Niniejszy material nie jest Zrodlem obowigzujacego prawa i ma wylacznie charakter pomocniczy.
Wigzgcy tekst aktu prawnego zostal opublikowany w Dzienniku Ustaw.

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI 2014 z p6zn. zm.

wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227 oraz z 2021 r. poz. 2285).

Jopisy grup $rednich z KZiS/

Nr grupy

) .7 | NAZWA GRUPY SREDNIEJ
sredniej

111 Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy

112 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania

122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju

131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie

132 Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji

133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

134 Kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych

141 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie

142 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego

143 Kierownicy do spraw innych typdéw ustug

211 Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

212 Matematycy, aktuariusze i statystycy

213 Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych

214 Inzynierowie (z wytagczeniem elektrotechnologii)

215 Inzynierowie elektrotechnologii

216 Architekci, geodeci i projektanci

221 Lekarze

222 Pielegniarki

223 Potoine

224 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

225 Lekarze weterynarii

226 Lekarze dentysci

227 Diagnosci laboratoryjni

228 Farmaceuci

229 Inni specjalisci ochrony zdrowia

231 Nauczyciele akademiccy

232 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

233 Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

234 Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235 Inni specjalisci nauczania i wychowania

241 Specjalisci do spraw finansowych

242 Specjalisci do spraw administracji i zarzagdzania




243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations

244 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

251 Analitycy systeméw komputerowych i programisci

252 Specjaliéci do spraw baz danych i sieci komputerowych

261 Specjalisci z dziedziny prawa

262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy

263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych

264 Literaci, dziennikarze i filolodzy

265 Tworcy i artysci

311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

312 Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetwdérczym i budownictwie
oraz osoby dozoru ruchu w gornictwie

313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zzywnosci

315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodladowej i lotnictwa (z
wytaczeniem sit zbrojnych)

321 Technicy medyczni i farmaceutyczni

322 Dietetycy i zywieniowcy

323 Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

324 Technicy weterynarii

325 Inny $redni personel do spraw zdrowia

331 Sredni personel do spraw finansowych

332 Agenci i posrednicy handlowi

333 Posrednicy ustug biznesowych

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

335 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru

341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii

342 Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne

343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej

351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatycznych

352 Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych

411 Pracownicy obstugi biurowej

412 Sekretarki (ogdlne)

413 Operatorzy urzadzen biurowych

421 Pracownicy obrotu pienieznego

422 Pracownicy do spraw informowania klientéw

431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu

441 Pozostali pracownicy obstugi biura

511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy

512 Kucharze

513 Kelnerzy i barmani

514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

515 Gospodarze obiektéw

516 Pozostali pracownicy ustug osobistych




521 Sprzedawcy uliczni i bazarowi

522 Pracownicy sprzedazy w sklepach

523 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

524 Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni

531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli

532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

541 Pracownicy ustug ochrony

611 Rolnicy produkcji roslinnej

612 Hodowcy zwierzat

613 Rolnicy produkcji rolniczej i zwierzecej

621 Robotnicy lesni i pokrewni

622 Rybacy

631 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby

632 Hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

634 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni

713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i
pokrewni

722 Kowale, $lusarze i pokrewni

723 Mechanicy maszyn i urzadzen

731 Rzemieslnicy

732 Robotnicy poligraficzni

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy

742 Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych

751 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni

752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni

753 Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni

754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni

811 Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni

812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetwdérstwa i obrébki
wykonczeniowej metalu

813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych

814 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucznych i
papierniczych

815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich
i skérzanych

816 Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

817 Operatorzy maszyn i urzagdzen do obrébki drewna i produkcji papieru

818 Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetworczych

821 Monterzy

831 Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni

832 Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli

833 Kierowcy ciezarowek i autobusow




834 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni
835 Marynarze i pokrewni
911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze
921 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie
931 Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i budownictwie
932 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
933 Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prace magazynowe
9241 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow
951 Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach
952 Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)
961 tadowacze nieczystosci i pokrewni
962 Inni pracownicy wykonujgcy prace proste
011 Oficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
021 Podoficerowie zawodowi Sit Zbrojnych
031 Szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
Nazwa: |Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy
Kod: 111
Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy okreslajg i formutujg polityke
administracji publicznej lub spotecznosci na szczeblu krajowym, regionalnym,
wojewddzkim, lokalnym oraz organizacji cztonkowskich, doradzajg w zakresie tej
Synteza: |[polityki i kierujg jej realizacjg. Opracowuja, ratyfikujg, zmieniajg lub uchylajg prawa,
zasady i przepisy panstwowe, a takze planujg, organizujg, nadzorujg, kontrolujg
i oceniajg catos¢ dziatalnosci organdw administracji publicznej i agencji rzadowych,
tradycyjnych spotecznosci i organizacji cztonkowskich.
Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: przewodniczenie lub uczestnictwo w
dziataniach organdw ustawodawczych i zarzaddw jednostek administracji publiczne;j,
zgromadzen ustawodawczych, lokalnych spotecznosci i organizacji cztonkowskich;
petnienie funkcji w zarzagdach jednostek administracji publicznej lub oficjalnych
komitetach; badanie kwestii istotnych dla spoteczenstwa i propagowane intereséw
wyborcow; formutowanie i doradztwo w zakresie polityki, budzetu, praw
Zadania i przepiséw; ustanawianie celédw organizacji iformutowanie lub zatwierdzanie
zawodowe |programéw oraz polityki i procedur stuzgcych do ich realizacji; zalecanie,

dokonywanie przegladu i zatwierdzanie dokumentdw, przedstawianych akt oraz
sprawozdan; zapewnianie opracowania i wdrozenia odpowiednich systemow
i procedur stuzgcych do kontroli budzetowej; przydzielanie prawa do uzytkowania
wspolnych terendw i innych zasobdw; petnienie obowigzkédw ceremonialnych
i reprezentowanie wiadz, organizacji lub spotecznosci podczas oficjalnych wydarzen,
posiedzen, negocjacji, kongresdéw oraz otwartych spotkan wyjasniajgcych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdow.




Nazwa:

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Kod:

112

Synteza:

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy okreslajg i formutujg polityke oraz planuja,
koordynujg i nadzorujg dziatalnos$¢ przedsiebiorstw (organizacji) zatrudniajgcych 10
i wiecej pracownikdw albo ich poszczegélnych funkcji (piondw), zwykle
wykorzystujgc kierunki okreslone przez organ zatozycielski, rade nadzorczg lub inne
kierownicze gremium, wobec ktérego sg odpowiedzialni za podejmowane dziatania
i osiggniete rezultaty.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: okreslanie i formutowanie polityki,
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa
(organizacji) albo ich poszczegdélnych funkcji (piondw); ocenianie dziatalnosci
i wynikdbw przedsiebiorstwa lub organizacji; przedstawianie wynikéw organowi
zatozycielskiemu, radzie nadzorczej lub gremium zarzadzajgcemu; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji wobec instytucji i oséb zewnetrznych, wiaczajac
wto rzad i inne witadze. Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania

Kod:

121

Synteza:

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania planujg, organizujg, nadzoruja,
kontrolujg i koordynujg dziatania — organizacji lub przedsiebiorstw, ktore swiadcza
ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw lub organizacji — dotyczgce
finanséw, zarzadzania, zasobow ludzkich, polityki i planowania.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: formutowanie doradztwo i planowanie
strategiczne, finansowe oraz zarzgdzanie nimi; ustanawianie procedur operacyjnych
i administracyjnych i kierowanie nimi; wdrazanie, monitorowanie i ocenianie strategii
i polityki; udzielanie doradztwa kierownikom wyzszego szczebla i cztonkom zarzadu
w zakresie kwestii finansowych, strategicznych kwestii administracyjnych, kwestii
politycznych, programowych i prawodawczych; zapewnianie zgodnosci
z odpowiednim prawodawstwem, uregulowaniami i standardami; kontrolowanie
rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikdow; przygotowywanie budzetu
i nadzorowanie operacji finansowych; przeprowadzanie konsultacji z dyrektorem
generalnym i kierownikami innych dziatéw lub sekcji; kontrolowanie wydatkow
i zapewnianie  efektywnego  wykorzystywania  zasobow; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas negocjacji, kongreséw, seminaridow,
otwartych spotkann wyjasniajagcych i foréw. Do ich zadan nalezy rdéwniez
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju

Kod:

122

Synteza:

Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju planujg, organizujg, nadzoruja,




kontrolujg i koordynujg dziatania — organizacji lub przedsiebiorstw, ktore swiadcza
ustugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiebiorstw lub organizacji — dotyczgce
reklamy, public relations, badan i rozwoju, sprzedazy i marketingu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: formutowanie i wdrazanie strategii
i plandw dotyczacych reklamy, public relations, rozwoju produktu, sprzedazy
i marketingu w porozumieniu z innymi kierownikami; kierowanie przeprowadzaniem
inicjatyw dotyczacych nowych produktéw Ilub badan naukowych; kampanie
marketingowe, reklamowe i dotyczgce public relations; okreslanie dziatan w zakresie
sprzedazy, portfolio produktéw, standardéw obstugi klienta, metod sprzedazy
i strategii dystrybucji oraz kierowanie nimi; ustalanie cen i warunkéw kredytéw;
ustalanie budzetéw i zarzadzanie nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie
efektywnego wykorzystywania zasobdéw; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia
i osiggnie¢ pracownikdw; reprezentowanie przedsiebiorstwa lub organizacji podczas
zjazdéw, wystaw handlowych i innych foréw. Do ich zadan nalezy réwniez
nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Kierownicy produkcji w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie

Kod:

131

Synteza:

Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie planujg, nadzorujg
i koordynuja dziatalnos$¢ produkcyjng w ramach dziatan na szeroka skale w zakresie
rolnictwa, ogrodnictwa, lednictwa, akwakultury i rybotéwstwa, takich jak:
prowadzenie plantacji, duzych gospodarstw i spétdzielni do celéw uprawy i zbioru
roslin uprawnych, rozmnazania i hodowania zwierzat gospodarskich, ryb
i skorupiakdw, mieczakéw i innych bezkregowcéw wodnych oraz fowienia
i dokonywania gtédwnego odtowu sezonowego ryb i innych organizméw wodnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikdw ujetych w tej grupie obejmuja:
monitorowanie dziatalnosci rynkowej i planowanie produkcji w celu wywigzania sie
z zobowigzan umownych i w odpowiedzi na popyt na rynku; ustalanie budzetow
i zarzadzanie nimi, monitorowanie wielkosci i kosztéw produkcji, zapisywanie
informacji takich, jak praktyki dotyczace zarzadzania gospodarstwem i
rybotéwstwem oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z
dziatalnosci; prowadzenie rozméw z kontrahentami w celu ustalenia warunkéw
sprzedazy plondw, ryb i zwierzat gospodarskich; zawieranie uméw z rolnikami,
kapitanami statkdéw rybackich Iub niezaleznymi wtascicielami w sprawie
produkowania plondéw izarzgdzania produkcjg; identyfikowanie i kontrolowanie
toksyn  srodowiskowych, chwastéw, organizméw szkodliwych i choréb;
organizowanie dziatani takich, jak konserwacja budynkdéw, instalowanie systemow i
urzagdzen doprowadzajgcych wode; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggniec
pracownikéw i wykonawcdw. Do ich zadan nalezy rowniez nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji

Kod:

132




Synteza:

Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji planujg, organizujg i
koordynujg dziatalnos¢ w zakresie przetwérstwa, wydobywania kopalin,
budownictwa, dostarczania, magazynowania i transportu.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: szczegétowe planowanie dziatalnosci
pod katem wymogow dotyczacych produkcji, jakosci i ilosci, kosztow, zgodnosci
z terminami i sity roboczej; kontrolowanie eksploatacji zaktadu i procedur jakosci
przez planowanie konserwacji, wyznaczanie czasu pracy i dostarczanie urzadzen;
przygotowywanie ofert przetargowych i ofert na zamdwienia publiczne; ustalanie
budzetéow i zarzadzanie nimi, monitorowanie wielkosci i kosztéw produkcji oraz
dostosowywanie procedur i zasobéw w celu ograniczenia kosztéw do minimum;
nadzorowanie zakupu i montazu nowych instalacji i urzadzen; kontrolowanie
przygotowywania ewidencji produkcji i sprawozdan z produkcji; koordynowanie
wdrazania wymogoéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny; planowanie codziennych
dziatan i kierowanie nimi; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnieé
pracownikéw. Do ich zadan nalezy rdwniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kod:

133

Synteza:

Kierownicy do spraw ustug technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych
planujg, nadzorujg i koordynujg zakup, rozwdj, utrzymanie i uzytkowanie systemoéw
komputerowych i telekomunikacyjnych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuj3: przeprowadzanie konsultacji
z uzytkownikami, kierownictwem, sprzedawcami i technikami w celu oceny potrzeb
w zakresie dokonywania obliczent i wymogow dotyczgcych systemu oraz okreslanie
technologii w celu spetnienia tych potrzeb; formutowanie i nadzorowanie strategii,
polityki i planéw dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIC);
nadzorowanie wyboru i instalacji zasobdw TIC oraz organizowanie szkolern dla
uzytkownikéw; kierowanie operacjami TIC, analizowanie przeptywu pracy, ustalanie
priorytetdw, opracowywanie standardéw oraz wyznaczanie termindw; nadzorowanie
bezpieczenstwa systemoéw TIC;, przydzielanie i dokonywanie przeglagdu prac
analitykéw systeméw, programistéw i innych pracownikow do spraw urzadzen
komputerowych oraz zarzadzanie i kierowanie tymi pracami; ocenianie
wykorzystywania technologii przez organizacje i jej potrzeb w tym zakresie oraz
wydawanie zaleced dotyczacych usprawnien, takich jak: wprowadzanie nowych
wersji sprzetu komputerowego i oprogramowania; ustalanie budzetdw i zarzagdzanie
nimi, kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego wykorzystywania
zasobow; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych oraz kierowanie
nimi; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikdw; reprezentowanie
przedsiebiorstwa lub organizacji podczas kongreséw, seminariow i konferencji
dotyczacych TIC. Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych

Kod:

134




Synteza:

Kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych planuja, nadzorujg i
koordynujg $wiadczenie ustug opieki nad dzieémi, zdrowotnych, socjalnych,
edukacyjnych i innych profesjonalnych ustug oraz zarzadzajg oddziatami instytucji
Swiadczacych ustugi finansowe i ubezpieczeniowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane przez kierownikéw/dyrektoréw ujetych w tej grupie obejmuija:
formutowanie strategii i plandéw dotyczgcych $wiadczenia ustug i prowadzenia
placowek; ustanawianie standardéw i celdw; opracowywanie i wdrazanie
programow i ustug w celu spetniania potrzeb klientéw; nadzorowanie i kierowanie
przydzielaniem zasobdéw; wspodtdziatanie z rodzicami, zarzadami, organami
finansujgcymi, przedstawicielami spotecznosci i powigzanymi agencjami w celu
omawiania obszaréw wspédtpracy i koordynacji; monitorowanie i kontrolowanie
wydatkéw; nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiggnie¢ pracownikéw;
przygotowywanie lub zlecanie przygotowania sprawozdan, budzetéw i prognoz;
reprezentowanie organizacji podczas negocjacji z innymi agencjami oraz podczas
kongreséw, seminariéw, otwartych spotkan wyjasniajagcych i foréw. Do ich zadan
nalezy rowniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie

Kod:

141

Synteza:

Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie planujg, organizujg i nadzorujg dziatalnos¢
przedsiebiorstw, ktére swiadczg ustugi noclegowe, gastronomiczne i inne ustugi
hotelowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: planowanie i organizowanie
specjalnych uroczystosci, dziatalnosci w zakresie sportu, gier hazardowych i rozrywki;
kierowanie dziataniami w zakresie rezerwacji, przyjmowania gosci, obstugi pokojowej
i utrzymywania porzadku oraz nadzorowanie tych dziatan; przestrzeganie przepiséw
dotyczacych alkoholu, gier hazardowych i ochrony zdrowia oraz innych przepisow
i uregulowan; monitorowanie jakosci na wszystkich etapach przygotowywania oraz
podawania potraw i Swiadczenia ustug, kontrolowanie rekrutacji, szkolenia i nadzér
pracownikdéw; zapewnianie zgodnosci z przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy.
Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego

Kod:

142

Synteza:

Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego planujg, organizuja,
koordynujg i kontrolujg dziatalnos¢ przedsiebiorstw, ktore prowadzg detaliczng lub
hurtowg sprzedaz towaréw. S oni odpowiedzialni za budzet, personel oraz
strategiczny i operacyjny nadzor sklepéw lub dziatéw organizacyjnych w ramach
sklepow, ktére prowadzg sprzedaz okreslonych rodzajow produktéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: okreslanie portfolio produktéw,
poziomu zapasow i standardéw ustug; formutowanie i wdrazanie strategii zakupdéw
i strategii marketingowej oraz ustalanie cen; promowanie i reklamowanie towaréw




i ustug oferowanych przez dane przedsiebiorstwo; prowadzenie rejestru poziomu
zapasow i transakcji finansowych; planowanie budzetu podmiotu, kontrolowanie
rekrutacji, szkolenia i nadzoru pracownikéw, zapewnianie zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kierownicy do spraw handlu detalicznego
i hurtowego sg czesto zatrudniani w stosunkowo matych przedsiebiorstwach, ktére
nie posiadajg hierarchii kierownictwa. Do ich zadan nalezy réwniez nadzorowanie
innych pracownikéw.

Nazwa:

Kierownicy do spraw innych typéw ustug

Kod:

143

Synteza:

Kierownicy do spraw innych typdw ustug planujg, organizujg i kontrolujg dziatalnos¢
przedsiebiorstw, ktére swiadczg ustugi sportowe, kulturalne, rekreacyjne,
podrdznicze, ustugi w zakresie kontaktéw z klientami oraz inne ustugi zwigzane
z udogodnieniami.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: planowanie i sporzgdzanie ofert
i portfolio $wiadczonych ustug Ilub przeprowadzanych dziatan, zapewnianie
utrzymania infrastruktury w czystosci i dobrym stanie; zapoznawanie sie z
aktualnymi informacjami na temat nowych tendencji i kierunkdw rozwoju
dotyczacych swiadczonych ustug; doradzanie w zakresie dostepnej infrastruktury i
planowania kampanii reklamowych; sprawdzanie i nadzorowanie wszystkich
wplywow pienieznych oraz przeprowadzanie regularnych kontroli zapaséw; ustalanie
budzetdéw i zarzagdzanie nimi; kontrolowanie wydatkéw i zapewnianie efektywnego
wykorzystywania zasobow; planowanie codziennych dziatan i kierowanie nimi;
kontrolowanie rekrutacji, nadzoru i osiggnieé¢ pracownikdw; zapewnianie zgodnosci
z przepisami bezpieczeAstwa i higieny pracy. Do ich zadan nalezy réwniez
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

Kod:

211

Synteza:

Fizycy, chemicy i specjalisSci nauk o Ziemi prowadza badania, ulepszajg lub
opracowujg koncepcje, teorie i metody operacyjne lub stosujg wiedze naukowg
z dziedzin takich, jak fizyka, astronomia, meteorologia, chemia, geologia i geofizyka.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: zwiekszanie wiedzy naukowej za
pomocg badan i doswiadczen w obszarze mechaniki, termodynamiki, optyki, akustyki
technicznej, elektrycznosci, magnetyzmu, elektroniki, fizyki jadrowej, astronomii,
roznych gatezi chemii, warunkdw atmosferycznych i cech fizycznych Ziemi, a takze
doradzanie w zakresie i stosowanie wiedzy w obszarach takich, jak przemyst,
rolnictwo, medycyna, nawigacja, badanie przestrzeni kosmicznej, eksploatacja ropy,
gazu, wody i kopalin, telekomunikacja i inne ustugi oraz inzynieria lgdowa;
przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.




Nazwa:

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Kod:

212

Synteza:

Matematycy, aktuariusze i statystycy prowadzag badania, ulepszajg lub opracowuja
matematyczne, aktuarialne i statystyczne koncepcje, teorie oraz modele i techniki
operacyjne, a takze stosujg te wiedze do celdw wykonywania szerokiego zakresu
zadan w obszarach takich, jak nauki techniczne, ekonomiczne, spoteczne i inne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: analizowanie, ulepszanie
i opracowywanie matematycznych, aktuarialnych i statystycznych teorii i technik;
doradzanie w zakresie lub stosowanie zasad, modeli i technik matematycznych do
celow wykonywania szerokiego zakresu zadan w obszarze nauk technicznych,
spotecznych lub fizyczno-przyrodniczych; przeprowadzanie analiz logicznych
problemédw w zakresie zarzadzania, w szczegdlnosci pod katem efektywnosci
naktadéw oraz formutowanie modeli matematycznych dla kazdego problemu,
zasadniczco do celéw programowania i automatycznego rozwigzywania;
opracowywanie i wprowadzanie programow emerytalnych oraz systeméw
ubezpieczen zyciowych, zdrowotnych, socjalnych i innych rodzajéow ubezpieczen;
stosowanie matematyki, statystyki, prawdopodobienistwa i teorii ryzyka do celéw
oceny potencjalnych skutkéw finansowych przysztych wydarzenn; planowanie
i organizowanie sondazy i innych metod gromadzenia danych statystycznych oraz
opracowywanie  kwestionariuszy;  ocenianie, przetwarzanie, analizowanie
i interpretowanie danych statystycznych oraz ich przygotowywanie do publikacji;
doradzanie w zakresie lub stosowanie réznych metod gromadzenia danych, metod
i technik statystycznych oraz okreslanie wiarygodnosci wynikéw, w szczegdlnosci
w obszarach takich jak: ekonomia i medycyna, a takze obszarze nauk spotecznych
i fizyczno-przyrodniczych; przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan;
nadzorowanie prac asystentdw do spraw matematycznych, asystentéw do spraw
aktuarialnych, asystentdw do spraw statystycznych i pracownikdw do spraw
statystycznych.

Nazwa:

Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych

Kod:

213

Synteza:

Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych stosujg wiedze zdobytg podczas
badan w zakresie zycia ludzi, zwierzat i roslin oraz ich wzajemnych interakcji i
interakcji ze srodowiskiem naturalnym w celu uzyskania nowej wiedzy, usprawnienia
produkcji rolnej i lesnej oraz rozwigzania problemow cztowieka zwigzanych ze
zdrowiem i srodowiskiem.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: gromadzenie, analizowanie i ocenianie
danych doswiadczalnych i danych zebranych w terenie w celu okreslenia
i opracowania nowych proceséw i technik; zapewnianie doradztwa i wsparcia
witadzom panstwowym, organizacjom i przedsiebiorstwom w zakresie ekologicznego
zrownowazonego rozwijania zasobdw naturalnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

10




Nazwa:

Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii)

Kod:

214

Synteza:

Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) projektujg, planujg i organizuja
testowanie, budowanie, instalowanie i konserwowanie budynkdw, maszyn i ich
czesci oraz systemoéw i zaktadoéw produkeyjnych, a takze sporzadzajg plany produkcji
i opracowujg procedury pracy w celu zapewnienia realizacji projektéw technicznych
w bezpieczny, efektywny i optacalny sposéb.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: planowanie i opracowywanie systemoéw
procesdw chemicznych, projektéw w zakresie inzynierii lgdowej, urzadzen
i systemdéw mechanicznych, dziatan wydobywczych i wiertniczych oraz innych
projektéw technicznych; ustalanie i interpretowanie rysunkow i planéw oraz
okreslanie metod budowy; nadzorowanie budowy obiektow, systemdw dostarczania
i transportu wody i gazu, a takze produkcje, instalacje, dziatanie i konserwacje
urzadzen, maszyn i instalacji; organizowanie realizacji projektu, dostaw materiatéw,
instalacji i urzadzen oraz zarzadzanie nimi; szacowanie ogdélnych kosztéw oraz
przygotowywanie szczegétowych kosztoryséw i szacunkdw; rozwigzywanie
probleméw projektowych i operacyjnych z réznych dziedzin technicznych poprzez
stosowanie technologii inzynieryjnych. Do ich zadan moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Inzynierowie elektrotechnologii

Kod:

215

Synteza:

Inzynierowie elektrotechnologii zajmujg sie projektowaniem, planowaniem,
nadzorowaniem oraz prowadzeniem badan i doradztwem w zakresie budowy

i funkcjonowania systeméw, elementdw, silnikow i urzadzen elektronicznych,
elektrycznych i telekomunikacyjnych. Organizujg i opracowujg systemy kontroli
majace na celu monitorowanie wykonania i bezpieczeristwa zespotéw i systemdw
elektrycznych i elektronicznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: nadzorowanie oraz prowadzenie
badan i doradztwo w zakresie konserwacji i napraw produktéw i systemoéw
elektrycznych, elektronicznych i telekomunikacyjnych; projektowanie i doradztwo w
zakresie elektrowni i systemodw, ktdre wytwarzajg, przesyfajg i dystrybuujg energie
elektryczng; okreslanie standardéw kontroli dotyczacych monitorowania wykonania i
bezpieczenstwa  systemédw i  urzadzehn  elektrycznych, elektronicznych
i telekomunikacyjnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych

pracownikéw.

Nazwa:

Architekci, geodeci i projektanci

Kod:

216

Synteza:

Architekci, geodeci i projektanci zajmujg sie planowaniem i projektowaniem:
krajobrazu, budynkéw mieszkalnych, obiektéw handlowych i przemystowych,
wnetrz; doradzajg w projektowaniu i rozplanowaniu miast, krajobrazu i systemoéw
ruchu oraz planujg i nadzorujg ich budowe, remonty oraz utrzymanie w dobrym
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stanie uzytkowym. Prowadzg prace badawcze, aby precyzyjnie okresli¢ cechy
krajobrazu, projektujg, przygotowujg i uaktualniajg mapy oraz opracowujg i wdrazajg
plany i polityki dotyczgce kontroli zagospodarowania terenéw.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: okreslanie celdw i ograniczen odnosnie
wytycznych projektowych poprzez konsultacje z klientami i zainteresowanymi
stronami oraz przedstawianie zalecen odnoszacych sie do stylu i innych aspektow
budownictwa; tworzenie koncepcji projektowych i planéw dostosowujgcych wzgledy
estetyczne do  wymogow  technicznych,  funkcjonalnych, ekologicznych
i produkcyjnych; przygotowywanie szkicow, schematoéw, ilustracji, animacji, planéw,
map, wykreséw, probek i modeli do przedstawienia koncepcji projektowych i innych
informacji; analizowanie fotografii, zdje¢ satelitarnych, dokumentéw i danych
dotyczgcych badan, map, rejestrow, sprawozdan i statystyk; nadzorowanie budéw,
celem zapewnienia zgodnosci wykonawstwa z dokumentacjg projektows;
planowanie i doradztwo w zakresie przebiegu drdg i innych ciggdw komunikacyjnych
z punktu widzenia sprawnosci i bezpieczenstwa; prowadzenie badan i analizowanie
wymogéw funkcjonalnych, przestrzennych, komercyjnych, kulturowych oraz
zwigzanych z bezpieczenstwem, ochrong s$rodowiska i wzgledami estetycznymi;
utrzymywanie kontaktdw zawodowych i prowadzenie konsultacji z innymi
odpowiednimi specjalistami; przygotowywanie referatéow naukowych i raportéw
technicznych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze

Kod:

221

Synteza:

Lekarze badajg, diagnozuja, lecza choroby, schorzenia, obrazenia i inne rodzaje
uposledzenia fizycznego i umystowego u ludzi oraz im zapobiegajg poprzez
stosowanie zasad i procedur wspétczesnej medycyny. Planujg, nadzorujg i oceniajg
wdrazanie plandw opieki i leczenia przez innych pracownikdéw stuzby zdrowia oraz
prowadzg ksztatcenie medyczne i dziatalno$é badawcza.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z pacjentami i ich rodzinami majgce na celu okreslenie ich stanu zdrowia; zlecanie
badan diagnostycznych i analizowanie wynikow, zlecanie leczenia i S$rodkéw
profilaktycznych oraz ich nadzorowanie; przeprowadzanie operacji i innych zabiegdéw
klinicznych; monitorowanie stanu pacjentdéw i ich reakcji na leczenie; doradztwo
w zakresie zdrowia, zywienia i stylu zycia majgce na celu zapobieganie chorobom
i zaburzeniom lub ich leczenie; diagnozowanie oraz leczenie komplikacji przed
porodem, w jego trakcie i po nim; planowanie i realizacje skierowan w przypadku
pacjentéw wymagajgcych specjalistycznej, dtugotrwatej i innego rodzaju opieki
medycznej; wymiane wiedzy medycznej z innymi specjalistami ochrony zdrowia
w celu zapewnienia ciggtej i kompleksowej opieki; zgtaszanie organom rzgdowym
urodzen, zgonéw i choréb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia; prowadzenie
badan w zakresie zaburzen i chordb u ludzi oraz metod profilaktyki i leczenia. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdw.
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Nazwa:

Pielegniarki

Kod:

222

Synteza:

Pielegniarki zapewniajg leczenie i opieke ludziom chorym, uposledzonym lub stabym
fizycznie lub psychicznie i innym osobom wymagajacym opieki z powodu
potencjalnego zagrozenia dla zdrowia. Do ich obowigzkéw nalezy planowanie,
sprawowanie i ocena opieki nad pacjentami, w tym nadzér nad innymi pracownikami
stuzby zdrowia, praca indywidualna lub w zespotfach z lekarzami i innymi osobami
w zakresie stosowania w praktyce $rodkdéw profilaktycznych i leczniczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: ocenianie, planowanie i sprawowanie
opieki nad pacjentami zgodnie z praktykg i standardami wspdiczesnego
pielegniarstwa; koordynowanie opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi
specjalistami ochrony zdrowia i cztonkami zespotéw medycznych; opracowywanie
i wdrazanie planéw opieki, leczenia i terapii, w tym podawanie lekéw, kontrolowanie
i tagodzenie bélu i dolegliwosci u pacjentéow z zastosowaniem réznych terapii, miedzy
innymi z zastosowaniem lekdéw przeciwbdlowych; monitorowanie stanu zdrowia
pacjentéw, informowanie pacjentdw, rodzin i spotecznosci o kwestiach zdrowotnych,
takich jak: profilaktyka chordb, leczenie i opieka; nadzorowanie i koordynowanie
pracy innych pracownikow stuzby zdrowia; prowadzenie badan dotyczacych praktyki
pielegniarskiej oraz przygotowywanie publikacji i sprawozdan naukowych. Do ich
zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Potozne

Kod:

223

Synteza:

Potozne zapewniajg leczenie i opieke przed porodem, w jego trakcie i po nim. Do ich
obowigzkéw nalezy planowanie, sprawowanie i ocena opieki nad pacjentkami, w tym
nadzér nad innymi pracownikami stuzby zdrowia, praca indywidualna Ilub
w zespotach z lekarzami i innymi osobami w zakresie stosowania w praktyce srodkéw
profilaktycznych i leczniczych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: ocenianie, planowanie i sprawowanie
opieki potozniczej nad pacjentkami zgodnie z praktyka i standardami wspdfczesnego
potoznictwa; koordynowanie opieki nad pacjentkami w konsultacji z innymi
specjalistami ochrony zdrowia i cztonkami zespotéw medycznych; opracowywanie
i wdrazanie plandéw opieki, leczenia, w tym podawanie lekédw, kontrolowanie
i tagodzenie bdlu i dolegliwosci, miedzy innymi z zastosowaniem lekow
przeciwbolowych; monitorowanie przebiegu cigzy i reakcji na leczenie; informowanie
pacjentek, ich rodzin i spotecznosci o kwestiach zdrowotnych, takich jak: profilaktyka
chordb, leczenie i opieka, cigza i pordd; nadzorowanie i koordynowanie pracy innych
pracownikéw stuzby zdrowia; prowadzenie badan dotyczgcych praktyki potozniczej
oraz przygotowywanie publikacji i sprawozdan naukowych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
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Kod:

224

Synteza:

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego $swiadczg ustugi medyczne w zakresie
doradztwa, diagnozy, leczenia i profilaktyki, ktorych zasieg i kompleksowos¢ sg
bardziej ograniczone niz w przypadku lekarzy. Pracujg indywidualnie lub pod
nadzorem lekarzy i stosujg zaawansowane procedury kliniczne w leczeniu
i profilaktyce choréb, obrazen i innych rodzajow uposledzenia fizycznego lub
umystowego czesto wystepujgcych w danych spotecznosciach.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmuja: badania fizykalne pacjentéw i rozmowy
z nimi i ich rodzinami majace na celu okreslenie ich stanu zdrowia i rejestrowanie
informacji medycznych o pacjentach; przeprowadzanie podstawowych lub bardziej
rutynowych zabiegdéw medycznych i chirurgicznych, w tym przepisywanie lekow,
zlecanie leczenia i innych srodkéw profilaktycznych lub leczniczych oraz ich
nadzorowanie, szczegdlnie w przypadku czesto wystepujgcych chordb i schorzen;
zlecanie i wykonywanie badan diagnostycznych, takich jak: zdjecia rentgenowskie,
elektrokardiogram i badania laboratoryjne; wykonywanie zabiegdéw, takich jak:
zastrzyki, szczepienia, zaktadanie szwdéw i opatrywanie ran oraz leczenie infekcji;
pomaganie lekarzom podczas skomplikowanych operacji chirurgicznych;
monitorowanie stanu pacjentéw i reakcji na leczenie, oraz rozpoznawanie sygnatéw
i objawdw wymagajacych skierowania do lekarza; udzielanie pacjentom i rodzinom
porad dotyczacych diety, ¢wiczen i innych nawykdéw pomagajacych w profilaktyce
i leczeniu chordb i zaburzen; rozpoznawanie skomplikowanych lub nietypowych
przypadkéw i kierowanie ich do lekarzy, szpitali lub innych miejsc specjalistycznej
opieki; zgtaszanie organom rzgdowym urodzen, zgondéw i choréb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia w celu spetnienia wymogdéw prawnych i wymogow
zgtaszania zwigzanych z wykonywanym zawodem. Do ich zadain moze takze nalezeé
nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Lekarze weterynarii

Kod:

225

Synteza:

Lekarze weterynarii zajmujg sie diagnozowaniem, profilaktyka i leczeniem chordb,
obrazen i dysfunkcji u zwierzat. Mogg leczy¢ rézne gatunki zwierzat lub specjalizowaé
sie w leczeniu jednej okreslonej grupy zwierzat lub w jednym obszarze specjalizacji
lub $wiadczy¢ ustugi dla przedsiebiorstw handlowych produkujgcych produkty
biologiczne i farmaceutyczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: rozpoznawanie i okreslanie rodzaju
chordéb poprzez badania fizykalne, badania laboratoryjne i z wykorzystaniem technik
diagnozowania za pomocg obrazu, w tym radiografii i badan ultradzwiekowych;
farmakologiczne i chirurgiczne leczenie zwierzat oraz podawanie i przepisywanie
lekdw, Srodkéw przeciwbdlowych oraz znieczulanie ogélne i miejscowe;
przeprowadzanie operacji, opatrywanie ran i nastawianie ztamanych kosci;
odbieranie poroddw u zwierzat; uczestnictwo w programach majgcych na celu
zapobieganie wystepowaniu i rozprzestrzenianiu sie choréb u zwierzat; szczepienie
zwierzat przeciwko chorobom zakaznym i badania pod katem takich choréb oraz
powiadamianie wifadz o wystepowaniu choréb zakainych u zwierzat,
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przeprowadzanie sekcji zwtok w celu okreslenia przyczyny zgonu; udzielanie porad w
kwestii zdrowia, zywienia i karmienia, higieny, rozmnazania zwierzat i opieki nad
nimi. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Nazwa:

Lekarze dentysci

Kod:

226

Synteza:

Lekarze dentysci zajmujg sie diagnozowaniem, leczeniem i profilaktykga chordb,
obrazen i nieprawidtowosci uzebienia, jamy ustnej, szczeki i okolic przylegtych
z zastosowaniem zasad i procedur wspotczesnej stomatologii. Stosujg szeroki zakres
specjalistycznych technik diagnostycznych, chirurgicznych i innych w celu
promowania i przywracania zdrowia jamy ustnej.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: diagnozowanie chordéb, obrazen,
nieprawidtowosci i wad uzebienia i struktur przylegtych w jamie ustnej i szczece
z zastosowaniem rdéznych metod, takich jak: radiogram, badania sliny i historie
chordb; swiadczenie ustug z zakresu profilaktycznej opieki stomatologicznej, takich
jak: leczenie choréb ozebnej, fluoryzacja i promowanie zdrowia zebéw; podawanie
znieczulenia w celu ograniczenia bélu u pacjentéw podczas zabiegdw; przepisywanie
lekéw przeciwbdlowych do us$mierzania bélu po zabiegach; s$wiadczenie ustug
z zakresu leczenia protetycznego, takiego jak: implanty, uzupetnienia protetyczne —
mosty i korony i ortodoncji oraz naprawy uszkodzonych zebdéw i leczenia préchnicy;
przeprowadzanie zabiegéw chirurgicznych takich jak ekstrakcja zebéw i biopsja oraz
leczenie ortodontyczne; dokonywanie pomiaréw i pobieranie wyciskow szczek
pacjentéw w celu okredlenia ksztattu i wielkosSci protez dentystycznych;
projektowanie, wykonywanie i dopasowywanie materiatéw protetycznych, takich
jak: mosty i protezy lub sporzadzanie instrukcji dotyczgcych ich produkcji lub
wytycznych dla technikéw protez dentystycznych; przywracanie funkcji jamy ustnej
za pomocy statych i ruchomych protez dentystycznych; pomoc w diagnozowaniu
chordéb ogdlnych majgcych wptyw na stan jamy ustnej takich jak cukrzyca; edukacje
pacjentéw i ich rodzin w zakresie higieny dentystycznej, zywienia i innych srodkdéw
majacych na celu utrzymanie zdrowia jamy ustnej; nadzorowanie higienistéw,
asystentéw stomatologicznych i innych pracownikéw.

Nazwa:

Diagnosci laboratoryjni

Kod:

227

Synteza:

Diagnosci laboratoryjni sSwiadczg wustugi w zakresie przeprowadzania badan
laboratoryjnych majacych na celu okreslenie wtasciwosci fizycznych, chemicznych
i biologicznych oraz sktadu ptynéw ustrojowych, wydzielin i tkanek pobranych dla
celéow  profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub  sanitarno-
epidemiologicznych. W swojej pracy stosujg nowoczesne, automatyczne analizatory,
sprzet laboratoryjny oraz odczynniki chemiczne.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: badania laboratoryjne majgce na celu
okreslenie wtasciwosci fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz sktadu ptynéw
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ustrojowych, wydzielin i tkanek pobranych dla celéw profilaktycznych,
diagnostycznych, leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych; mikrobiologiczne
badania laboratoryjne ptynéw ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek pobranych
dla celéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych Ilub sanitarno-
epidemiologicznych, dziatania zmierzajace do ustalenia zgodnosci tkankowej. Za
wykonywanie czynnosci diagnostyki laboratoryjnej uwaza sie takze dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczng i polegajaca na kierowaniu laboratorium, prowadzong
w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej przez osobe wpisang na liste diagnostéw
laboratoryjnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikéw.

Nazwa:

Farmaceuci

Kod:

228

Synteza:

Farmaceuci zajmujg sie $wiadczeniem ustug farmaceutycznych polegajgcym na
sporzadzaniu i wytwarzaniu produktéw leczniczych, wydawaniu produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych oraz udzielajg rzetelnej i obiektywnej informacji
dotyczgcej dziatania produktéw leczniczych i stosowania wyrobéw medycznych w
warunkach racjonalizacji farmakoterapii.

Zadania
zawodowe

Zadania zawodowe wykonywane w tej grupie obejmujg: sporzadzanie i wytwarzanie
produktdw leczniczych; ocene jakosci lekow recepturowych, lekéw aptecznych i
lekéw gotowych; wydawanie produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych
bedgcych przedmiotem obrotu w aptekach, dziatach farmacji szpitalnej i
hurtowniach farmaceutycznych; sporzadzanie lekéw recepturowych i lekdéw
aptecznych w aptekach; sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem,
przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacjg produktéw leczniczych i wyrobdéw
medycznych, w tym rezerwami panstwowymi; udzielanie informacji i porad
dotyczacych dziatania i stosowania produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych
bedacych przedmiotem obrotu w aptekach i hurtowniach farmaceutycznych;
sprawowanie opieki farmaceutycznej polegajacej na dokumentowanym procesie, w
ktéorym farmaceuta, wspodtpracujgc z pacjentem i lekarzem, a w razie potrzeby
z przedstawicielami innych zawoddw medycznych, czuwa nad prawidtowym
przebiegiem farmakoterapii w celu wuzyskania okresSlonych jej efektéw
poprawiajgcych jako$é zycia pacjenta; prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
w uczelniach medycznych, badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie
farmacji. Farmaceuci Swiadczg takze ustugi farmaceutyczne z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci zgodnych z programem szkolenia specjalizacyjnego w danej
dziedzinie. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikdéw.

Nazwa:

Inni specjalisci ochrony zdrowia

Kod:

229

Synteza:

Inni specjali$ci ochrony zdrowia $wiadczg ustugi zdrowotne w zakresie stomatologii,
farmacji, zdrowia sSrodowiskowego i higieny, bezpieczeAstwa i zdrowia w pracy,
fizjoterapii, zywienia, terapii stuchu, mowy, wzroku i rehabilitacji. Do tej grupy
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Sredniej nalezg wszyscy specjalisci ochrony zdrowia z wyjatkiem lekarzy, specjalistow
medycyny tradycyjnej i komplementarnej, lekarzy weterynarii, pielegniarek,
potoznych i ratownikéw medycznych.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: badanie pacjentéw lub klientéw w celu
okreslenia rodzaju zaburzenia, choroby lub problemu; opracowywanie i wdrazanie
programow leczenia i dokonywanie oceny i dokumentowanie postepdéw leczenia
pacjentdéw; diagnozowanie i leczenie chordb, obrazen i wad uzebienia, jamy ustnej,
szczeki i okolic przylegtych; przechowywanie, przygotowywanie, badanie
i wydawanie produktow leczniczych i wudzielanie porad dotyczacych ich
odpowiedniego przyjmowania oraz dziatan niepozgdanych; dokonywanie oceny,
planowanie i wdrazanie programéw majgcych na celu rozpoznawanie,
monitorowanie i kontrole czynnikdw s$rodowiska, ktére mogg mie¢ potencjalny
wpltyw na zdrowie ludzi, poprawianie lub przywracanie funkcji motorycznych,
zwiekszanie mozliwosci ruchowych, usmierzanie bélu lub poprawa skutkéw wptywu
zywnosci i zywienia na zdrowie ludzi; diagnozowanie i leczenie zaburzen fizycznych
majgcych wptyw na stuch, komunikacje lub potykanie lub nieprawidtowosci oka i
zaburzen ukftadu wzrokowego; udzielanie klientom porad dotyczacych dalszego
leczenia i opieki oraz swiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji; kierowanie klientow
w razie potrzeby do innych specjalistéw ochrony zdrowia lub Sredniego personelu
ochrony zdrowia. Realizujg recepty wydane przez lekarzy i innych specjalistow
ochrony zdrowia. Wspierajg badania, testowanie, przygotowywanie, przepisywanie i
monitorowanie terapii medycznych optymalizujacych zdrowie ludzi. Do ich zadan
moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikéw.

Nazwa:

Nauczyciele akademiccy

Kod:

231

Synteza:

Nauczyciele akademiccy zajmujg sie przygotowywaniem i wygtaszaniem wyktadéw
oraz prowadzeniem zajeé z przedmiotdw w ramach zalecanego programu zaje¢ na
uniwersytecie lub w innej uczelni lub instytucji szkolnictwa wyzszego. Prowadza
badania naukowe, przygotowujg opracowania i ksigzki naukowe.

Zadania
zawodowe

Zadania wykonywane w te gru