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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2018  
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu  

z dnia 2 stycznia 2018 r. 
 

REGULAMIN 
W sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osobie niepełnosprawnej 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu 
 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
§ 1 

Niniejszy regulamin jest opracowany na podstawie niżej wymienionych aktów prawnych: 
 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.), 
 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U.  

z 2018 r., poz. 511), 
 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651 z późn. zm.), 
 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

osoby niepełnosprawnej (Dz. U. z 2015  poz. 93 z późn. zm.), 
 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362  

z późn. zm.), 
 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), 
 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o  funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), 
 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 z późn. zm.), 
 kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 z późn. zm.), 
 kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 459 z późn. zm.), 
 kodeksu postępowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 155 z późn. zm.), 
 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1828 z późn. zm.), 
 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221 z późn. zm.). 

 
§ 2 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 
 urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu, 
 Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu, działającego w imieniu Prezydenta Miasta Zabrze, 
 wnioskodawcy – oznacza to pracodawcę działającego min. 12 miesięcy, który zatrudni osobę niepełnosprawną, 
 osobie niepełnosprawnej - oznacza to osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu, jako 

osoba bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, 
 Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z z 2018 r., poz. 511) 
 zwrocie kosztów – oznacza to zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 

36 miesięcy, 
 wniosku o zwrot kosztów – oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 

niepełnosprawnej wraz z załącznikami [Wn-W ], 
 ustawie – oznacza ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511), 
 rozporządzeniu – oznacza rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. z 2015  poz. 93 z późn. zm.), 
 przeciętnym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia 

następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 z poźn. zm.), 

 funduszu – należy przez to rozumieć Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
 
 

Rozdział 2 
Warunki przyznawania środków 

§ 3 
1. Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporządzeniem, Starosta może ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych pracodawcy, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną jako 
bezrobotna lub poszukującą pracy niepozostającą w zatrudnieniu, zwrócić koszty wyposażenia stanowiska pracy - zwany dalej 
,,refundacją", w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 15-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.  

2. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu biorąc pod uwagę ilość posiadanych środków przeznaczonych na rehabilitację zawodową 
w danym roku, określa maksymalną kwotę, o którą będzie można się ubiegać. 

3. Zwrot środków Funduszu dokonywany jest na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy cywilnej, z tym że zwrotowi nie 
podlegają koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy. 

4. Warunkiem zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1 jest uzyskanie pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy odpowiednio  
o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub  
o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku. 

5. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej jest krótszy niż 36 miesięcy, pracodawca zobowiązany jest zwrócić otrzymane środki 
w wysokości równej 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący do upływu okresu, jednak w wysokości nie mniejszej niż 
1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną. 
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§ 4 
1. O przyznanie zwrotu kosztów może ubiegać się Wnioskodawca, który: 

1) złoży wniosek o zwrot kosztów do Urzędu właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej  jako 
bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu (Wn-W), 

2) zobowiąże się do zatrudniania  osoby niepełnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesięcy, 
3) nie posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  
4) nie zalega z opłaceniem w terminie podatków i składek  na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy        

i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
5) nie toczy się w stosunku do składającego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację,  
6) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, 
7) nie był karany  w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku  za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,  

w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204, z późn. zm.) lub ustawy z dnia 
28 października 2002 r.  o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary  (Dz. U.  z 2016 r. 
poz. 1541 oraz z 2017 r. poz 724 933), 

8) nie ubiega się o refundację stanowiska pracy, na które Urząd nie może skierować osób niepełnosprawnych, gdyż nie figurują 
w rejestrze Urzędu osoby o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy, 

2. W celu potwierdzenia spełnienia warunków o których mowa w ust. 1 Pracodawca składa aktualne zaświadczenia i inne 
dokumenty. 

 
Rozdział 3 

Przeznaczenie środków 
§ 5 

1. Refundacja obejmuje: 
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba       

niepełnosprawna, 
2) kwotę niepodlegającego odliczeniu:  

a) podatku od towarów i usług, 
b) podatku akcyzowego, związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w pkt. 1. 

2. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej może być przeznaczona na zakup 
środków trwałych, urządzeń i maszyn. 

3. Środki nie mogą być wydatkowane na: 
1) zakupy od firmy zależnej, w której podmiot gospodarczy posiada udziały wynoszące co najmniej 25%, 
2) zakupy dokonane od osób będących w  pierwszej linii pokrewieństwa i powinowactwa, od współmałżonków oraz od 

podmiotów, których są oni właścicielami, wspólnikami lub udziałowcami oraz od osób poręczających i ich współmałżonków, 
3) zakup używanych środków trwałych, urządzeń i maszyn, które zostały nabyte wcześniej ze środków publicznych, 
4) utworzenie stanowiska pracy w firmach typu agencje, salony gier oraz dla osób wykonujących pracę nakładczą. 

 
 

Rozdział 4 
Weryfikacja wniosków 

§ 6 
1. Wnioskodawca składa w Urzędzie właściwym   ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej  jako bezrobotna 

albo poszukująca pracy wniosek o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska dla skierowanej osoby niepełnosprawnej (druk Wn-W) 
z załącznikami, które stanowią: 
1) dodatkowy załącznik do Wniosku, 
2) aktualne zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające dane, o których mowa w bloku B wniosku Wn-W,   
3) odpowiednio: bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe - w przypadku podmiotów sporządzających 

bilans, w pozostałych przypadkach – roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjęcia przez 
urząd skarbowy lub poświadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzędu skarbowego, 

4) aktualne zaświadczenia z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym 
zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych, 

5) oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis za okres obejmujący bieżący rok kalendarzowy i poprzedzające go dwa lata 
kalendarzowe, oraz informacje o innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych, 

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów     
z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis   
(Dz. U. 2010 Nr 53 poz. 311), 

7) szczegółowy opis operacji i czynności na wyposażonym stanowisku pracy, 
8) zgłoszenie oferty pracy. 
 

2. Wnioskodawca oświadcza, że wyraża zgodę na przeprowadzenie wizyt monitorujących przez upoważnionych pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej oraz zapoznaniu się z niniejszym 
Regulaminem. 

3. Przed podpisaniem umowy Urząd zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia kontroli u Wnioskodawcy. 

 
§ 7 

1. Dyrektor Urzędu określa terminy składania wniosków. Wnioski złożone po terminie nie będą uwzględniane przy formalnej   
merytorycznej ocenie. Informacje na temat terminów składania wniosków zostaną opublikowane na stronie internetowej Urzędu 
oraz na tablicach informacyjnych znajdujących się w siedzibie Urzędu. 
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2. Urząd sprawdza wniosek pod względem rachunkowym i oraz formalnym. 
3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości rachunkowych lub formalnych w złożonym wniosku, Urząd: 

1) w terminie 14 dni od dnia jego złożenia informuje Wnioskodawcę  o stwierdzonych nieprawidłowościach, 
2) wzywa Wnioskodawcę do usunięcia nieprawidłowości w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 

4. Termin, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 podlega przedłużeniu na pisemny wniosek Wnioskodawcy, złożony przed jego upływem, 
jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie, z przyczyn nie leżących po stronie Wnioskodawcy. 

5. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, Urząd informuje Wnioskodawcę o pozostawieniu wniosku 
bez rozpatrzenia. 

6. Kompletnie i prawidłowo wypełniony wniosek opiniuje Komisja. 
 

§ 8 
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Urząd bierze pod uwagę: 

1) wkład wnioskodawcy w wyposażenie tworzonych stanowisk pracy, 
2) potrzeby lokalnego rynku pracy, 
3) liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracz w Zabrzu, 
4) koszty wyposażenia stanowiska pracy, 
5) okres działania oraz doświadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych, 
6) wywiązywanie się z umów z udziałem środków publicznych, 
7) wysokość posiadanych środków Funduszu na ten cel w danym roku. 

 
§ 9 

1. Oceny wniosku pod względem formalnym oraz kompletności wniosku i załączników, dokonywać będzie pracownik Działu 
Instrumentów i Rozwoju Zawodowego. Wnioski ocenione negatywnie na etapie formalno-prawnym nie są przekazywane do oceny 
merytorycznej. 

2. Przed rozpatrzeniem wniosku, Dyrektor zasięga opinii Komisji Opiniująco - Doradczej , powołanej Zarządzeniem Dyrektora. 
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powołanym do celów rozpatrywania i wstępnego oceniania wniosków w sprawie 
refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osobie niepełnosprawnej. 

3. W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba składanych wniosków zakłóci prawidłowy tok ich terminowego rozpatrywania, Urząd 
zastrzega sobie możliwość przedłużenia terminu rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym fakcie Wnioskodawcy, wskazując 
nowy termin, zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego. 

4. Komisja może: 
1) zaopiniować wniosek w kwocie i na warunkach określonych przez Wnioskodawcę; 
2) zaopiniować wniosek w innej kwocie i na innych warunkach; 
3) zaopiniować wniosek pozytywnie, warunkując podpisanie umowy i wypłatę środków od przedłożenia brakującego dokumentu 

wnioskowanego przez Komisję; 
4) odroczyć decyzję do czasu pozyskania dodatkowych informacji; 

5) zaopiniować wniosek negatywnie. 
5. Wnioski złożone w danym roku rozpatrywane są do dnia 31 grudnia danego roku. 

 
§ 10 

1. Ostateczna decyzja o uwzględnieniu lub nieuwzględnieniu wniosku należy do Dyrektora Urzędu. 
2. O uwzględnieniu bądź odmowie uwzględnienia wniosku Dyrektor pisemnie informuje Pracodawcę w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż w dniu otrzymania przez Urząd uchwały Rady Powiatu, o której mowa 
w art. 35a ust. 3 Ustawy. 

3. W przypadku nieuwzględnienia wniosku, tj. jego negatywnego rozpatrzenia Wnioskodawcy nie przysługuje odwołanie.  
 

§ 11 
1. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Dyrektor Urzędu uzasadnia przyczynę odmowy. 
2. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku Urząd wzywa Pracodawcę do negocjacji warunków umowy. 
3. Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia Pracodawcy wezwania. 
4. Negocjacje obejmują miedzy innymi: warunki umowy, doprecyzowanie specyfikacji wydatków, pouczenie o prawach  

i obowiązkach Pracodawcy. 
5. Z przeprowadzonych negocjacji sporządza się protokół. 

 
 

Rozdział 5 
Zabezpieczenie realizacji umowy 

§ 12 
1. Formami zabezpieczenia zwrotu środków mogą być:  

1) poręczenie, 
2) weksel z poręczeniem wekslowym (awal), 
3) gwarancja bankowa – do wysokości przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami, 
4) zastaw na prawach lub rzeczach – do wysokości przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami, 
5) blokada rachunku bankowego – do wysokości przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami, 
6) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika – do wysokości przyznanych środków wraz z należnymi odsetkami. 

 
2. Poręczycielem może być: 

1) osoba fizyczna w wieku do 70 lat,  

2) posiadająca dochód miesięczny w wysokości co najmniej 3 500 zł brutto lub dwie osoby o dochodzie co najmniej 2 500 zł 
brutto każda z tytułu: 

a) pozostawania w stosunku pracy z pracodawcą niebędącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudnienia na czas 
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nieokreślony lub na czas określony (minimum na czas trwania umowy), niebędąca w okresie wypowiedzenia, wobec 
której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne, lub 

b) prowadzenia działalności gospodarczej, która nie jest w stanie likwidacji lub upadłości, a osoba prowadząca w/w 
działalność nie posiada zaległości w ZUS i US z tytułu jej prowadzenia; 

c) posiadania przyznanego prawa do emerytury lub renty stałej. 

3. Poręczycielem nie może być: 

1) współmałżonek Wnioskodawcy (z wyjątkiem małżonków posiadających rozdzielność majątkową); 

2) współmałżonek poręczyciela (z wyjątkiem małżonków posiadających rozdzielność majątkową); 

3) osoba, która udzieliła już poręczenia do niezakończonej umowy dotyczącej uzyskania środków publicznych będących 
w dyspozycji Urzędu (środki na podjęcie działalności gospodarczej, utworzenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bonu na zasiedlenie); 

4) osoba uzyskująca dochody z zagranicy i otrzymująca wynagrodzenie w obcej walucie. 

4. W rozpatrywaniu wniosku Urząd zastrzega sobie, iż w pierwszej kolejności będą rozpatrywane wnioski, które jako formę 
zabezpieczenia posiadają poręczenie osób trzecich. 

5. Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca. 
6. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urząd uzależnia jej wypłacenie. 
7. Ostatecznej akceptacji formy zabezpieczenia, wysokości zabezpieczenia, ewentualnego wymogu przedstawienia zabezpieczenia  

w kilku formach dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu. 

 
Rozdział 6 

Tryb zawarcia umowy 
§ 13 

1. Umowa zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji. 
2. Umowa o zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej obejmuje w szczególności: 

1) zobowiązanie Urzędu do: 
a) wypłaty zwrotu kosztów w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, 
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości wykonywania warunków umowy przez Wnioskodawcę  

w czasie obowiązywania umowy, 
2) zobowiązanie Wnioskodawcy do: 

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, której dotyczy zwrot kosztów,  
w terminie do 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

b) przedłożenia zestawienia poniesionych kosztów podlegających refundacji, kopii dokumentów ich poniesienia, kserokopii 
umowy o pracę zawartej z osobą niepełnosprawną oraz orzeczenia o jej stopniu niepełnosprawności w terminie 7 dni od 
dnia poniesienia ostatniego z kosztów podlegających refundacji, 

c) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzędu, 
d) informowania Urzędu o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych 

zmian, 
e) umożliwienia upoważnionym pracownikom Urzędu przeprowadzenia kontroli należytego wykonywania warunków 

umowy, 
f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztów w terminie określonym w umowie, 
g) zwrotu: 

– otrzymanego zwrotu kosztów oraz 
– odsetek od zwrotu kosztów, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości 
podatkowych, 
w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania z Urzędu do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego 
z warunków  umowy, 

h) zabezpieczenia zwrotu kosztów, 
i) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy  

z przepisami rozporządzenia, 
j) zatrudnienia osoby niepełnosprawnej zgodnie z warunkami umowy przez okres co najmniej 36 miesięcy, 
k) składania po upływie 6, 12, 18,24, 30 miesięcy pisemnej informacji o kontunuowaniu zatrudnienia przez skierowanego 

niepełnosprawnego. 
3. Odsetek, o których mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. f, nie nalicza się w przypadku, gdy zwrot kosztów został wypłacony  

w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od Wnioskodawcy. 
4. Umowę sporządza się w formie pisemnej, a każda zmiana dokonana na wniosek każdej ze stron wymaga formy pisemnej,  

w postaci aneksu pod rygorem nieważności. 
 
 

Rozdział 7 
Rozliczenie środków 

§ 14 
1. Wnioskodawca dokonując rozliczenia środków, posługuje się w szczególności danymi zawartymi we wniosku i umowie. 
2. Wnioskodawca przedstawia w Urzędzie zestawienie poniesionych kosztów w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych 

kosztów. 
3. Zakup wyposażenia Wnioskodawca dokumentuje fakturami, rachunkami lub dowodem zapłaty, z udokumentowanym sposobem 

płatności, wystawionymi po dniu podpisania umowy. 
4. Wytworzenie wyposażenia Wnioskodawca dokumentuje dodatkowo oceną techniczną rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego 

wyceną. 
5. Cenę nabycia i koszt wytworzenia wyposażenia ustala się i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowości. 
6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o których mowa w ust. 4, finansuje Wnioskodawca. 
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7. Za poniesienie wydatku uznaje się moment faktycznego dokonania zapłaty, tj. datę dokonania przelewu, płatności kartą. Dyrektor 
Urzędu może zażądać dodatkowych dokumentów. 

8. W okresie obowiązywania umowy Wnioskodawca nie może zbyć środków trwałych zakupionych w ramach udzielonego 
dofinansowania. 

9. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o zwrot kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, zestawienia poniesionych kosztów, o których mowa w § 13 ust. 2. 

10. Jeżeli środki zostały wypłacone wnioskodawcy w wysokości wyższej od należnej, wnioskodawca informuje Urząd o wysokości 
nienależnie pobranej kwoty środków oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesięcy od dnia jej ujawnienia. 

11. Jeżeli środki zostały wypłacone wnioskodawcy w wysokości niższej od należnej, wnioskodawca może poinformować Urząd  
o wysokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą należną a kwotą wypłaconą wnioskodawcy oraz złożyć wniosek o wypłatę 
tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku następującego po roku, w którym przypadł okres zatrudnienia na stanowisku pracy, 
którego dotyczy wniosek. 

§ 15 
1. Pracodawca przedstawia zestawienia poniesionych kosztów podlegających refundacji, kopię dokumentów ich poniesienia, 

kserokopię umowy o pracę zawartą z osobą niepełnosprawną oraz orzeczenie o jej stopniu niepełnosprawności w terminie 7 dni 
od dnia poniesienia ostatniego z kosztów podlegających refundacji. 

2. W terminie 7 dni od dnia doręczenia zestawienia poniesionych kosztów, Urząd występuje do Państwowej Inspekcji Pracy  
z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby 
zatrudnionej  lub spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku. 

3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o której mowa w ust. 2: 
1) upoważnieni pracownicy Urzędu dokonują sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego wyposażenia stanowiska pracy  

z przedstawionymi dokumentami, o których mowa w § 13 ust. 2, 
2) Urząd przekazuje zwrot kosztów na wskazany we wniosku rachunek bankowy. 

4. Zwrot kosztów nie uwzględnia podatku od towarów i usług, w przypadku kiedy Wnioskodawca jest płatnikiem podatku VAT,  
a usługi będące elementem umowy podlegają opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjątkiem sytuacji, gdy Wnioskodawca będąc 
płatnikiem podatku VAT nie może obniżyć kwoty podatku należnego o podatek naliczony, ze względu na wyłączenie możliwości 
odliczenia podatku naliczonego, wynikające z obowiązujących przepisów prawa, 

5. Wnioskodawcy będącemu płatnikiem podatku VAT lecz nie mogącemu obniżyć kwoty podatku należnego o podatek naliczony, ze 
względu na wyłączenie możliwości odliczenia podatku naliczonego, wynikające z obowiązujących przepisów prawa, można przyjąć 
w rozliczeniu wartość brutto faktury, pod warunkiem złożenia do Urzędu dokumentu potwierdzającego to wyłączenie, 
wystawionego przez właściwy Urząd Skarbowy. 

 
Rozdział 6 

Pomoc publiczna 
§ 16 

1. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osobie niepełnosprawnej ze środków  PFRON stanowi pomoc de minim is  
w rozumieniu przepisów: 
1) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), 
2) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9). 
2. Refundacji nie dokonuje się jeśli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia,  

w tym środków z Unii Europejskiej, udzielonych do tych samych kosztów kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie 
dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego rodzaju pomocy. 

3. Dokumentację dotyczącą udzielonej pomocy de minimis należy przechowywać przez 10 lat od dnia przyznania pomocy. 
 

Rozdział 7 
Postanowienia końcowe 

§ 17 

1. Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji zawartej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla miejsca siedziby 
Urzędu Pracy. 

2. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu. 
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu może podjąć decyzję o odstępstwie od 

postanowień zawartych w niniejszym regulaminie. 
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.01.2018 r. 

 


