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WSTEP

Polityka ksztalcenia wymaga wizji i prognozy przysziego popytu gospodarki (rynku
pracy) na rézne kwalifikacje zawodowe. Prognozy te muszg by¢ oparte na analizowaniu
I monitorowaniu rynku pracy oraz na informacjach z zaktadéw pracy o planowanym
zapotrzebowaniu na kadry. Jedna z metod dostarczajacych koniecznych do tworzenia polityki

ksztalcenia zawodowego informacji jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w artykule 8.1. méwi, iz do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
w artykule 9.1. jest mowa 0 zadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Nalezy do nich m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy

na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia (pkt 9).

Opierajac  si¢ na powyzszych zapisach ustawy oraz systemie statystyczno-
sprawozdawczym z rynku pracy (sprawozdania: MPiPS-01, MPiPS-02, MPiPS-04, MPiPS-05
I MPiPS-06) wprowadzono ,,do praktyki dziatania powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy oraz szkél ponadgimnazjalnych jednolitej metody, sluzacej biezacej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,
o nazwie: ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych™.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala

W szczegdlnosci na:

» okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w  strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oSwiatowych oraz dyrekceji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

I nadwyzkowych,

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2003
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» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

I. ZALOZENIA OGOLNE DO MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH?

Prezentowana w opracowaniu metoda wykorzystuje istniejagce w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym w szczegolnosci:

» Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

» Miedzygminnego Os$rodka Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza,
Knurowa i Pyskowic (eksperyment gliwicki),*

» projekt prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,Strategie 1 programy
przeciwdziatania bezrobociu” (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997),

» Krajowego Urzedu Pracy w zakresie pilotazowego wdrozenia monitoringu zawodoéw
W wybranych wojewodztwach,

» Migdzyresortowego Zespotlu do Prognozowania Popytu na Prace, dzialajacego przy
Rzadowym Centrum Studidow Strategicznych, w zakresie analizy dorobku
metodologicznego oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku pracy wedtug
zawodow, stosowanego w roznych osrodkach w kraju4.

Jednoczesnie przy opracowaniu zasad organizacji 1 funkcjonowania systemu
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto zatozenie o maksymalnym
wykorzystaniu informacji zbieranych w ramach obowigzujacej sprawozdawczosci o rynku
pracy.

Podstawowe definicje

— monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych, 10 proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na

pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania

? Rozdziat ten zostal opracowany na podstawie ,,Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”, przestanych wszystkim urzedom pracy przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2005

A.Kasperek ,, Ksztalcenie a rynek pracy w Zabrzu w latach 1994-97. Analiza i monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych”, Migdzygminny Os$rodek Doradztwa i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza,
Knurowa i Pyskowic, Gliwice 1999
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na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

— zawdod deficytowy, to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

— zawod nadwyikowy, to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

— zawod wykazujgcy rownowage (zrownowazony), to zawod, dla ktorego liczba ofert pracy

réwnowazy liczbg 0so6b poszukujacych pracy.

Zrédla informacji monitoringu

Podstawowymi zroédtami informacji do prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych sg dane zgromadzone w powiatowych urz¢dach pracy,
dotyczace osob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci,
atakze zgloszonych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
oraz informacje oparte na badaniach sondazowych w zaktadach pracy dotyczacych obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikéow wedtug zawodow
w ciggu najblizszego roku, jak roéwniez informacje oparte na badaniach sondazowych
w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentow wedtug

zawodow w danym roku szkolnym.

SZCZEGOLOWE ZALECENIA METODYCZNE DO OPRACOWANIA
POLROCZNEGO RAPORTU POWIATOWEGO (RAPORT - I/P)

Zrédla informacji

Zrédtem informacji do opracowania tego raportu sa:

» Wygenerowane przy pomocy komputerowego programu ,,Syriusz” dane z zatacznika 3 —
»Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci za I potrocze 2006 roku”
i zalgcznika 2 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy. Stan za | pétrocze 2006 roku” do sprawozdania MPiPS-01. Powyzsze dane
zawarte sg w tabelach zataczonych do raportu.

» Powiatowy raport potroczny 1/P/2005 ,,Analiza zawodow deficytowych i nadwyikowych

w Zabrzu w I potroczu 2005 .

* Szerzej: B.Lukaszewicz Analiza dorobku metodologicznego oraz efektywnosci praktycznej monitoringu rynku
pracy wedtug zawodow, stosowanego w roznych osrodkach w kraju; Studia i materiaty Tom IX, Rzadowe
Centrum Studiow Strategicznych Warszawa 2002
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» Powiatowy raport roczny II/P/2005 ,,Monitoring zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w Zabrzu za rok 2005”

Mierniki stosowane do monitoringu

1) Srednia miesigczna nadwyzika (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k (N )
N =B} -0} ®
gdzie:
B/ - $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k
W I-pétroczu danego roku,
o) [ - $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k

W |-pétroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedlug wzorow:

§Ik — |:16 (2)
> 0!
6Ik — i:l6 (3)

gdzie:
B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

OF - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W )

k

p (4)

O]

W, =

n,l

|

gdzie:
6|k, I§lk sg okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
W, <0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe
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Ponadto:

- zawody, ktore pojawily si¢ w statystykach, dla ktorych 6," =0 i §,k =0, zostaty
zakwalifikowane do zawodow wykazujacych rownowagg,

- w przypadku, jezeli wskaznik intensywnosci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba
bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest rowna 0, to dla okreslenia, czy zawod jest

deficytowy lub nadwyzkowy bierze si¢ pod uwage Srednig miesi¢czng nadwyzke (deficyt)
podazy sity roboczej (N|), tzn. dla:

e N[ >1, zawéd jest nadwyzkowy,

e N/ <-1,zawéd jest deficytowy ,

e -1<N/ <1, zawéd jest zrownowazony

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (W)

Ws',(I = —Kk (5)
gdzie:
%T - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-potroczu, bedaca w dyspozycji

powiatowego urzedu pracy, obliczana wedlug wzoru:

%II( _ POtk_l '|‘O|k
6

(6)

przy czym

PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

O,k - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgltoszona do powiatowego urz¢du pracy
W I-péiroczu danego roku

oraz

@T - $redni miesi¢gczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

W I-potroczu obliczany metodg uproszczong wedlug wzoru:

gk _ PBiL+PBI
2

(7)
przy czym:
PB/, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu poprzedniego roku

PB - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-pétrocza danego roku.
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4) Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (W)

Bk
WK =—21 100% (8)
d,l B|k '

gdzie:

B(l,", - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy, wedlug stanu w koncu I-potrocza danego roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedhug stanu w koncu

I-potrocza danego roku.

Przyjeto nastepujace zalozenia dotyczace podziatu zawodéw wedlug wyksztatcenia:

e wyksztalcenie wyzsze - grupy wielkie 1 i 2,

e wyksztalcenie Srednie - grupy wielkie 3,41 5,

e wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 19

Przyjeto rowniez, ze okreslenie ,,absolwent” odnosi si¢ do osob, ktére ukonczyly nauke, nie

pdzniej niz 12 miesiecy temu.
1. ANALIZA

1. BEZROBOCIE I OFERTY PRACY WG ZAWODOW

W Zabrzu na koniec I-pétrocza roku 2006 liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita prawie 13 tysiecy, z czego 62% stanowily kobiety.
Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) stanowity 45% ogo6hu bezrobotnych. Ponad 65%

tej grupy osoéb to kobiety. Pomimo zmniejszenia si¢ liczby bezrobotnych w poroéwnaniu

Tabela 1. Struktura bezrobocia w Zabrzu na koniec I potrocza 2006 roku

w tym
ogotem . absolwenci powyzej 12 miesigcy
kobiety ; -
razem kobiety razem kobiety

liczba bezrobotnych 12874 7932 301 203 5731 3730
odsetek w stosunku do ogoétu 100% 62% 204 204 45% 29%
bezrobotnych
odsetek _koblet w stosunku 100% 62% 100% 67% 100% 65%
do danej grupy bezrobotnych

zrodto: dane PUP w Zabrzu
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z analogicznym okresem poprzedniego roku, jego struktura prawie si¢ nie zmienita®.

Najwigksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez zawodu (ponad 16%),
od ktérych nie wymagane sg prawie zadne kwalifikacje. Znaczny odsetek (prawie 13%)
stanowig osoby o zawodzie ,,Sprzedawca - 522107”. Te zawody (przyjmujac, ze osoby bez
zawodu tworzg na potrzeby statystyki grupe ,bez zawodu”) generuja ponad 29%
zarejestrowanych bezrobotnych. Rownoczesnie w tych zawodach zarejestrowanych jest
prawie 19% osob dlugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzednich okresow
badawczych (I pétrocze 1 koniec 2005 roku), w pierwszej 10 zawodow o najwigkszej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych znajdujg si¢ prawie te same zawody.

Tabela 2. Ranking i struktura zawodow wedtug liczby bezrobotnych w Zabrzu
na koniec I potrocza 2006 roku

w tym*
kod . . osoby dlugotrwale
Ip. zawodu nazwa zawodu ogotem kobiety absolwenci bezrobotne
razem kobiety razem kobiety
1 | 000000 |Bez zawodu 16,4% | 17,7% 20,6% 22,2% 2, 7% 1,3%
2 | 522107 |Sprzedawca 12,7% | 19,5% 5,3% 6,9% 16,2% 23,9%
3 | 913207 |Sprzataczka 3,9% 6,2% 1,0% 1,5% 6,0% 9,1%
4 | 932104 | ROPOtNIK pomocniczy w 34% | 36% | 03% | 00% | 56% | 62%
przemysle przetworczym
5 | 931301 | Robotnik budowlany 2,6% 0,0% 0,3% 0,0% 2,9% 0,1%
6 | 722204 |Slusarz 1,9% 0,3% 0,3% 0,0% 2,1% 0,4%
7 | 419101 | Pracownik biurowy [Zawod 19% | 30% | 13% | 20% | 22% | 3.3%
szkolny: Technik prac biurowych]
8 | 914103 | Robotnik gospodarczy 1,6% 1,2% 0,0% 0,0% 1,9% 1,7%
9 | 712102 |Murarz 1,6% 0,0% 0,3% 0,0% 1,5% 0,0%
10 | 413103 | Magazynier 1,3% 1,2% 0,0% 0,0% 1,9% 2,1%
Razem 10 zawodow| 47,3% | 52,6% | 29,6% | 32,5% | 43,0% | 48,0%

* odsetek w odniesieniu do danej grupy bezrobotnych
zrodlo: dane PUP w Zabrzu

Pierwszych pig¢ zawodoéw w rankingu generuje prawie 40% ogotu bezrobotnych, z czego
47% stanowig kobiety. Rownoczesnie w tych zawodach zarejestrowanych jest ponad 33%
0sob dhugotrwale bezrobotnych, z czego 40% stanowig kobiety.

Tylko 2% ogolnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szk6t lub uczelni (osoby
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki). Niewielki odsetek zarejestrowanych absolwentéw
wigze si¢ z faktem generowania danych w urzedzie pracy (30 czerwca 2006). Wielu

absolwentow szkot srednich czekato na wyniki egzamindw maturalnych lub rekrutacji na

® Poréwnaj: A Kasperek Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w I-pétroczu 2005 roku —
maszynopis PUP Zabrze 2005, oraz Monitoring zawodow deficytowych | nadwyzkowych w Zabrzu za rok
2005 — powiatowy raport roczny 11/P/2005 maszynopis PUP Zabrze 2006
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studia. Absolwenci zarejestrowani byli w 100 zawodach, ale tylko jedenascie z tych zawodow

generuje az 55% bezrobotnych w grupie. Uwidacznia si¢ tutaj znaczaca przewaga grupy

absolwentow bez zawodu, czyli gltownie absolwentow liceow ogolnoksztatcacych

lub profilowanych.

Tabela 3. Struktura i ranking zawodow wg liczby bezrobotnych absolwentow

w Zabrzu na koniec I péirocza 2006 roku

ot e [ et e
L.p. zawodu Nazwa zawodu ZEZSL?EV%E%? zarejestrowanych
absolwentow
1 000000 |Bez zawodu™ 62 20,6%
2 522107 |Sprzedawca 16 5,3%
3 311502 |Technik mechanik 15 5,0%
4 341401 Organi;ator obs%ugi_ turystycznej [zawod szkolny: Technik 14 4,7%
obstugi turystycznej]
5 341902 |Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 12 4,0%
6 343101 Pracpwnik e-lfiministracyjny [zawdd szkolny: Technik 10 3,3%
administracji]
7 311401 |Technik elektronik 8 2,7%
8 311402 |Technik telekomunikacji 8 2,7%
9 932103 |Pakowacz 7 2,3%
10 | 311204 ([Technik budownictwa 7 2,3%
11 | 322704 |Technik elektroradiolog 7 2,3%
Razem 166 55,1%

* absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych i profilowanych
zrodio: dane PUP w Zabrzu

Tabela 4. Struktura i ranking zawodow wg liczby dlugotrwale bezrobotnych
w Zabrzu na koniec I-potrocza roku 2006

Odsetek
bezrobotnych .
Kod Liczba Liczba dhugotrwale w Wskaznik
l.p. Nazwa zawodu bezrobotnychjoezrobotnych| stosunku do ogétu [dtugotrwalego
zawodu ogotem | dtugotrwale | zarejestrowanych bezrobocia
bezrobotnych
dhugotrwale
1| 522107 |Sprzedawca 1641 931 16,2% 57%
2 | 913207 |Sprzataczka 502 345 6,0% 69%
3| 932104 Robotnrlk pomocniczy w przemysle 440 323 5.6% 73%
przetworczym
4| 931301 |Robotnik budowlany 329 167 2,9% 51%
5| 000000 |Bez zawodu 2112 152 2,7% 7%
6| 419101 Pracowmk biurowy [Zawod szkolny: Technik 246 195 2.2% 51%
prac biurowych]
7| 722204 |Slusarz 251 119 2,1% 47%
8| 914103 [Robotnik gospodarczy 207 110 1,9% 53%
9| 413103 |Magazynier 167 107 1,9% 64%
10| 915202 |Dozorca 132 93 1,6% 70%
Zrédio: dane PUP w Zabrzu
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W zawodzie ,Sprzedawca” wystepuje najwigkszy odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych (16,2%). Niewielki odsetek wsrod tej grupy osob stanowig osoby bez zawodu.

Nie wigze si¢ to z duzg liczba ofert pracy dla tych osob, a raczej z faktem zdobywania przez

nich kwalifikacji zawodowych.

Tabela 5. Ranking zawodow* wedtug wskaznika dtugotrwalego bezrobocia
w Zabrzu na koniec I-p6trocza roku 2006

Kod Liczba bezrobotnych | Z‘iieteklfezgfiggsfgi/(Chdo Wskaznik
l.p. Nazwa zawodu ) e o€ ldtugotrwalego
zawodu ogdlem _ ugotrwale o dhugotmeale | bezrobocia

1| 411401 |Maszynistka 12 11 0,19% 92%

2| 931102 |Robotnik naziemny [gornictwo] 41 37 0,65% 90%

3| 712403 |Toromistrz 10 9 0,16% 90%

4 | 713602 [Monter instalacji gazowych 10 9 0,16% 90%
140 000000 |Bez zawodu 2112 | 152 | 2,65% 7%
146 241102 |Ekonomista 11 0 0% 0%
147 247901 |Specjalista administracji publicznej 10 0 0% 0%
148 311209 |Technik ochrony srodowiska 10 0 0% 0%
149 312102 |Technik informatyk 14 0 0% 0%
150 321390 |Pozostali technicy technologii zywnosci 27 0 0% 0%
151] 321402 |[Technik zywienia i gospodarstwa domowego 17 0 0% 0%
152 341501 |[Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 23 0 0% 0%
153 731102 Mechan_lk automatyki przemystowej i urzadzen 10 0 0% 0%

precyzyjnych

* w rankingu umieszczono zawody, w ktorych zarejestrowano co najmniej 10 os6b bezrobotnych
zrodito: dane PUP w Zabrzu

Sposrod 804 zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy Zabrza na koniec I potrocza
2006 roku, dla 144 wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100% (tzn. wszystkie osoby
zarejestrowane sg diugotrwale bezrobotne). Ale az 75% znich to zawody, w ktorych
zarejestrowano tylko 1 osobe bezrobotng. W przypadku pozostalych 25% zawodow liczba
zarejestrowanych bezrobotnych miesci si¢ pomigdzy dwoma a szeScioma osobami. Duza
liczba osob dlugotrwale bezrobotnych nie majacych zawodu, nie przetozyla si¢ na wysoki
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, ktory wynidst 7%. W grupie zawodéw, w ktérych
zarejestrowano co najmniej 10 osob bezrobotnych, tylko w o$miu wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia wyniost 0%.

Na koniec I podirocza 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu
zarejestrowano 1997 ofert pracy. Najwicksze zapotrzebowanie — podobnie jak w koncu 2005
roku - dotyczyto zawodu ,,Pracownik biurowy — 419101 (prawie 6% wszystkich ofert).
Poszukiwany byl réwniez ,,Sprzedawca - 522107 (prawie 5%) oraz ,Murarz — 712102”
(prawie 4% wszystkich ofert).
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Tabela 6. Struktura zawodoéw wedtug liczby ofert pracy w Zabrzu w roku 2005

L.p. 7 al\jv?)?ju Nazwa zawodu Liczba ofert | tosg:;stgz ggz,)r}tu\’\(') fort
1 419101 |Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 118 5,91%
2 522107 |Sprzedawca 94 471%
3 712102 |Murarz 71 3,56%
4 722204 |Slusarz 64 3,20%
5 931301 |Robotnik budowlany 61 3,05%
6 721403 |Monter konstrukcji stalowych 56 2,80%
7 721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 51 2,55%
8 914103 |Robotnik gospodarczy 51 2,55%
9 913207 |Sprzataczka 45 2,25%
10 | 512201 |Kucharz 40 2,00%
Razem wszystkich ofert 1997 100%

zrodio: dane PUP w Zabrzu

Analiza struktury bezrobotnych i ofert pracy wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) wskazuje, iz najwigksza liczba bezrobotnych byla ostatnio zatrudniona
w zakladach pracy nalezacych do sekcji: ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego” — ponad 25%,
,Dzialalno$§¢ ustugowa, komunalna, spoleczna, indywidualna” ponad 24% oraz
,,Przetworstwo przemystowe” - ponad 17%. Najwiecej ofert pracy zgloszono z zaktadow
pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe” — ponad 22% oraz ,,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego

i domowego” i ,,Budownictwo” - po 20% ofert pracy.

Wykres 1.
Bezrobotni i oferty pracy w Zabrzu
w okresie od 2005 roku do 2006 roku
16000 14404 13375
< 12874
14000 -
12000 -?-
10000 - /
8000 /
6000 .
4000 / 1546 1997
2000 /
0 4
liczba bezrobotnych liczba ofert
I pdlrocze llpotrocze | pdirocze
06.2005 12.2005 06.2006 2005 2005 2006

zrodto: dane PUP w Zabrzu
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3. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Podczas analizy danych dotyczacych bezrobotnych oraz ofert pracy zarejestrowanych
w zabrzanskim urzgdzie pracy w I potroczu roku 2006, zidentyfikowano 303 elementarne
grupy zawodowe oraz 804 zawody/specjalnosci. W 67% (538) zawodow wystapity rejestracje
bezrobotnych, natomiast w 33% (261) zarejestrowano oferty pracy.

Sposrod  zidentyfikowanych  zawodoéw  wyodrebniono zawody  deficytowe

I nadwyzkowe oraz wykazujace rOwnowagg.

Wykres 4.

Zmiana struktury zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na zabrzanskim rynku pracy w roku 2005 i 2006

zawody

100% - deficytowe
90% 1
80% 1
70% A
60% 1
50% A
40% A
30% A
20% 1
10% 1

0% -

wykazujace
réownowage

nadwyzkowe

| poirocze 2005 Il péirocze 2005 | poirocze 2006

zrédto: dane PUP w Zabrzu

Przewazaty wsrdd nich zawody wykazujace rownowage, nie wptywajace na zmiany
na rynku pracy. W 95% tych zawodow odnotowano w badanym okresie pojedyncze
rejestracje bezrobotnych przy catkowitym braku ofert albo odwrotnie, pojedyncze rejestracje
ofert pracy przy catkowitym braku zarejestrowanych bezrobotnych. Zawody nadwyzkowe
stanowily 18% ogolnej liczby zawodéw. Wsérod nich najwigksza grupa zarejestrowanych
bezrobotnych byly osoby bez zawodu. Stanowily one 15% ogotu bezrobotnych. Zawody

deficytowe stanowity tylko 7% wszystkich zawodow.

Tylko 1% ogotu zawodoéw stanowia zawody deficytowe na poziomie wyzszym,

natomiast na poziomie zasadniczym zawodowym jest 4% zawodow deficytowych.
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Tabela 7. Struktura zawodoéw — w tym deficytowych i nadwyzkowych — wedlug poziomu

wyksztatcenia W Zabrzu w I-pétroczu roku 2006

) ) zawody
poziom wyksztatcenia -
ogbdtem™ deficytowe | nadwyzkowe

WYZSze 20% 1% 3%

srednie 27% 2% 6%

zasadnicze zawodowe 53% 4% 8%
bez zawodu 0,12% - 0,12%

100% 7% 18%

razem zawodow
804 58 144

* warto$ci dla zawodow: deficytowych, nadwyzkowych i rownowaznych
zrodlo: dane PUP w Zabrzu

Prawie 60% zawoddéw deficytowych, to zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego. Wérod zawodow nadwyzkowych najwiekszy odsetek rowniez stanowig zawody
na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, ale nie wystgpuje tutaj tak duza

dysproporcja jak w przypadku zawodow deficytowych.

Tabela 8. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug poziomu wyksztatcenia
w Zabrzu w I-pétroczu roku 2006

zawody

poziom wyksztatcenia

ogotem™ deficytowe | nadwyzkowe

WYyZsze 20% 17% 18%
srednie 27% 24% 36%
zasadnicze zawodowe 53% 59% 45%
bez zawodu 0,12% - 0,69%

100% 100% 100%

razem zawodow
804 58 144

* warto$ci dla zawodow: deficytowych, nadwyzkowych i rownowaznych
zrédilo: dane PUP w Zabrzu
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Tabela 9. Ranking zawodow nadwyzkowych w Zabrzu w I-p6troczu roku 2006

(dla wskaznika intensywno$ci nadwyzki/deficytu zawodu rownego zero)

Srednia miesieczna . wskaznik
Kod - X intensywnosci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyzka | nadwyzki
zawodu rac zarejestrowanych | podazy sity (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
000000 |Bez zawodu 0 111,0 111,0 0
012101 |Zomierz zasadniczej stuzby wojskowej 0 13,3 13,3 0
122901 Kierownik wewnetrzne; _Je_dn_ostkl d21_a1alnosc1 0 6.3 6.3 0
podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany
122401 Kierownik wewnetrzne; jednostki (_121a1al_nosc1 0 5.2 5.2 0
podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
723190 |Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 0 5,2 5,2 0
913206 |Salowa 0 4,2 4,2 0
311402 |Technik telekomunikacji 0 4,0 4,0 0
932106 |Sortowacz 0 3,7 3,7 0
933102 |Ladowacz 0 3,5 3,5 0
514201 |Hostessa 0 3,3 3,3 0

zrodto: dane PUP w Zabrzu

Sposréd 20 najbardziej nadwyzkowych zawodoéw 11, to zawody na poziomie wyksztatcenia

wyzszego 1 $redniego. Cztery zawody:

Technik telekomunikacji (311402), Pozostali

mechanicy pojazdow samochodowych (723190) Robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym (932104) i Ladowacz (933102 oraz grupa osOb bez zawodu pozostaly

W czotowce zawodow nadwyzkowych od I potrocza 2005 roku.

Tabela 10. Ranking zawodow nadwyzkowych w Zabrzu w I-potroczu roku 2006

(wedlug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawodu réznego od zera)

Srednia miesieczna _ wskaznik
Kod - X intensywnosci
Nazwa zawodu liczba ofert  liczba nadwyzka | nadwyzki
zawodu rac zarejestrowanych | podazy sity (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
932104 Robotn}k pomocniczy w przemysle 0,33 2167 2133 0,015
przetworczym
341902 Asysten? ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 0,33 12,00 11,67 0,028
ekonomista]
711101 |Gornik eksploatacji podziemne;j 0,33 9,67 9,33 0,035
522190 |Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 0,50 9,17 8,67 0,055
913202 |Palacz piecow zwyktych 0,17 2,67 2,50 0,063
311502 |Technik mechanik 0,67 9,67 9,00 0,069
321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,17 1,83 1,67 0,091
341601 |Zaopatrzeniowiec 0,17 1,83 1,67 0,091
421102 |Kasjer handlowy 1,33 14,17 12,83 0,094
311209 |Technik ochrony srodowiska 0,17 1,67 1,50 0,100
zrodlo: dane PUP w Zabrzu
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Tabela 11. Ranking zawodow deficytowych w Zabrze w I-potroczu roku 2006
(przy braku zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesieczna . wskaznik
Kod 3 ; intensywnosct
Nazwa zawodu liczba ofert  liczba nadwyzka | nadwyzki
zawodu rac zarejestrowanych | podazy sity (deficytu)
pracy bezrobotnych roboczej zawodu
831212 |Ustawiacz 3,00 0 -3,00 MAX
724301 |Elektromonter instalacji elektrycznych 2,17 0 -2,17 MAX
921103 i’i(()erllé(r)]?mczy robotnik przy konserwacji terenow 217 0 217 MAX
514990 Pozqsﬁall_ pracownicy usl”_ug osobistych gdzie 183 0 183 MAX
indziej niesklasyfikowani
712101 |Monter kamiennych elementéw budowlanych 1,67 0 -1,67 MAX
742306 |Tartacznik 1,50 0 -1,50 MAX

zrodto: dane PUP w Zabrzu

Pomimo faktu, iz ponad 41% zawodow deficytowych stanowia zawody na poziomie

wyksztatcenia wyzszego 1 $redniego, to wsréd 20 najbardziej deficytowych zawodow

znalazly si¢ tylko dwa na poziomie wyksztalcenia wyzszego | 4 na poziomie wyksztalcenia

sredniego.

Tabela 12. Ranking zawodow deficytowych w Zabrzu w I-potroczu roku 2006
(przy zarejestrowanych bezrobotnych)

Srednia miesieczna _ wskaznik

Kod - - intensywnosci
Nazwa zawodu liczba ofert liczba nadwyzka | nadwyzki
zawodu pracy zarejestrowanych | podazy sity | (deficytu)
bezrobotnych roboczej zawodu
831203 |Manewrowy 3,00 0,17 -2,83 18,00
214203 |Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 2,50 0,17 -2,33 15,00
244590 |Pozostali specjali$ci do spraw spotecznych 2,00 0,17 -1,83 12,00
631102 |Robotnik lesny 1,67 0,17 -1,50 10,00
515101 |Strazak 1,00 0,17 -0,83 6,00
742290 |Pozostali stolarze i pokrewni 1,00 0,17 -0,83 6,00
721403 |Monter konstrukcji stalowych 9,33 1,67 -7,67 5,60
513301 |Opiekunka domowa 3,67 0,67 -3,00 5,50
721404 |Oczyszczacz konstrukcji stalowych 0,83 0,17 -0,67 5,00
713401 |Monter izolacji budowlanych 1,67 0,33 -1,33 5,00
741104 |Rzeznik wedliniarz 1,67 0,33 -1,33 5,00
915103 |Dostawca potraw 1,67 0,33 -1,33 5,00

zrodlo: dane PUP w Zabrzu
Powiatowy Urzgd Pracy W Zabrzu 17




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 1-pétroczu 2006 roku

. PODSUMOWANIE

W Zabrzu na koniec I-potrocza roku 2006 liczba osoéb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita prawie 13 tysiecy, z czego 62% stanowity
kobiety.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 45% ogdtu bezrobotnych.

Osoby bez zawodu stanowity 16% wszystkich bezrobotnych.

W poréwnaniu do poprzednich okreséw badawczych (I pédtrocze i koniec 2005 roku),
w pierwszej 10 zawodoéw o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znajduja
si¢ te same zawody

Tylko 2% ogdlnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkot lub uczelni.

Najwiekszg grupa wsrdd absolwentow szkot sa osoby bez zawodu (ponad 20%) — sg to
absolwenci licedw og6lnoksztatcacych lub profilowanych.

W grupie zawodow, W ktérych zarejestrowano co najmniej 10 osdb bezrobotnych, tylko
w o$miu wskaznik dtugotrwalego bezrobocia wyniost 0%.

W I potroczu roku 2006 w PUP zarejestrowano prawie 2000 ofert pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie — podobnie jak w koncu 2005 roku - dotyczylo zawodu
,,Pracownik biurowy — 419101 (prawie 6% wszystkich ofert).

Poszukiwany byl rowniez ,,Sprzedawca - 522107 (prawie 5%) oraz ,,Murarz — 712102”
(prawie 4% wszystkich ofert).

Najwigksza liczba bezrobotnych wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
byta ostatnio zatrudniona w zakladach pracy nalezacych do sekcji: ,,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego” — ponad 25%, ,,Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna” ponad 24% oraz ,,Przetworstwo przemystowe” - prawie 17%.

Najwigce]j ofert pracy zgtoszono z zakladéw pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo
przemystowe” — ponad 22% oraz ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
mechanicznych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego 1 domowego”
i ,,Budownictwo” - po 20% ofert pracy.

Na podstawie wygenerowanych danych zidentyfikowano 303 elementarne grupy
zawodowe oraz 804 zawody/specjalnosci.

W 67% zawoddéw wystapily rejestracje bezrobotnych, natomiast w 33% zarejestrowano

oferty pracy.
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Zawody deficytowe stanowity 7% wszystkich zawodow (o 3% wigcej niz w potowie roku
2005).

Zawody nadwyzkowe stanowily 18% ogdlnej liczby zawoddéw. Wsrdd nich najwieksza
grupg zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby bez zawodu.

Zawody wykazujace rownowage nie wptywajace na zmiany na rynku pracy stanowity 75%
wszystkich zawodow. W 95% tych zawodoéw odnotowano w badanym okresie pojedyncze
rejestracje bezrobotnych przy catkowitym braku ofert albo odwrotnie, pojedyncze
rejestracje ofert pracy przy catkowitym braku bezrobotnych.

Najbardziej deficytowymi zawodami sg: ,,Ustawiacz - 831212” oraz ,,Manewrowy —
831203”.

Wsréd 20 najbardziej deficytowych zawodow znalazty sie tylko dwa na poziomie
wyksztalcenia wyzszego 1 4 na poziomie wyksztalcenia $redniego.

Najbardziej nadwyzkowa grupa jest grupa oséb ,,.Bez zawodu”, kolejne miejsca zajmuja:
,Zolnierz zasadniczej shizby wojskowej — 012101 oraz ,,Robotnik pomocniczy
W przemysle przetworczym — 932104

Sposrod 20 najbardziej nadwyzkowych zawodow 11, to zawody na poziomie
wyksztalcenia wyzszego 1 §redniego.

Cztery zawody: Technik telekomunikacji (311402), Pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych (723190) Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104)
I Ladowacz (933102 oraz grupa osob bez zawodu pozostaly w czotdéwce zawodow
nadwyzkowych od I potrocza 2005 roku

Ponad 59% zawodow deficytowych czyli poszukiwanych na rynku pracy, to zawody na

poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego.
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V. WNIOSKI

Od I-potrocza 2005 roku utrzymuje si¢ spadek liczby bezrobotnych, przy rownoczesnym
wzroscie liczby ofert pracy,

Najwicksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych — podobnie jak w roku 2005 roku -
stanowig osoby bez zawodu (16%). Grupe t¢ charakteryzuje znaczna fluktuacja, o czym
$wiadczy niewielki wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.

W poréwnaniu do poprzednich okresow badawczych (I potrocze 1 koniec 2005 roku),
w pierwszej 10 zawodow o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znajduja
si¢ prawie same zawody.

Az 75% zawodow, dla ktérych wskaznik dhugotrwalego bezrobocia wynidst 100% (tzn.
wszystkie osoby zarejestrowane sg dlugotrwale bezrobotne), to zawody, w ktorych
zarejestrowano tylko 1 osobe bezrobotna.

Szczegotowe wnioski dotyczace monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
bedzie mozna sformutowaé dopiero po opracowaniu raportu rocznego zawierajacego
oprocz analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za miniony rok kalendarzowy
(2 badania) rowniez analiz¢ zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu

0 badania sondazowe przeprowadzone w zaktadach pracy i szkotach. Wynika to

z definicji monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory nalezy rozumiec
jako proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy.

Poprawy wymaga opracowanie danych Zroédlowych, gdyz w chwili obecnej zawieja one
wiele bledow 1 niescisloSci (zostang one przestane wraz z innymi uwagami do

Ministerstwa).
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