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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

WSTEP

Polityka zatrudnienia oraz polityka ksztalcenia wymaga m.in. prognozy przysztego popytu
gospodarki (rynku pracy) na rozne kwalifikacje zawodowe. Prognozy te musza by¢ oparte
na analizowaniu i monitorowaniu rynku pracy oraz na informacjach z zakladéw pracy
0 planowanym zapotrzebowaniu na kadry. Jedna z metod dostarczajacych informacji koniecznych

do tworzenia polityki rynku pracy oraz polityki ksztatlcenia zawodowego jest monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych realizowany jest na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015, poz. 149), ktéra m.in. naklada
na samorzady powiatowe prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych.
W latach 2005 — 2014 monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych realizowany byt
na podstawie metodologii opracowanej przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej w 2003 roku (wykorzystano w niej istniejace w tym zakresie
dotychczasowe doswiadczenia w kraju, w tym m.in: Migdzygminnego OsSrodka Doradztwa
i Orientacji Zawodowej Gliwic, Zabrza, Knurowa i Pyskowic - eksperyment gliwicki oraz projekt
prof. M. Kabaja opublikowany w ksigzce pt. ,,Strategie i programy przeciwdzialania bezrobociu”).
Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowil jedynie diagnoze biezacej
sytuacji, w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowana zostala nowa
metodologia prowadzenia monitoringu pn.: ,,Metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” (wersja ostateczna przekazana przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej do stosowania urzegdom pracy w 2015 roku dostepna jest

na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf).

Opracowane nowe zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych zaktadaja w szczegolnosci realizacj¢ ponizszych celow:

okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej

na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewo6dzkim i krajowym,

— okredlenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

—  korekte poziomu, struktury i tresci ksztatlcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym

1 wyzszym,
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— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Nowa metodologia zaktada, iz rankingi zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych
prowadzone beda poétrocznie i rocznie w formie informacji sygnalnych. Raz w roku bedzie
przedstawiona analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy, analiza rynku edukacyjnego, analiza
lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw oraz analiza

umiejetnos$ci 1 uprawnien oraz prognoza rynku pracy.

Zrédla informacji
Podstawowym zrodtem informacji dotyczacych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
1 specjalnosci sa dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Dane te
stanowig zaledwie czg¢$¢ informacji na temat catego rynku pracy (pracodawca nie ma obowigzku
zglaszania kazdej oferty pracy do urzedu pracy, réwniez bezrobotny nie jest zobligowany
do rejestracji w urzedzie pracy). W zwigzku z tym, wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrodta
danych, ktore umozliwiaja zwigkszenie jego uzytecznosci poprzez szersza analize lokalnego,
wojewodzkiego oraz krajowego rynku pracy.
Dodatkowe Zrodta danych mozna podzieli¢ na:
— pierwotne — badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych
w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy;
— wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 GUS), badania odnos$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace)

oraz system prognostyczno-informacyjny.

Podstawowe pojecia, definicje i mierniki

Nowa metodologia wprowadzita zmienione definicje dla zawodow deficytowych,

zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu

na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
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podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrbwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejg¢tnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
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W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;j.

Przez dhlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesiecy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly

lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert pracy
Wskaznik liczony jest jako iloraz $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow,
w badanym okresie i $redniomiesi¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP

1 Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie
EF(

- t

;

gdzie:

—k
B: - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

(); - sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow K. Dostepnos¢ oferty jest

*- —
B/, =0 bardzo wysoka, a grupa zawodow Kk jest maksymalnie deficytowa

Przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse¢ znalez¢
B Of <1 prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow K.

BIOF >1 Dostepnos$¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
£ przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow K.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow K nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
Wskaznik liczony jest jako iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw,
w koncu okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu

(wskaznik procentowy).

.
WDB" = DB, 100
I Bk

r

gdzie:
DBf' - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t

B, -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dhlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ miernika tym wigcej dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej
bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawodow K jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych
Wskaznik liczony jest jako iloraz odpltywu bezrobotnych w danej grupie zawodow w badanym

okresie 1 naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow w badanym okresie.

. OB
WPB! =—5F

]\v
i

gdzie:
OBFR' - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t
NB Tk - naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t

WPRB¥ <1  Naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
! w elementarnej grupie zawodow K

WPR*F —1  Odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
' w grupie zawodow k nie ulega zmianie

Dok
WPB, >1 Odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k

Brak wartos$ci — naptyw jest rowny zeru

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow K.
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W nowej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje
poprzez natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki (patrz: Tabela 1).

Tabela 1. Wskazniki okreslajace rodzaj zawodu

_ WDBF < Me WPBF =1
deficytowe B/0OF < 0,9%
lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDBE < Me WPBF = 1
zrownowazone 09 < B,’Otk <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
B/OF > 1,1
nadwyzkowe WDBY > Me WPBf <1
lub brak wartosci**
*Jesli B/OF =0 to MAX DEFICYT

** Jesli B/OF = brak wartoéci to MAX NADWYZKA

Niniejszy raport zostal opracowany zgodnie z zaleceniami metodycznymi pn.: ,,Metodologia
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy -
wersja ostateczna”. Wszystkie definicje, opisy wskaznikow oraz ich interpretacje sa zaczerpnigte
z nowej metodologii. Zrodlem wszystkich danych (jezeli nie jest podane inaczej) sa raporty
okresowe monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla ,,powiatu m. Zabrze” za 2015

rok (http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do).

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zabrzu na koniec roku 2015 zarejestrowanych byto
5910" bezrobotnych zabrzan. W poréwnaniu z koncem roku 2014 ich liczba zmniejszyta sie
0 prawie 1500 os6b (patrz Tabela 2). Stopa bezrobocia w Zabrzu systematycznie malata
(od 12,8% w styczniu 2015 roku do 10,2% na koniec roku) i byta zdecydowanie wyzsza od stopy

bezrobocia na Slasku i w kraju.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w Zabrzu w latach 2015 i 2014

Bezrobotni rok 2015 rok 2014
ogotem (stan na koniec okresu) 5910 7399"
naptyw w okresie 8474
odplyw w okresie 9390
wtym | absolwenci stan na koniec okresu 224" 279"
dlugotrwale stan na koniec okresu 3131" 2321"

*2rodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 wraz z zalgcznikiem 3

! Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01
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Podobnie jak w poprzednich latach zdecydowanie najwickszg grupe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane w grupie zawodow ,,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” (prawie 13% ogodtu bezrobotnych). Dziesi¢¢ grup zawoddéw o najwigkszej liczbie
zarejestrowanych  bezrobotnych generowalo na koniec roku prawie 40% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych (patrz Tabela 3).

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwicksza w Zabrzu
w 2015 roku (stan na koniec okresu)

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 660
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 273
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 214
9329 R_obotnicy_ wykon_uj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 176
niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 160
5153 | Gospodarze budynkow 158
7222 | Slusarze i pokrewni 128
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 101
4321 | Magazynierzy i pokrewni 92
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 84
7112 | Murarze i pokrewni 82
9312 Robotnicy_ wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym 80
i pokrewni

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 76
5413 | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 76
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 66
5120 | Kucharze 63
5141 | Fryzjerzy 58
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 57
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55

Najwigkszy naptyw bezrobotnych zaobserwowano w grupach zawodoéw: ,,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, ,,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym”, , Robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”. Pomimo znaczacego
odplywu bezrobotnych w tym samym okresie, w grupach tych na koniec 2015 roku
zarejestrowanych bylo najwiecej bezrobotnych. Dziesie¢ grup zawodoéw o najwigkszym naptywie
bezrobotnych w ciggu roku generowalo ponad 35% wszystkich rejestrowanych bezrobotnych
(naptyw) (patrz Tabela 4).
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Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza
w Zabrzu w 2015 roku

Liczba bezrobotnych w okresie
Kod Elementarne grupy zawodow
naptyw odpltyw

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1093 1210
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 319 374
9329 f]{l(éls)lczltglsl;%fl lz)}\/:/(;)rrlliuj acy prace proste w przemysle gdzie indziej 303 378
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 265 315
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 244 215
7222 | Slusarze i pokrewni 237 267
4321 | Magazynierzy i pokrewni 230 222
5153 | Gospodarze budynkoéw 184 194
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 162 196
7112 | Murarze i pokrewni 134 159
8189 gggﬁ;ﬁ;?kgl\,rgﬁ? maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 132 148
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 126 147
5141 | Fryzjerzy 122 130
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 113 126
5120 | Kucharze 106 115
9312 \Il{vcc))lécr)lslrlnqlf ;\cf)}ll(l;g;lvlrl]jiqcy prace proste w budownictwie drogowym, 102 129
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 101 120
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 101 113
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 100 114
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 88 81

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych znacznie si¢ zwigkszyta w 2015 roku w pordéwnaniu

z rokiem 2014. Na koniec 2015 roku stanowili oni 53% ogo6tu bezrobotnych (patrz Tabela 2).

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w Zabrzu w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dhugotrwatego
bezrobocia
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
6113 | Ogrodnicy 75,76
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 75,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 66,67
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 66,67
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 63,16
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 60,00
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
2330 . 60,00
ksztalcenia zawodowego)
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 60,00
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7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 60,00
8114 Opeyatorzy maszyn i ur_za,dzeﬁ do produkcji wyrobéw cementowych, 60,00
kamiennych i pokrewni
7121 | Dekarze 58,33
7116 | Robotnicy budowy drog 57,14
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 56,52
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 56,10
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 50,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 42,86
2514 | Programisci aplikacji 33,33
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 27,27

Sposrod 353 grup zawodow identyfikowanych na rynku pracy w Zabrzu 2015 roku,
dla 36 wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 100%, tzn. wszyscy bezrobotni byli dlugotrwale
bezrobotni. Ale w 72% tych grup zawodow, zarejestrowano tylko 1 osobe¢ bezrobotna, natomiast
w pozostalych od 2 do 4 os6b (patrz Zalgcznik 1, Tabela 33). W 51 grupach zawodow wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia wynidst 0%.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych2 byl najmniejszy
w Zabrzu w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow WSEZ??SB&?;&? Sci
3256 | Ratownicy medyczni 0,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,67
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,75
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,75
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,80
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,80
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 0,85
8114 Opeyatorzy maszyn i ur_za}dzer'l do produkcji wyrobéw cementowych, 0,86
kamiennych i pokrewni
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,87
2330 Nauczyc'iel’e gimnazj (:)W i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0,87
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
7121 | Dekarze 0,87
7116 | Robotnicy budowy drég 0,89
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,92
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0,93
6113 | Ogrodnicy 0,94

Warto$¢ Wskaznika ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i1 natezenie ruchu bezrobotnych
W elementarnej grupie zawodow. W Tabeli 6 przedstawiono grupy zawodoéw, w ktdrych nastgpit
wzrost liczby bezrobotnych (wartos¢ wskaznika byla mniejsza od 1 - naptyw bezrobotnych

przewyzszat ich odptyw). Natomiast w Tabeli 7 przedstawiono grupy zawodow, dla ktorych

2 Patrz str.7
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warto$¢ wskaznika byta wieksza od 1 (odplyw bezrobotnych przewyzszal ich naptyw), a to oznacza

spadek bezrobotnych w tych grupach zawodow.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy
w Zabrzu w 2015 roku (na podstawie informacji sygnalnej)

Kod Elementarne grupy zawodow Wsﬁzi?élggtlg;élﬁ Sci
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 1,23
5044 isnligﬁg?gxé (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 117
7123 | Tynkarze i pokrewni 1,13
2514 | Programisci aplikacji 1,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1,00
3341 | Kierownicy biura 1,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 0,98
6113 | Ogrodnicy 0,94
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0,93
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,92
7116 | Robotnicy budowy drog 0,89
7121 | Dekarze 0,87

Poréwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze strukturg
ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych zwigzane jest z potrzeba
uzyskania informacji, ktérych zawoddéw pracodawcy czgéciej poszukuja przez Internet niz
za posrednictwem PUP. Analiza niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu
wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy (WNO) wedtug wielkich grup zawodéw. WNO
stanowi iloraz przeci¢tnej liczby ofert pracy w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy
w danym roku. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 1 (WNO < 1), to znaczy, ze pracodawcy znacznie
czgsciej oferujg pracg za posrednictwem portali internetowych niz za posrednictwem urzedu pracy
(oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP w danej grupie zawodow), jezeli wskaznik jest
wigkszy od 1 (WNO > 1), to znaczy, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukujg pracownikow
za posrednictwem PUP niz w Internecie (oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w danej grupie

zawodow). Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

W roku 2015 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu 5940° ofert
pracy (czyli 0 900 wigcej niz w roku poprzednim). Byta to najwigksza liczba ofert pracy od 2009
roku. Ponadto dla Zabrza w Internecie pojawito si¢ ponad 950 ofert pracy.

% zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 wraz z zalgcznikiem 3
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Z analizy niedopasowania struktury ofert pracy w Zabrzu w 2015 roku wynika,
ze niedoreprezentowane w PUP  byly cztery wielkie grupy zawodow (szczeg6lnie grupa
~Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”). Pracodawcy cze$ciej oferowali
prace przez Internet niz za posrednictwem PUP w przypadku osob z wyzszym lub S$rednim
wyksztalceniem zawodowym lub stanowisk wymagajacych pracy umystowej niz fizyczne;.

Rowniez cztery wielkie grupy zawodow byty nadreprezentowane w PUP.

Tabela 8.. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w Zabrzu w 2015 roku

Wskazniki struktury (%) Wskaznik
kod Nazwa wielkiej grupy zawodow oferty pracy oferty pracy niedopasowania

w PUP w Internecie struktury ofert pracy

1 Przedsyawi.cic?le wladz publicznych, wyzsi 0,47% 11.11% 0,04

urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 3.77% 23,68% 0,16

3 Technicy i inny $redni personel 6,75% 17,76% 0,38

4 Pracownicy biurowi 8,60% 11,42% 0,75

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 20,19% 16,20% 1,25

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,33%

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 22,52% 7,48% 3,01

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,32% 4,67% 3,06

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 23,05% 7,68% 3,00

Liczba ofert 5940 971

*2zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS — 01 wraz z zalgcznikiem 3

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodoéw charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli
dodatkowo na wskazanie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej,
co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sig¢
na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone
przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do PUP stanowig
jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wigczenie do rankingu ofert
pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Biorac pod uwage powyzsze zalozenia, rankingi
zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinny by¢ konstruowane potrocznie 1 rocznie

dla elementarnych grup zawodow w oparciu o nastepujace dane:
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— dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
— dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

— dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP

Jednym z pierwszych etapéw tworzenia rankingu jest agregacja danych pozwalajaca
na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia
analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodéw, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy
jest relatywnie niska. Kolejny etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow (Wskaznik dostepnosci
oferty pracy, Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, Wskaznik plynnosci bezrobotnych)4 stuzacych
do identyfikacji elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.

»ldentyfikacja zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych nastepuje poprzez nalozenie
dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki. W niniejszej metodologii zaktada sig,
iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigkszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert

pracy tj. wskaznik dostepnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabele 9 i 10 przedstawiaja zawody deficytowe, wsrod ktorych cztery byly na poziomie

wyksztatcenia wyzszego. W przypadku maksymalnego deficytu (Tabela 9) liczba bezrobotnych

rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki
nie osiggajg wartosci. Najbardziej deficytowymi grupami zawodow byly: Mistrzowie produkcji

w przemysle przetworczym oraz Tynkarze i pokrewni.

* Wskazniki zdefiniowano na stronie 6 niniejszego opracowania
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych
w Zabrzu w 2015 roku

Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych ofert - wolnych miejsc
subsydiowanych (%)
pracy pracy (%)
1342 Klerowmc_y w instytucjach opieki 1 0,00 38.89
zdrowotnej
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 0,00 38,89
2513 Prolgktan§! aplikacji sieciowych i 1 0,00
multimediéw
3356 | Funkcjonariusze sluzby wigziennej 1 0,00 22,22

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w Zabrzu w 2015 roku

Sredniomiesigczna liczba Odsetek
Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow Bezrobot- dostepnych | dostgpnosci | dtugotrwatego | ptynnosci (zjf_ert SUbSX;{ Wo!n_ych
nych ofert pracy | ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych |0\2(132r;yc prr:éfljﬁ;) )

3122 | Mistrzowie produkcji w 0,25 1,50 0,17 1,00 0,00 2,70
przemysle przetworczym

7123 | Tynkarze i pokrewni 3,17 13,08 0,24 0,00 1,13 47,42 14,54

g153 | Operatorzy maszyn do 0,75 2,00 0,38 1,00 0,00 3,60
szycia
Robotnicy przemystowi

7549 | i rzemieslnicy gdzie 0,33 0,75 0,44 22,22 1,35
indziej niesklasyfikowani

g219 | Monterzy gdzie indziej 11,25 | 248 | 045 42,86 1,00 90,94 | 44,68
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 0,67 1,17 0,57 1,00 0,00 2,10

2514 | Programisci aplikacji 3,42 4,92 0,69 33,33 1,00 0,00 7,05
Sprzedawcy (konsultanci)

5244 | w centrach sprzedazy 18,92 23,33 0,81 27,27 1,17 24,38 23,99
telefonicznej / internetowej

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w Zabrzu w 2015 roku

Sredniomiesigczna liczba . Odsetek
Wkaznik fert Odsetek
Kod Element dé dostepnosci 0
ermentatiia gripa zawodow bezrobotnych dostgpnych I subsydiowanych | wolnych miejsc
ofert pracy ofert pracy
(%) pracy (%)
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 0,50 0,50 1,00 16,67 6,19
odziezy
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 8,17 7,58 1,08 21,98 93,81

Tabele 12 i 13 przedstawiaja zawody nadwyzkowe. W przypadku maksymalnej nadwyzki

(Tabela 12) liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dost¢pnosci ofert pracy

nie przyjmuje warto$ci. Najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodoéw na rynku byty: Nauczyciele

gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego),

Technicy medyczni i dentystyczni.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych

w Zabrzu w 2015 roku

Kod Elementarna grupa zawodow beerc;thtJr?ych
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni 6
7116 | Robotnicy budowy drog 5
7536 | Obuwnicy i pokrewni 4
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4
3256 | Ratownicy medyczni 1

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

Sredniomiesieczna liczba Odsetek
Wskaznik Wskaznik ‘Wskaznik
Kod Elementarna grupa zawodow Bezrobot- | dostepnych | dostgpnosci | dlugotrwatego |  ptynnosci ?jf_ert SUbSX;{ Wo!n_ych
nych ofert pracy | ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych |0\2(/;Jr;yc prr:é;]?;) )

Nauczyciele gimnazjow

2330 | | $7ko! ponadgimnazjalnych | ¢ /) 0,42 39,40 60,00 0,87 60,00 10,53
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

3214 | T€chnicy medyczni 442 | 017 | 2650 | 60,00 080 | 10000 | 0,00
i dentystyczni
Szyldziarze, grawerzy

7316 | i zdobnicy ceramiki, szkla 5,67 0,33 17,00 60,00 0,80 0,00 0,00
i pokrewni

962 | Pracownicy wykonujacy 2,67 0,17 16,00 66,67 0,75 100,00 0,00
dorywcze prace proste

7121 | Dekarze 35,83 2,83 12,65 58,33 0,87 41,18 0,00

g30 | Kicrowey samochoddw 44,75 5,00 8,95 56,52 0,85 30,56 10,53
osobowych i dostawczych
Robotnicy wykonujacy

9214 | prace proste w ogrodnictwie 7,58 1,25 6,07 75,00 0,87 66,67 0,00
i sadownictwie

1221 | Kierownicy do spraw 11,67 | 2,50 4,67 60,00 0,92 0,00 0,00
marketingu i sprzedazy
Operatorzy maszyn

8121 | i urzadzen do produkcji 16,33 5,42 3,02 63,16 0,93 1,89 0,00
i przetworstwa metali

g332 | Kicrowey samochodow 4450 | 16,00 2,78 56,10 0,98 40,28 5,26
cigzarowych

6113 | Ogrodnicy 33,83 15,50 2,18 75,76 0,94 100,00 73,68

3. Analiza umieje¢tnos$ci i uprawnien

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia (posiadane przez bezrobotnych

lub wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy), miata da¢ odpowiedz na pytanie, czy cechy

posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow

w ofertach pracy. Analiza miala by¢ przeprowadzona w podziale na wielkie grupy zawodow,

poprzez przedstawienie:

— uprawnien, ktore sg najcze$ciej posiadane przez bezrobotnych (posiada najwyzszy odsetek

bezrobotnych);
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— umiejetnos$ci 1 uprawnien, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).
Poniewaz brak danych dotyczacych strony podazowej rynku pracy, analiza zostata ograniczona

do strony popytowej rynku pracy.

Tabela 14. Umiej¢tnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w Zabrzu w 2015 roku

STRONA PODAZOWA
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa RYNKU PRACY
zawodow Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia wymagane Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych O\ Kk
bezrobotnych (%)* w ofertach pracy pracy (%)
Specjalisci Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,3793
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
; . 0,6897
w jezyku polskim
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,6897
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,6897
Technicy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . . ; . 0,6494
i inny $redni w jezyku polskim
personel Wspotpraca w zespole 0,6494
Pracownicy biurowi Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
; . 0,5814
w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,5814
Pracownicy ushug Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,1136
| sprzedawcy Wspoltpraca w zespole 0,4454
Planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,2227
Operatorzy Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,4540
i monterzy maszyn P psy Y psy Y i
i urzadzen Wspolpraca w zespole 1,2270

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedhug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana
do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+internet).

Pracodawcy w ofertach pracy najczeSciej wymagali tzw. umiejetnosci miekkich. Prawie
we wszystkich wielkich grupach zawoddéw wymieniane byly: wspolpraca w zespole czy sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna. Pracodawcy nie wymagali znajomos$ci jezyka obcego,

natomiast czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim byto mile widziane.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w Zabrzu w 2015 roku

Wyszezegolnienie Bezrobotni ogolem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogolem 5910 791 13,45%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 2 445 604 24,70%
zasadnicze zawodowe 1315 26 1,98%
srednie ogdlnoksztatcace 560 94 16,79%
policealne i $rednie zawodowe 1052 57 5,42%
Wyzsze 508 10 1,97%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu roku 2015 do ogdtu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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Bezrobotni bez zawodu stanowili - podobnie jak w poprzednich latach - najwigkszg grupe
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod nich najwigcej jest osob, ktore posiadaly co najwyzej

wyksztatcenie gimnazjalne lub §rednie ogdlnoksztalcace.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Glownym celem analizy rynku edukacyjnego bedzie okreslenie korekty poziomu i struktury
tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym oraz kierunkéw
szkolen dla bezrobotnych.

Analiza bedzie prowadzona W oparciu o liczb¢ ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup zawodow),
zostang poréwnane z liczba ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane
wedlug elementarnych grup zawodow). Pozwoli to odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz
nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwickszy sie, czy tez ulegnie redukc;ji.
W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych
podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadnos¢
przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Analiza ta umozliwi takze okreSlenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie
uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w zadanym zawodzie. Zrodlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

zawodow 1 specjalnosci.

4.1. Analiza uczniéow ostatnich klas szkoél ponadgimnazjalnych

Analiza byta prowadzona w oparciu o wygenerowane zawody deficytowe, nadwyzkowe
I zrobwnowazone (patrz: Informacja sygnalna — str. 53). Przeprowadzona analiza wskazata brak

uczniow w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych w badanych zawodach.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow zréwnowazonych w Zabrzu w 2015 roku

Elementama grupa Zawodo'w Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
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Dlatego tez wystepujacy na rynku deficyt w najblizszym czasie si¢ nie zwickszy, a nadwyzka
nie ulegnie redukcji. W przypadku zawodoéw deficytowych uzasadnione jest przeprowadzanie

szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0

2330 Nauczyciele gimnazjow i szko6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

3256 | Ratownicy medyczni
6113 | Ogrodnicy

7116 | Robotnicy budowy drog
7121 | Dekarze

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

7323 | Introligatorzy i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

8322 | Kierowcy samochoddow osobowych i dostawczych

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

oOjlo|lojl0o|0Oo| O |O|lO|O|0O|O|R,r|O|O| O

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych w Zabrzu w 2015 roku

Elementama grupa Zawodéw Liczba ucznidéw ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0

2153 | Inzynierowie telekomunikacji

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 | Programisci aplikacji

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

3341 | Kierownicy biura

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

7123 | Tynkarze i pokrewni

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

oOlo|lolojojlo|jo|lo|o|Oo|O

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
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4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentéow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nast¢gpujace dane:

— liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i1 typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci - z systemu
Syriusz,

— liczb¢ ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny - z Systemu Informacji
Oswiatowe] MEN,

— liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkoly) - z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

— liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) - z Systemu Informacji O$§wiatowej MEN,

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow (wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow):

BA¥
WBAY = ——* 100
Jdli‘—l
gdzie:
BAk - liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, $rednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja
Afg_l — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa

i policealna) badz nazwy szkoty— stan za poprzedni rok szkolny (rok szkolny 2013/2014)

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentoéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/ Kierunku
nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/ Kierunek
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nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez
sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Analiza ta ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzeddéw pracy jako

0soby bezrobotne.

Kolejnym miernikiem stuzacym do analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych (wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych):

BAK

t

gdzie:
BA%X - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow k (Kierunku
ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku
B - liczba bezrobotnych ogélem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw K stanowig
bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (brak absolwentow wsrdd
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent). Wskaznik
moze wskazywaé na latwos$¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow w elementarnej

grupie zawodow K, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w Zabrzu w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku | Liczba bezrobotnych Wskainik frakeji
, bezrobotnych absolwentow
Typ szkoly szkolnym 2014/2015 absolwentow wérod absolwentow
5t posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia

ogotem zawodowy™ 2015 roku 2015 roku
zasadnicza szkota zawodowa 50 50 27 54,00%
szkola przysposabiajaca do pracy 2 0
technikum 195 195 44 22,56%
liceum ogolnoksztatcace 941 33 3,51%
liceum profilowane 0
liceum uzupekniajace 9 1 11,11%
szkota policealna 358 358 35 9,78%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Analiza danych umieszczonych w Tabelach 19 i 20 wykazata, ze zasadnicza szkola

zawodowa byta najmniej dostosowanym typem szkot do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w Zabrzu w latach 2014 i 2015

T Kol Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Yp SzKoly szkolnym 2013/2014 absolwentow absolwentow wsrod absolwentow
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogblem tytut grudnia roku - grudnia roku -
zawodowy* 2014 maja roku 2015 2014 maja roku 2015
zasadnicza szkota 109 25 21 16 19,27% 14,68%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
q 2 0 0
0 pracy
technikum 403 212 59 15 14,64% 3,72%
liceum og6lnoksztatcace 984 50 26 5,08% 2,64%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupehiajace 0 1
szkota policealna 529 252 27 28 5,10% 5,29%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza danych umieszczonych w Tabelach 34 i 35 (Zatagcznik 2) wykazata, ze grupy Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Elektromechanicy i elektromonterzy nie byty dostosowane do potrzeb
lokalnego rynku pracy (wskaznik WBA na koniec maja 2015 roku wynosit ponad 20%).
Pozytywnie nalezy natomiast odbiera¢ spadek wartosci WBA dla tych grup zawodéw od grudnia
2014 do maja 2015. Natomiast wskaznik WAB dla tych grup byt relatywnie niski.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw pozwala nakresli¢ pelniejszy obraz kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych
w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej na lokalnym rynku pracy. Badanie przygotowywane
przez powiatowe urzedy pracy bedzie posrednio pozwalato na poréwnanie oczekiwan pracodawcow
z cechami 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczeg6lowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach

zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

— biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow (zgodnie
z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

— planowanej  strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

— problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdw — w ujeciu
zawodOw oraz umiej¢tnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

— roli powiatowych urzegdéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne

firmy.

22 Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw zostato przeprowadzone przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zabrzu w pazdzierniku 2015 roku. Wybrana proba - okreslona szczegdétowo w metodologii
- cechowala si¢ reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw (wyrazong liczba

zatrudnionych: do 9 0sob, od 10 do 49 0s6b, od 50 do 249 0s6b oraz 250 0s6b i wiecej).

Tabela 21. Liczba badanych podmiotéw gospodarki narodowe;j
pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow w Zabrzu w 2015 roku

Klasa wielkoS$ci Liczba przebadanych
przedsigbiorstwa przedsigbiorstw
do 9 os6b 40
10-49 21
50-249
250 i wiecej
Podsumowanie 70

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow w Zabrzu w 2015

3,64%

16,00%

47,92% W do 9 osdb
M od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osab
W powyiej 250 osdb

32,44%

Najwiecej badanych podmiotow gospodarki narodowej (prawie 80%) nalezato do sekcji
ustugowych: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc
motocykle, H — Transport i gospodarka magazynowa, | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
[ ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, M — Dzialalnos¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna, N — Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne, P — Edukacja, Q_ — Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna, R — Dziatalnosé¢ zwigzana

z kulturg, rozrywkq i rekreacjg, S — Pozostala dzialalnosé ustugowa, T — Gospodarstwa domowe
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zatrudniajgce pracownikow,; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi

na wlasne potrzeby, U — Organizacje i zespoly eksterytorialne.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej
wedtug rodzaju dziatalnosci w Zabrzu w 2015

4,79%

dziatalnosid finansowa i

m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L3

27,24% handel; naprawa pojazddaw
samochodowy ch; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1L

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
oP QR 5T U

u przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

W 2015 roku prawie 60% badanych przedsi¢biorstw nie zmieniato wielkosci zatrudnienia.

Prawie 25% deklarowato, ze zwigkszyto zatrudnienie, a ponad 16% zmniejszyto zatrudnienie.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w Zabrzu w 2015

9,43%

4,29%

W nie zmienito sie

W =mnigjszyto sie: 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; powyiej 30%

zwigkszyto sie; 1-10%

B zwigkszyto sie; 11-20%
59,24% owigkszyto sie: 21-30%

B zwickszyto sie; powyiej 30%

7,72%

2,74%
2,74%

10,63%
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Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte
w przygotowanym kwestionariuszu stanowity podstawe do obliczenia miernikoéw diagnostycznych
i prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. W celu
utatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zarbwno w warstwie

obliczeniowej, jak i interpretacyjne;j.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako

réznica frakeji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

YioawpiwriS; Ti,wpiwrls; '

gdzie:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych

N - liczba odpowiedzi negatywnych

S —liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie)

i —numer obserwacji, i=1,...,s
wp{ —waga proby dla i-tej obserwacji

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji
P; —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji
N; —wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji

Si — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$§¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$§¢ wskaznika (ré6zna od -100) $§wiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Wartosci dodatnie wskaznika oznaczaja
poprawg sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartos¢ wskaznika
(r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt
frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej

wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w Zabrzu w 2015 roku
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Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto byt w 2015 roku najwigkszy dla wielkiej grupy zawodoéw: Pracownicy
biurowi. Oznacza to, ze wigcej przedsigbiorstw zwigkszylo zatrudnienie w zawodach z tej grupy
zawodowych niz je zredukowato. Dla dwdch grup Pracownicy przy pracach prostych i Pracownicy
ustug i sprzedawcy Wskaznik zatrudnienia netto byl ujemny co $wiadczy o tym, Zze odsetek firm,
ktore zredukowaty w 2015 roku liczbg pracujacych w zawodach nalezacych do tych wielkich grup

zawodow przewyzszat odsetek przedsigbiorstw, ktore zwiekszyty zatrudnienie w tych zawodach.

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w Zabrzu w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2,10
Pracownicy biurowi 6,29
Pracownicy przy pracach prostych -0,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,96
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,97
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 1,33
Technicy i inny $redni personel 3,85
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W 2015 roku badane przedsi¢biorstwa najczes$ciej zatrudnialy nowych pracownikoéw
w zawodach: architekt, asystent prawny, barman, blacharz samochodowy, dekarz, elektromonter
instalacji elektrycznych, inZynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne, kierowca samochodu
cigzarowego, ksiegowy, kucharz, monter wyrobow z tworzyw sztucznych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, operator wtryskarki, pielegniarka, plecionkarz, pomoc
kuchenna, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pracownik kancelaryjny, pracownik obstugi
placowej, technik elektronik. Z umiejetnosci 1 cech kandydatow niezbednych do pracy w tych
zawodach pracodawcy najcze$ciej wymieniali:  komunikacje ustng, komunikatywnosé
oraz planowanie i organizacja pracy wilasnej (patrz Tabela 23 i Tabela 24). Mile widziana byta

réwniez umieje¢tnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.

Tabela 23. Analiza umiej¢tnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach,
w ktorych zabrzanskie przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2015 roku

Umigjgtnoscei i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,07%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,88%
wspotpraca w zespole 5,83%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,59%
;iﬁi?;? ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 511%
do$wiadczenie zawodowe 4,98%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,43%
ng:ﬁézvvame informacji, analiza i wyciaganie 4,25%
wyuczony zawod 4,14%
dodatkowe uprawnienia 3,53%
wykonywanie obliczen 3,27%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,85%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,87%
znajomosc¢ jezykow obcych 1,64%
wywieranie wptywu 0,18%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

W Tabeli 24 przyjecie przez ,,wskaznik struktury odpowiedzi” wartosci ,,zero” oznacza, ze dana
umiejetnos¢ lub cecha z punktu widzenia pracodawcy nie byla istotna do zatrudnienia w danym

zawodzie.
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Tabela 24. Analiza zawodow, w ktorych zabrzanskie przedsigbiorstwa najczgsciej
zatrudniaty pracownikow w 2015 roku oraz umiejetnosci 1 cech kandydatow

niezbgdnych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnoscei i cechy WS]?;;:)I\(N?;?Zkitury
Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Asystent prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Blacharz samochodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obeych 0,00%
Dekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Elektromonter instalacji komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
elektrycznych planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
I’nZynie.r inZyl.lierii . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:;%?t(;\m:\ka MR doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
K.ie.fowca samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
clgzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Ksiggowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
30 Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obeych 0,00%
Monter wyrobow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Z tworzyw sztucznych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu

31



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

Montt?r Zab'udowy i1obot | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
x}gﬁgg:viz?gv‘a}:h komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator wtryskarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiebiorczosc, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obeych 0,00%
Pielggniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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Plecionkarz komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%

Pomoc kuchenna doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykoéw obeych 0,00%

POZOStfi“.praCOVYniCy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

ODETY, ST dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawoéd 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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Pracownik kancelaryjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
Pracown'ik obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
placowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%
Pracown.ik obstugi wyuczony zawod 6,25%
placowe] wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykodw obeych 0,00%
Technik elektronik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
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Badani pracodawcy zle ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach: barman, kucharz,

pracownik kancelaryjny oraz technik elektronik.

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych zabrzanscy
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo dobrze, | odpowiedzi (bardzo zle, | Dobrze vs. Zle
raczej dobrze) raczej zle)
Avrchitekt 0,00% 0,00% 0,00%
Asystent prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 0,00% 100,00% -100,00%
Blacharz samochodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Dekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,00% 0,00% 0,00%
igrz']%i[r;irenreinZynierii srodowiska - instalacje 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiggowy 50,00% 0,00% 50,00%
Kucharz 0,00% 100,00% -100,00%
Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 100,00% 0,00% 100,00%
Vl\\/ll([;rllj‘g:(r) Vi?]?;(é\z\g/y i robot wykonczeniowych 100,00% 0,00% 100,00%
Operator wtryskarki 100,00% 0,00% 100,00%
Pielggniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Plecionkarz 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik kancelaryjny 0,00% 100,00% -100,00%
Pracownik obstugi ptacowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektronik 0,00% 100,00% -100,00%

Prawie /3 badanych zabrzanskich pracodawcow deklarowata problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 roku. W Tabeli 26 przedstawiono zawody, w ktorych najtrudniej byto znalez¢
kandydatow do pracy z odpowiednimi umiejetnosciami lub uprawnieniami. Ponadto w wielu
zawodach istotna byta tyko jedna umiejetnos¢: Hydraulicy i monterzy rurociggow (wspolpraca
w zespole), Kierowcy samochodow cigzarowych (znajomosé jezykow obcych), Ksiegowi
(znajomosé jezykow obcych), Sprzedawcy sklepowi ( wykonywanie obliczen) albo nie byla istotna
zadna umieje¢tno$¢: Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, Nauczyciele ksztatcenia

zawodowego, Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi zabrzanskich przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

3,20%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

32,39%

W Tabeli 26 zerowy odsetek odpowiedzi ,,tak” dotyczacy brakujacej umiejetnosci lub uprawnienia
moze oznacza¢, ze dana umiejetnos¢ lub uprawnienie nie bylo istotne do wykonywania zawodu

z punktu widzenia pracodawcoéw albo wszyscy kandydaci je posiadali.

Tabela 26. Zawody, w ktorych zabrzanskim przedsi¢biorstwom najtrudniej byto znalez¢é
odpowiednich kandydatow do pracy w 2015 roku

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
Elementarna grupa Braku . . Odsetek wskazan Eteaz,:o,?; El,f,zc
Zawodow rakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi  tak” oku 2015
Barmani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Blacharze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$é jezykow obcych 0,00% 0
Elektromechanicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
i elektromonterzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$é jezykow obcych 0,00% 0
Gospodarze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
budynkéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
samochod(’)v_v planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
osobowych i
dostawczych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wspélpraca w zespole 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Lakiernicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspblpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0

Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

pojazdéw lanowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

samochodowych c g 12 pracy ] :
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,36% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,36% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,36% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,36% 0
wspoélpraca w zespole 3,36% 0
wykonywanie obliczen 3,36% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Monterzy obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

g p y Yy

I serwisanct . | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

instalacji i urzadzen

teleinformatycznych wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnoéé 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Operatorzy_maszyn obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
do proc,jUkCJI planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wyrobow
Z tworzyw wspélpraca w zespole 7,69% 0
sztucznych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
biurowej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Przedsta\_/viciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
handlowi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
bu(ll(ovylanl rpbot b znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
ofczeniowyc -
?vgokrevini g dVZViye czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
indziej komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00% 0
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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Specja.lis'ci 0_chrony czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
Izr?églv(\aljla gdzie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos$¢ jezykow obceych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
Spe(.:jalis:ci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
;(;jzzi;e?ﬁér;)i/e?rawa komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$é jezykow obcych 0,00% 0
Spedytorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
_St0|arze m_eb|0Wi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
40 Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

TEChniC)_/ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
?I[?cl)(lil;’(()ac\:?]?/ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspOlpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
mechanicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$é jezykow obcych 0,00% 0
Technicy wsparcia | obstuga komputera i w korzystanie Internetu 3,85% 0
_ ga komp y
!nformfatycznego obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
i technicznego
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnoéé 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspbtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$é jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
_ : ga komp y
| Operatorzy obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
obrabiarek do g% d 2 Y '
metali i pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Prawie Y badanych przedsigbiorcOw poszukiwala nowych pracownikow za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy. Ponad 40% z nich kierowata do PUP prawie wszystkie swoje oferty
pracy, a 25% korzystatlo z posrednictwa urzedu bardzo sporadycznie. Poprzez ogloszenia
w Internecie lub ,,poprzez znajomych” poszukiwata nowych pracownikow po okoto 19% badanych

przedsigbiorcow.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi zabrzanskich przedsigebiorstw dotyczacych
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy w 2015 roku
przez badanych zabrzanskich przedsigbiorcow
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Tabela 27. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzgdow Pracy w 2015 roku
przez badanych zabrzanskich przedsiebiorcow

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 24,18
11-25% 8,44
26-50% 11,49
51-75% 13,06
76-100% 42,83

Robotnicy gospodarczy, operatorzy wtryskarek i sprzqtaczki biurowe, to zawody, w ktorych
ankietowani zabrzanscy pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy w 2015 roku.

Tabela 28. Zawody, w ktorych ankietowani zabrzanscy pracodawcy najczesciej zghaszali
oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy w 2015

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 3,07%
Operator witryskarki 2,89%
Sprzataczka biurowa 2,89%
Ksiggowy 2,85%
Technik prac biurowych 2,56%
Sprzedawca 2,31%
Blacharz samochodowy 2,23%
Dekarz 2,23%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,23%
Inzynier inzynierii $rodowiska - instalacje sanitarne 2,23%
Kierowca samochodu dostawczego 2,23%
Lakiernik samochodowy 2,23%
Mechanik pojazdoéw samochodowych 2,23%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 2,23%
Pedagog szkolny 2,23%
Pomoc kuchenna 2,23%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,23%
Pozostali r_obot_nic_y qu_ovsflani rob(:)t wyko_r'lczeniowych 2.23%
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy 2,23%
Spawacz 2,23%
Sprzedawca w branzy migsnej 2,23%
Technik elektronik 2,23%
Wedliniarz 2,23%
Kierowca samochodu cigzarowego 1,98%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ na badaniu
kwestionariuszowym przedsigbiorstw w celu okreslenia kierunkdéw szkolenia bezrobotnych
dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy. Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach

zawodow, a nie o poziomie ksztaltowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu.

Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w Zabrzu w 2016
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Ponad 70% badanych zabrzanskich przedsigbiorstw nie zamierza zmienia¢ wielkosci zatrudnienia

w 2016 roku, ale 10% deklaruje zwickszenie o ponad /3 obecnego zatrudnienia.

Tabela 29. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w Zabrzu w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany weka/nik
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,79%
Pracownicy biurowi 10,13%
Pracownicy przy pracach prostych 6,92%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,13%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,13%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 6,10%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Prognozowany Wskaznik zatrudnienia netto® w 2016 roku bedzie najwigkszy dla wielkich

grup zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy biurowi oraz Robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy. Oznacza to, ze wigcej przedsiebiorstw zwigkszy zatrudnienie

w zawodach z tych grup zawodowych niz je zredukuje.

Zatrudnienia netto

Znik

Prognozowarny wska

Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w Zabrzu w 2016 roku
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Tabela 30. Zawody, w jakich badane przedsi¢biorstwa planujg zatrudnia¢ pracownikow

w Zabrzu w roku 2016
Zawod Wskaznik struktury
Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 5,82%
Operator wtryskarki 5,82%
Blacharz samochodowy 4,50%
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,50%
Kierowca samochodu dostawczego 4,50%
Mechanik samochodéw osobowych 4,50%
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 4,50%
Spedytor 4,50%
Kierowca samochodu cigzarowego 4,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,00%
Kierowca samochodu osobowego 3,49%
Ksiggowy 3,49%
Nauczyciel jezyka obcego 3,49%
Operator maszyn do obrobki skrawaniem 3,49%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,49%
Pozostali specjaliSci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 3,49%
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3,49%

5 Patrz; str. 27
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Potozna 3,49%
Robotnik gospodarczy 3,49%
Sprzedawca w branzy przemystowej 3,49%
Stolarz 3,49%
Technik handlowiec 3,49%
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 3,49%

W 2016 roku badane przedsigbiorstwa planujg zatrudnia¢ nowych pracownikow
m.in. w zawodach: monter wyrobow z tworzyw sztucznych, operator wtryskarki, blacharz

samochodowy, elektromonter instalacji elektrycznych, kierowca samochodu dostawczego, mechanik

samochodow osobowych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, spedytor.

Z umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach pracodawcy
najczes$ciej wymieniali: komunikacje ustng, komunikatywnosé, planowanie i organizacje pracy
wlasnej, wspolprace w zespole 0raz sprawnosé psychofizyczng i psychomotoryczng. Mile widziana

byta rowniez umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim (patrz

Tabela 30 i Tabela 31).

Tabela 31. Umiej¢tnosci i cechy szczegblnie istotne dla badanych zabrzanskich pracodawcow
u potencjalnych pracownikow, ktorych firmy planuja zatrudni¢ w 2016 roku

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskggs(l)l;v?;?;tury
Kigrowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
clgzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
CERITEASED dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
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Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
osobowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Mechanik samochodow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
osobowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
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Operator maszyn do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obrébki skrawaniem do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pomocniczy robotnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
budowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obstugi biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali SP?Cj aliéci . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
??ascrl)lr;nv;é(;lgégcoiwosm komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
?%Z?ngnrgeﬁlamy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
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Potozna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 6,25%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowe komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Stolarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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Technik handlowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomo$¢ jezykdéw obceych 6,25%
Techn’olog FObét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
mkuodrz)cvﬁlilclz(t)vv\;/i}(fh dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%

Podsumowanie

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu na koniec
roku 2015 wynosita 5910 (spadek 0 20% w stosunku do roku 2014).

Stopa bezrobocia w Zabrzu systematycznie malata (od 12,8% w styczniu 2015 roku do 10,2%
na koniec roku) ale byta zdecydowanie wyzsza od stopy bezrobocia na Slasku i w kraju.
Najwickszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak w poprzednich latach -
stanowity osoby sklasyfikowane w grupie zawodow ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”
(prawie 13% ogotu bezrobotnych).

Najwigkszy naptyw bezrobotnych zaobserwowano w grupach zawodow: ,,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, ,,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym”, ,,Robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych znacznie zwigkszyta si¢ w 2015 roku w poréwnaniu
z rokiem 2014,

W roku 2015 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu 5940 ofert pracy

(czyli 0 900 wigcej niz w roku poprzednim).
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Z analizy niedopasowania struktury ofert pracy w Zabrzu w 2015 roku wynika,
ze niedoreprezentowane w PUP  byly cztery wielkie grupy zawoddéw (szczegoOlnie grupa
~Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”).

Rowniez cztery wielkie grupy zawodow byty nadreprezentowane w PUP.

W 2015 roku w Zabrzu najbardziej deficytowymi grupami zawodoéw byty: Mistrzowie produkcji
w przemysle przetworczym oraz Tynkarze i pokrewni.

Najbardziej nadwyzkowymi grupami zawodow na rynku bylty: Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego), Technicy medyczni
I dentystyczni.

Pracodawcy w ofertach pracy najczgsciej wymagali umiejetnosci migkkich. Prawie
we wszystkich wielkich grupach zawodéw wymieniane byly:  wspdlpraca w zespole
czy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Pracodawcy nie wymagali znajomosci jezyka obcego, natomiast Cczytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim bylo mile widziane.

Bezrobotni bez zawodu stanowili - podobnie jak w poprzednich latach - najwicksza grupe
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd nich najwigcej jest osob, ktore posiadaty co najwyzej
wyksztatcenie gimnazjalne lub $rednie ogolnoksztatcace.

Przeprowadzona analiza wykazata brak uczniow w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych
w badanych zawodach. Dlatego tez wystepujacy na rynku deficyt w najblizszym czasie
si¢ nie zwigkszy, a nadwyzka nie ulegnie redukcji.

Analiza liczby absolwentdow oraz bezrobotnych absolwentdow wedlug typu szkoty
w Zabrzu w latach 2014 i 2015 wykazata, ze zasadnicza szkota zawodowa byla najmniej
dostosowanym typem szkot do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Analiza liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w Zabrzu w 2015 roku wykazata, ze grupy Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
Elektromechanicy i elektromonterzy nie byly dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W 2015 roku prawie 60% badanych przedsiebiorstw nie zmieniato wielkosci zatrudnienia.

W 2015 roku ponad 25% deklarowato, ze zwigkszyto zatrudnienie.

W 2015 roku ponad 16% zmniejszyto zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto byt w 2015 roku najwiekszy dla wielkiej grupy zawodow:
Pracownicy biurowi.

Dla dwoch grup Pracownicy przy pracach prostych i Pracownicy ustug i sprzedawcy wskaznik

zatrudnienia netto byt ujemny.
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Najczeéciej wymieniane przez badanych pracodawcow umiej¢tnosci i cechy kandydatow
niezb¢dne do pracy, to: komunikacja ustng, komunikatywnosé oraz planowanie i organizacja
pracy wilasnej.

Badani pracodawcy zle ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w zawodach: barman,
kucharz, pracownik kancelaryjny oraz technik elektronik.

Prawie /3 badanych zabrzanskich pracodawcow deklarowata problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2015 roku.

Prawie 4 badanych przedsigbiorcow poszukiwata nowych pracownikdéw za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy.

Ankietowani zabrzanscy pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy do Powiatowych
Urzedow Pracy w 2015 roku w zawodach: Robotnicy gospodarczy, operatorzy wtryskarek
i sprzqtaczki biurowe.

Poprzez ogloszenia w Internecie lub ,,poprzez znajomych” poszukiwata nowych pracownikow
po okoto 19% badanych przedsigbiorcow.

Ponad 70% badanych zabrzanskich przedsi¢biorstw nie zamierza zmienia¢ wielkosci
zatrudnienia w 2016 roku, ale 10% deklaruje zwiekszenie o ponad */3 obecnego zatrudnienia.
Prognozowany Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 roku bedzie najwickszy dla wielkich grup
zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, Pracownicy biurowi oraz Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.

W 2016 roku badane przedsigbiorstwa planuja zatrudnia¢ nowych pracownikow
m.in. w zawodach: monter wyrobow z tworzyw sztucznych, operator wtryskarki, blacharz
samochodowy, elektromonter instalacji elektrycznych, kierowca samochodu dostawczego,
mechanik samochodow osobowych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
spedytor.

Z umiejetnosci 1 cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach pracodawcy
najczesciej wymieniali: Komunikacje ustng, komunikatywnosé, planowanie i organizacje pracy
wlasnej, wspolprace w zespole oraz sprawnos¢ psychofizyczng i psychomotoryczng. Mile
widziana byla réwniez umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku
polskim.

Nie mozna poréwna¢ wynikdbw monitoringu z 2015 roku z poprzednim okresem
sprawozdawczym, gdyz w 2014 roku obowigzywata inna metodologia monitorowania zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat m. Zabrze
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie telekomunikacji

zawéd Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

maksymalnie ; T T . .

deficytowy Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Tynkarze i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia

) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy . - -
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy biura
Programisci aplikacji
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

zawod

zrdwnowazony . ]
Elektrycy budowlani i pokrewni
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
Technicy medyczni i dentystyczni
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

. Dekarze

zawod

nadwyzkowy Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Kierowcy samochodow ciezarowych
Ogrodnicy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

zawod Robotnicy budowy drog

maksymalnie Obuwnicy i pokrewni

nadwyzkowy : ; -
Introligatorzy i pokrewni
Ratownicy medyczni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 32. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku w Zabrzu wedtug wielkich grup zawodow

Naot — = Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni aptyw S S L rownowaga/
Bezrobotni ogétem absolwenci dhugotrwale ofert pracy 5 > < Mierniki dwvika*
ue w 2015 roku S g |5 3 nadwyika
o =2 >
g 3 s S § § S
Lo =] =} g =} 'g oy § 2 g E' g fbﬁn C)
Kod Wielkie qrupy } } < < = _ & § E 23 E 5| ¢ 5 2 _ ¥
zawodow = = 0 w0 &g 0 2 g e 5| g2 | E8 | ES S
5 © ze | _gd | .2 | s8| .g © £ |EB|E8| 2E | 28 | 25| 2015 | =
§3 =10 s« g9 < 3 g9 PUP | Internet | & g g 2 R -83 £¢ | 28 S
s =) ® g ZIH X B 72 S} S w = x T T = =0 rok s}
=dq °d = = E N = X x 2 EL | 23 | §EF N
= = g g | =33 g 3 g | 3° | E° | 28 S
g g | 3§ g S | 8 E é; g =
0 |Sity zbrojne 22,00 22,00 500 | 000 | 0,00 1,00 0 0 000 | 7 0 20,00 | 1,00 ] -
1 | Kierownicy 101,00 | 11300 | 59,00 | 1,00 | 1,69 29,00 26 108 | 597 | 207 | 72 | 11 | 641 | 4915 | 1,12 - -
2 | Specjalisci 641,00 | 664,00 | 280,00 | 39,00 | 13,93 | 100,00 207 | 238 | 2674 | 688 | 300 | 44 | 680 | 3571 | 1,04 - -
3 ggf;g:,lg tinny Sredni | go0 00 | gg300 | 44100 | 3300 | 748 | 196,00 371 | 171 | 2675 | 838 | 473 | 54 | 874 | 4444 | 1,06 - -
4 | Pracownicy biurowi 799,00 | 784,00 | 43500 | 1500 | 345 | 186,00 473 | 109 | 49,66 | 9,00 | 442 | 71 | 627 | 42,76 | 098 - -
g |Pracownicy ushig 219500 | 244600 |1298,00| 4500 | 347 72000 | 1110 | 155 | 39,60 | 19,55 | 1467 | 233 | 6,28 | 5547 | 1,11 - -
i sprzedawcy
g | Rolnicy, ogrodnicy, 50,00 | 51,00 | 4400 | 200 | 455 33,00 18 0 |10000| 028 | 49 | 16 | 313 | 7500 | 1,02 ; -
lesnicy i rybacy
7 | Robotnicy przemystowi | ) o) 50 | 185300 | 99200 | 11,00 | 111 | 57200 | 1238 73 | 3082 | 2026 | 1156 | 146 | 7,90 | 57,66 | 1,16 ; -
i rzemie$lnicy
g |Operatorzyimonterzy | qo0 00 | 74300 | 42800 | 300 | 070 | 25000 | 787 45 | 5373 | 12,86 | 484 | 109 | 442 | 6051 | 111 ; -
maszyn i urzadzen
Pracownicy
9 | wykonujacy prace 1533,00 | 1806,00 |1107,00| 16,00 | 145 | 72000 | 1267 | 74 | 36,76 | 20,73 | 1276 | 136 | 940 | 6504 | 1,18 ; ;
proste

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku w Zabrzu wedtug elementarnych grup zawodow

Naplyw — = i > .
. Bezrobotni ofert e S = 2 o ,DEf'CyU
Bezrobotni ogotem . = - 8 & Mierniki rownowaga/
absolwenci | pracy w S g ° 5 nadwyika®
2015roku | 8§ S S s y
= ) o <
=) L < Ke)
g S @ < B 5 )
Kod El do 2l 2|2 2 | E| 2| 35 | % 3 3
(o] ementarne grupy zawodow S S| %< 38 < = S = g 2 _ %
2 =2 7o) 7o) o ‘ﬁ, — € > g S = Poy &0 E S S
22| zc| _¢d 2|2 & 2 5 = 3 Z | g0 S8 =5 =
20|20 | 5R| 5] |28 5 | E| £ g z 3 ds | Zs 235 Rok =
§8|€38|vg|vg|x8| & | €| x < 2 E | S| SE | 28 2015 5
FQl el 2|l 2| BN = 2 2 £ S | ZEL| =22 RS N
=l 2| 2| 2|x38 2| 8| £ 5 |35°| §° | 28 5
e e _§ ] (@) 'q'é (}3} = g g a
= A S gz
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0310 | Zotnierze szeregowi 22 22 5 0 0 0 0 0,00 7 0 20,00 1,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 12 12 10 1 10 0 |17 | 0,00 | 0,26 8 1 5,65 40,00 1,00 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 5 1 0 0 3 1| 0,00 | 0,06 2 0 5,75 0,00 1,25 - -
1212 Eﬁ’zrﬁm‘cy do spraw zarzqdzania zasobami 1|2 |1 |o0o| o0 | o0 |14]000|02] 1 1 | 050 | 100,00 | 2,00 - -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 5 6 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,20 - -
1219 | Kicrownicy do spraw obslugi biznesui 8 | 5|6 | 0| o | 1|o0]10000 002 4 | o |5300] 1667 | 063 . .
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 12 11 10 0 0 1 29 | 0,00 | 0,46 12 3 4,67 60,00 0,92 | nadwyzka | -
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 - -
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 3 5 2 0 0 0 18 | 0,00 | 0,28 4 2 2,72 | 100,00 1,67 - -
1322 | Kierownicy w gornictwie 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 6 8 5 0 0 0 0 0,00 7 0 80,00 1,33 - -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 9 8 2 0 0 1 0 | 000 | 002 2 0 26,00 0,00 0,89 i i
pokrewnych
1330 !(lerownlcy do spraw technol_ogu _ 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 i i
informatycznych i telekomunikacyjnych
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0 0 0 0 0 | 14| 0,00 | 0,22 0 1 0,00 dgnf?g( vt -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1346 r&g;‘;gg‘gg’e‘r’]‘;gc:%“CJaCh finansowych 1| 1[0 |0 0|0 000 | 0 | 0 1,00 : :
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 12 20 6 0 0 2 0 | 0,00 | 0,03 11 0 68,50 | 83,33 1,67 - -
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 - -
1412 | Kierownicy w gastronomii 4 1 3 0 0 9 0 | 000 | 0,14 2 1 2,00 33,33 0,25 - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 12 12 3 0 0 8 | 14 | 31,82 | 0,34 5 2 2,73 0,00 1,00 - -
1439 I;J;rgm;ye jdﬁiggﬁ?;;;ﬁ%ﬁaﬁpow ustug 8 |11 | 7 o] o | 1|o0]|o000|002| 9 | o |10200] 57,14 | 138 . .
2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
2113 | Chemicy 7 9 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,29 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 3 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 5 3 3 1 33 0 0 0,00 2 0 0,00 0,60 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 6 8 2 1 50 2 0 | 50,00 | 0,03 4 0 25,50 | 50,00 1,33 - -
2132 ISgce)(I:(Jrth:;: w zakresie rolnictwa, leSnictwa 5 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 ) )
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 6 7 0 0 0 0 0,00 2 0 1,17 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 9 8 6 0 0 2 3 | 0,00 | 0,08 5 1 3,47 16,67 0,89 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 11 14 5 1 20 3 0 | 33,33 | 0,05 6 0 24,00 | 40,00 1,27 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 8 8 4 1 25 2 0 0,00 0,03 4 0 23,00 25,00 1,00 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 7 11 2 0 0 4 0 | 25,00 | 0,06 3 0 7,75 0,00 1,57 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 0 2 0 0 0 1 0,00 | 0,02 1 0 13,00 50,00 0,00 - -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 2 0 0 0 1 0,00 | 0,02 1 0 12,00 50,00 1,00 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 21 18 11 5 45 3 1 | 25,00 | 0,06 7 0 22,25 27,27 0,86 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 2 2 2 0 0 3 1 | 50,00 | 0,06 2 1 1,31 50,00 1,00 - -
2152 | Inzynierowie elektronicy 5 4 1 1 100 1 0 |100,00| 0,02 1 0 11,00 0,00 0,80 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 0 0 0 14 | 0,00 0,22 0 1 0,00 d?f?é( vt -
2161 | Architekci 11 15 3 0 0 1 |14 ] 0,00 | 0,23 5 1 4,13 33,33 1,36 - -
2162 | Architekci krajobrazu o] 11]01| o0 1 | 0 |100,00] 002 | © 0 | 0,00 d;“ff‘g‘ v |
2163 ff)‘:f;l:zaym wzornictwa przemystowego 1100 1 | 0 |10000] 002 | 1 0 | 800 1,00 - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2165 | Kartografowie i geodeci 3 4 1 0 0 1 0 (100,00 0,02 0 12,00 0,00 1,33 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 16 13 9 3 33 11 | 0 | 54,55 | 0,17 1 6,45 22,22 0,81 - -
2211 | Lekarze bez specjalizacyi, w trakcie 22 19| 1|o| o |2 8|20/ 0153 | 1 |310] 000 | 158 . .

specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia
2212 Lekarze speqahgm.(ze specjalizacja II stopnia 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2.00 ) )
lub tytulem specjalisty)
2971 | Pielegniarki bez specjalizaci lub w trakeie 11|12 40| o |11|0 5455|017 | 7 | 1 | 736 | 2500 | 1,00 . .
specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 1 1 100,00 | 0,02 0 2,00 1,00 - -
2931 Poio_inf-:' be_z_ specjalizacji lub w trakcie 1 2 0 0 2 0 | 5000 | 0,03 1 0 3,50 2.00 i i
specjalizacji
Lekarze weterynarii bez specjalizacji
2251 |1y w trakcie specjalizacji 6 6 0 0 010 000 1 0 1,00 i i
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
2201 | Specialisci do spraw higieny, bezpieczefistwa |14 | 43 | 7 | 2 | 20 | 2 | 0 |5000|003| 7 | 0 |4250| 2857 | 093 . .
pracy i ochrony $rodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 9 9 5 1 20 10 | 0 | 40,00 | 0,15 4 1 4,20 40,00 1,00 - -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 - -
2999 S_pecjaliéc? ochror_ly zdrowia gdzie indziej 4 2 2 0 0 4 14 | 2222 | 028 1 2 0,78 0,00 0,50 ) )
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 | 1,00 - -
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 - -
Nauczyciele gimnazjow i szkot
2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 38 33 15 1 7 5 0 | 60,00 | 0,08 16 0 39,40 | 60,00 0,87 | nadwyzka | -
ksztalcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 8 9 3 0 0 0 0 0,00 4 0 100,00 1,13 - -
2342 | SPecialisci do spraw wychowania malego 14 9 | 9| 2| 2|5 |0/|10000]008| 8 | o |1820| 4444 | 064 . .
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 - -
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 1 2 0 0 1 0 |100,00| 0,02 1 0 8,00 2,00 - -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 4 3 1 0 0 5 0 | 40,00 | 0,08 1 0 2,80 0,00 0,75 - -
2355 Nauczyciele sztuki w placowkach 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 ) )
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 31 | 33 | 12 | 2 | 17 | 19 | 0 [100,00| 029 | 15 | 2 | 9,26 | 33,33 | 1,06 - -
indziej niesklasyfikowani
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2411 | Specialisci do spraw ksiggowosci 10| 7 | 4| 1| 25| 1 |15] 000|025/ 4 1 | 269 | 000 | 0,70 - -
i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 8 8 3 0 0 9 0 | 11,11 | 0,14 4 1 5,33 33,33 1,00 - -

2413 | Analitycy finansowi 15 15 12 2 17 0 0 0,00 12 0 50,00 1,00 - -

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 40 43 12 2 17 3 28 | 9,68 0,48 13 3 5,00 16,67 1,08 - -

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36 38 17 2 12 5 15 | 0,00 0,31 14 3 5,22 41,18 1,06 - -

2423 Fu%icd?rlrﬁm do spraw zarzgdzania zasobami 19 |18 | 13| 1 | 8 | 22| 1 [4783]036 | 12 | 2 | 626 | 30,77 | 095 - -

2424 SpeCJa_hsm do spraw szkolen zawodowych i 5 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 i i
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 30 31 19 1 5 12 | 17 | 10,34 | 0,45 21 3 6,05 47,37 1,03 - -

2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 | 2,00 - -

0433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem | 55 | 55 | g | o | o | 34 | 41|2033| 1,16 | 9 7 | 129 | 2000 | 1,00 - -
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 0 0 2 0 |100,00| 0,03 2 0 13,00 0,00 1,75 - -

2511 | Analitycy systemow komputerowych 3 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00 - -

o517 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 10| 1| 0] o | 1|0]|10000 00| 0 | 0o |300] 000 | 000 . .
informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow | 0 | 0 | 0 | 0 0o |o 000 | 0 1 | 0,00 dg“ff‘g( |

2514 | ProgramiSci aplikacji 6 3 1 33 2 45 | 0,00 | 0,73 3 5 0,69 33,33 1,00 deficyt -

2519 | Analitycy systeméw komputerowychi 1310 7 0| 0| 4 |15/1579|020| 8 | 2 | 474 | 4286 | 085 . .
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 - -

2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 1 1 0 0 1 0 | 0,00 | 0,02 0 0 1,00 1,00 |réwnowaga| -

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 1 0 0 0 1 | 0,00 | 0,02 1 0 9,00 1,00 - -

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,75 - -

2619 | Specialisci z dziedziny prawa gdzie indzicj 14 | 13| 5 | 2 | 4 | 5|0 |10000]008| 5 | 0 |1240]| 2000 | 0,93 . .
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 5 4 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,80 - -

2622 Blbllotek.oznawcy i specjalisci zarzadzania 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 ) )
informacja

2631 | Ekonomisci 20 26 5 0 0 0 0 0,00 12 0 80,00 1,30 - -

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin o5 26 7 0 0 0 0 0,00 7 0 28,57 1,04 ) )
pokrewnych
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2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 14 15 5 2 40 0 0 0,00 7 0 40,00 1,07 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 6 3 5 1 20 2 0 | 50,00 | 0,03 3 0 17,00 0,00 0,50 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 3 6 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,00 - -
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 | 1,00 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 - -
2642 | Dziennikarze 9 9 2 0 0 1 0 [100,00| 0,02 2 0 25,00 0,00 1,00 - -
2643 | Filolodzy i thumacze 22 25 11 2 18 1 0 [100,00| 0,02 13 0 156,00 | 54,55 1,14 - -
2651 | Artysci plastycy 7 19| 3| o0 0 o |o 000 | 4 0 66,67 | 1,29 - -
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 7 7 3 1 33 0 0 0,00 3 0 33,33 1,00 - -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 - -
2655 | Aktorzy 1 2 1 0 0 0 0 0,00 0 100,00 2,00 - -
3111 ggﬁ:‘:\/‘\% nauk chemicznych, fizycznych i 222013 1| 8 | 1|0 000|002 12| 0o |14600| 4615 | 091 . .
3112 | Technicy budownictwa 35 36 20 0 0 8 14 | 13,64 | 0,34 26 4 6,70 60,00 1,03 - -
3113 | Technicy elektrycy 13 13 4 0 0 8 14 | 27,27 | 0,34 4 3 1,56 25,00 1,00 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 19 21 15 0 0 12 | 14 | 3,85 | 0,40 18 2 8,23 53,33 1,11 - -
3115 | Technicy mechanicy 45 54 24 0 0 11 | 42 | 0,00 | 0,82 27 4 6,00 45,83 1,20 - -
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 7 6 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,86 - -
3118 | Kreslarze 3 4 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,33 - -
3119 .Tnffzh.ﬂ,'crﬁe”si‘fgs%i‘éﬁayﬁr Htechnicznych gdzie | 41 | 50 | 20 | 2 | 10 | 79 | 0 | 1013 | 1,22 | 25 | 7 | 381 | 5000 | 1,22 - -
3121 | Osoby dozoru ruchu w gornictwie 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
3122 x;settrvzv‘(’,x;’yfr’;"dukcﬂWprzemyéle 1] 1] 0] o0 2 |16 000 |028| 0 | 2 | 017 100 | deficyt | -
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 - -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 3 4 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,33 - -
3132 | OPeretorzy %?E/ngodk"r Spalania odpadow, 6 | 4| 40| o0 ]o0fo 000 3 | o 50,00 | 0,67 . .
3139 ;Zzic;lf}fvyvy(:f;‘;’;:Ciifi)zg"lff:s‘l’(‘]‘;syﬁkowani 35 | 19 | 20| 2 | 10| 2 [0 | 000|003| 6 | o [3300| 1000 | 054 . .
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 6 10 3 1 33 0 0 0,00 5 0 33,33 1,67 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 26 29 10 0 0 0 1 0,00 | 0,02 14 0 172,00| 50,00 1,12 - -
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 11 18 10 1 10 0 0 0,00 12 0 60,00 1,64 - -
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3212 | Technicy analityki medycznej 3 4 1 0 0 1 0 |100,00| 0,02 2 0 22,00 | 100,00 1,33 - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 1 2 0 0 1 0 0,00 | 0,02 2 0 22,00 | 50,00 0,50 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 10 8 5 1 20 2 0 [100,00| 0,03 4 0 26,50 | 60,00 0,80 | nadwyzka | -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 19 17 7 2 29 0 0 0,00 8 0 28,57 0,89 - -
3240 | Technicy weterynarii 2 1 2 0 0 1 0 |100,00| 0,02 1 0 10,00 0,00 0,50 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 16 14 11 1 9 1 0 [100,00| 0,02 10 0 118,00| 36,36 0,88 - -
3253 | Optycy okularowi 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 26 25 13 2 15 1 0 |100,00| 0,02 11 0 |136,00| 23,08 0,96 - -
3255 E:;g;“l ft’)‘;r;"nel ochrony Srodowiska, medyeyny | 43 | 44 | 10 | 0 | 0 | 2 | 0 [10000{ 003 | 9 | 0 |5350 | 5000 | 108 - -
3256 | Ratownicy medyczni 2 |l 1|1l o0] o] olo 000 | 1 0 10000 | 050 | d”V“V""yXZka ;
3259 ﬁfggﬁgjﬁg‘;ﬁ; spraw zdrowia gdzie indziej | 59 | 35 | 47 | 2 | 12 | 9 | 0 |10000| 014 | 16 | 1 |2133]| 4118 | 121 - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych o] 11]0 o0 1 | 0 |100,00] 002 | © 0 | 0,00 dg“ff‘g( v |
3312 F;%"Ifrvevvr\l,‘n"ly do spraw kredytéw, pozyczek 8 | 11] 0| 0 0 | 3] 000 |005| 5 | 2 | 22 138 : :
3313 | Ksiggowi 46 40 32 0 0 26 0 | 73,08 | 0,40 35 2 16,35 | 46,88 0,87 - -
3314 g;f(‘:‘e‘;vf;;rgﬁ“el do spraw statystyki i dziedzin | 1 | gy | 36 | 1 | 3 | 0 | 0 000 | 45 | 0 6944 | 131 : :
3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 7 8 4 0 0 0 0 0,00 5 0 50,00 1,14 - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 81 88 32 0 0 82 | 38 |10,83 | 1,86 | 39 12 3,24 37,50 1,09 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 13 20 8 0 0 2 16 | 556 | 0,28 10 3 3,87 50,00 1,54 - -
3324 | Posrednicy handlowi 3 2 2 0 0 1 0 0,00 | 0,02 2 0 25,00 | 50,00 0,67 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 20 20 11 3 27 6 0 | 50,00 | 0,09 7 2 4,89 18,18 1,00 - -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 4 4 1 1 100 3 0 |100,00| 0,05 1 0 5,33 | 100,00 1,00 - -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
3339 Eglfl‘;z%k‘;ﬁi prenesowych gdzie indzicj 108 |8 | 0o o] 1|0]10000]002| 7 | o [8,0] 500 | 080 . .
3341 | Kierownicy biura 2 2 0 0 0 | 14| 0,00 | 0,22 1 1 0,57 1,00 deficyt -
3342 | Sekretarze prawni 1 0 1 0 0 1 0 |100,00| 0,02 0 0 3,00 0,00 0,00 - -
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3343 Z;fzcé’(‘l’l’l“'cy administracyjni i sekretarze biura | 45 | 39 | 9 | 5 | 9 | 18 | 0 | 8333 028 | 25 | 2 |1661| 5455 | 1,08 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3 2 3 0 0 1 0 |100,00| 0,02 2 0 28,00 | 33,33 0,67 - -
3355 | Policjanci 2 2 2 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 - -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej o] o] o] o 8 [0|000[012| 0 [ 1 |000 dofion |
3359 Urzqtdpic_y par'lstw_owi do_spraw nadzoru gdzie 2 4 0 0 0 0 0,00 1 0 2.00 ) )
indziej niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 23 | 21|12 | 0| o |55 |o0]|7273|08 | 10 | 5 | 213 | 5000 | 091 - -
spotecznej i pracy socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 - -

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 4 5 1 0 0 1 0 (100,00 0,02 2 0 18,00 0,00 1,25 - -

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0 1 0 0 1 0 (100,00 0,02 0 0 1,00 0,00 0,00 - -

3431 | Fotografowie 5 7 5 0 0 0 0 0,00 6 0 60,00 1,40 - -

3432 | Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 26 26 13 3 23 4 0 0,00 0,06 15 0 43,50 30,77 1,00 - -

3433 ?racownl_c_:y blbhotek,. galerii, muzeow, 4 5 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,25 i i
informacji naukowej i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ushug 8 | 7| 3| 2| 67 0 (10000 003 | 1 | o | 850 | 000 | 088 : :
gastronomicznych

3437 | Tancerze 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 - -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 4 5 1 0 0 1 0 |100,00| 0,02 2 0 24,00 0,00 1,25 - -
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -

3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 43 | 47 | 13| 6 | 46 | 13| 0 | 3846|020 | 17 | 1 |1592| 4615 | 1,00 . .
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 2 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,50 - -

3521 Operatoer}'f u.rzqdzer'l do rejestracji i transmisji 2 2 1 0 0 1 0 |100,00| 0,02 1 0 9,00 0,00 1,00 ) )
obrazu i dzwigku

3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 6 8 3 0 0 2 0 | 50,00 | 0,03 3 0 16,50 0,00 1,33 - -

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 244 | 215 | 160 | 4 3 136 | 0 | 78,68 | 2,10 | 135 12 | 10,92 | 36,25 0,88 - -

4120 | Sekretarki (ogdlne) 20 23 12 1 8 15 | 0 | 73,33 | 0,23 | 15 1 11,87 | 50,00 1,15 - -

4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 - -

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 5 0 0 10 | O | 0,00 | 0,15 2 2 1,09 | 100,00 | 2,50 - -
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4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 51 49 27 0 0 1 0 0,00 | 0,02 30 0 364,00 | 44,44 0,96 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00 - -
4213 E gaigivzvgézvyyt‘ﬁnbard"’w Instytucji 4| 1] 20| o |2]0o|o00 00| 1| 0 |500] 000 | 025 . .
4214 | Windykatorzy i pokrewni 8 8 6 0 0 1 0 |100,00| 0,02 6 0 74,00 | 50,00 1,00 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 21 28 11 2 18 0 0 0,00 15 0 54,55 1,33 - -
4222 f;fgfméfgycé’;ﬁrg;t‘;?;mgl telefonicznej 106 | 7| 0] 0 |0 |17/000|02 | 6 | 6 |09 | 7,43 | 060 - -
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 13 15 5 0 0 0 0 0,00 5 0 60,00 1,15 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 22 29 6 0 0 0 0 0,00 13 0 50,00 1,32 - -
4225 | Pracownicy biur informacji 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 - -
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 21 22 13 0 0 9 0 3333|014 | 12 1 16,56 | 53,85 1,05 - -
4227 | Ankieterzy 8 9 3 0 0 0 0 0,00 4 0 100,00 1,13 - -
4311 flr:;‘l’;’;rjv‘(’)ysgo spraw rachunkowosci 23 | 25 | 10| 0o | o | 15 |16|3871| 048 | 11 | 4 | 314 | 40,00 | 1,09 . .
4312 f;%ce‘;g?e‘;yego spraw statystyki, finansow 14|17 130 0 ]o0]o 000 | 14 | 0 61,54 | 1,21 ; ;
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 3 5 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,67 - -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 230 | 222 | 92 5 5 205 | 0 | 70,73 | 3,17 99 20 4,93 35,87 0,97 - -
4322 | Planisci produkcyjni 4 5 6 0 0 1 0 | 0,00 | 0,02 6 0 68,00 | 50,00 1,25 - -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 20 18 10 0 0 3 0 | 66,67 | 0,05 9 0 37,00 | 10,00 0,90 - -
4412 | Listonosze i pokrewni 64 65 39 2 5 66 | 75| 0,00 | 2,18 45 22 2,05 66,67 1,02 - -
4414 | Technicy archiwisci 1 pokrewni 0 1 0 0 1 0 [100,00| 0,02 0 0 4,00 - -
4415 | Pracownicy dziatow kadr 10 8 6 1 17 1 0 0,00 | 0,02 6 1 5,46 16,67 0,80 - -
4419 ﬁlr:;fl‘;n;;yké’vt\’gﬁg‘ biura gdzie indziej 6 | 5| 2 | 0| 0o | 7 |1]|8750]012]| 1 1 |18 | 000 | 083 - -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 1,00 - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 | 2,00 - -
5120 | Kucharze 106 | 115 | 63 2 3 66 0 | 36,36 | 1,02 74 9 8,67 55,56 1,08 - -
5131 | Kelnerzy 52 68 20 1 5 22 | 14| 11,11 | 0,56 38 3 12,56 | 70,00 1,31 - -
5132 | Barmani 31 38 24 1 4 12 0 | 16,67 | 0,19 31 5 6,15 62,50 1,23 - -
5141 | Fryzjerzy 122|130 58 | 6 | 10 [ 40 | 0 [3250] 062 | 63 | 4 |1458| 5000 | 1,07 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 35 40 18 2 11 22 0 | 72,73 | 0,34 18 5 3,71 27,78 1,14 - -
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5151 firﬁ;%lng%‘/ig’lgﬁg‘ technicznej biur, hoteli 4|6 3]0] o0 ]o]o 000 | 3 | O 66,67 | 1,50 : :
5152 | Pracownicy uslug domowych 4 1 3 1 33 0 0 0,00 1 0 0,00 0,25 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 184 | 194 | 158 2 1 257 | 0 | 71,21 | 3,97 | 164 94 1,73 71,52 1,05 - -
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
5164 Saﬁ’gﬁf;‘xz ivvvvlieeréztt:nzrinowych tpracowniey |31 4 | 5 | 0o | 0 | 0 | O 000 | 3 0 40,00 | 1,33 - -
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 3 2 1 0 0 1 0 |100,00| 0,02 1 0 13,00 0,00 0,67 - -
5169 E{:;ﬁ‘gg%ﬁjgﬁ osobistych gdzie indziej 23 | 25| 5 | 1| 2 |5 |0]000|008| 6 | 0 |1400/| 2000 | 1,09 - -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 4 5 2 0 0 1 0 | 0,00 | 0,02 3 0 32,00 | 50,00 1,25 - -
5212 | Uliczni sprzedawcy zywno$ci 0 0 0 0 5 0 0,00 0,08 0 0 0,00 d(r;?g( vt -
5221 | Wiasciciele sklepow 6 11 3 0 0 0 0 0,00 6 0 66,67 1,83 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 17 26 10 1 10 0 0 0,00 13 0 50,00 1,53 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1093 | 1210 | 660 | 22 3 212 | 47 | 38,22 | 4,00 | 742 30 | 25,07 | 54,55 1,11 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 126 | 147 | 76 4 5 27 | 30 | 8,77 | 0,88 78 5 16,32 | 53,95 1,17 - -
5242 | Demonstratorzy wyrobow 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 9 8 2 0 0 1 0 [100,00| 0,02 2 0 25,00 0,00 0,89 - -
5244 iﬁ;ﬁgﬁf‘g;ﬁf}‘ﬂﬁi‘r‘:‘g‘ﬁeﬁ centrach sprzedaZy | 4 | 54 | 11 | 0 | 0 |160| 0 | 2438 | 247 | 19 | 23 | 081 | 2727 | 117 | defieyt | -
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 19 19 7 1 14 0 0 0,00 8 0 14,29 1,00 - -
5246 | Wydawcy positkow 9 9 5 0 0 5 0 | 60,00 | 0,08 6 0 13,20 | 60,00 1,00 - -
5249 ﬁf:gﬁ;vs;;ykgs\gﬁldazy i pokrewni gdzie indziej | gg | g1 | 49 | o 0 | 32|65 722|150 | 48 | 33 | 1,44 | 4694 | 0,92 - -
5311 | Opiekunowie dzieciecy 5 5 1 0 0 5 0 |100,00| 0,08 2 0 4,20 0,00 1,00 - -
5312 | Asystenci nauczycieli 19 15 12 0 0 37 0 [100,00| 0,57 11 3 3,62 41,67 0,79 - -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2 4 0 0 1 0 |100,00| 0,02 2 0 23,00 2,00 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 16 18 13 0 0 0 0 0,00 14 0 46,15 1,13 - -

Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 12 12 10 0 0 0 0 0,00 9 0 60,00 1,00 - -
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 0 1 0 0 0 0,00 0 0 - -
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 162 | 196 | 76 1 1 199 | 0 | 30,65 | 3,08 | 102 18 5,81 60,53 1,21 - -
Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu 63




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Zabrzu w 2015 roku

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
5419 P_racowmc_y us%ug_ ochrony gdzie indziej 3 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 ) )
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 - -
6112 | Sadownicy 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 - -
6113 | Ogrodnicy 36 | 34 | 33 1 3 18 | 0 |100,00| 0,28 | 34 16 2,18 | 75,76 0,94 | nadwyzka | -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 4 4 6 0 0 0 0 0,00 8 0 83,33 1,00 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,50 - -
6330 Rolnl'cy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 ) )
pracujacy na wlasne potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne 4 5 1 1 100 0 0 0,00 2 0 0,00 1,25 i i
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych 121|701 0| 2|0 |wo000|lo00| 7 | o |400]| 871 | 117 : :
i konserwatorzy budynkoéw
7112 | Murarze i pokrewni 134 | 159 | 82 1 1 132 | 0 | 24,24 | 2,04 | 104 14 7,46 59,76 1,19 - -
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 6 4 5 0 0 0 0 0,00 3 0 20,00 0,67 - -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 15 16 20 0 0 11 | 0 | 54,55 | 0,17 19 1 21,09 | 65,00 1,07 - -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 30 32 22 0 0 24 0 | 29,17 | 0,37 24 2 11,79 | 40,91 1,07 - -
7116 | Robotnicy budowy drog 9 | 8| 70| o] olo 000 | 5 0 57,14 | 089 max -
nadwyzka
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni 27 | 25 | 13 | 1 | 8 |103| 0 |1942| 159 | 11 | 9 | 132 | 4615 | 093 . .
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 47 41 36 0 0 34 0 | 41,18 | 0,53 36 3 12,65 | 58,33 0,87 | nadwyzka | -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 19 27 6 0 0 17 | 0 | 94,12 | 0,26 10 1 7,00 33,33 1,42 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 8 9 1 0 0 97 | 0 | 47,42 | 1,50 3 13 0,24 0,00 1,13 deficyt -
7124 | Monterzy izolacji 13 15 6 1 17 0 0 0,00 6 0 33,33 1,15 - -
7125 | Szklarze 11 13 9 0 0 5 0 | 20,00 | 0,08 11 0 25,80 | 66,67 1,18 - -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 77 92 54 0 0 30 0 | 36,67 | 0,46 64 3 25,70 51,85 1,19 - -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 7172 0] 0| 4 |o0]|500[00]| 2| o |725] 500 | 100 . .
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robt wykonczeniowych | g | 45 | 4 | o | o |37 | 0 |2432| 057 | 5 | 3 | 151 | 7500 | 125 - -
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 84 | 107 | 66 0 0 10 | O | 50,00 | 0,15 | 80 96,30 | 77,27 1,27 - -
7132 | Lakiernicy 32 46 15 2 13 25 0 | 24,00 | 0,39 21 10,20 | 66,67 1,44 - -
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7133 Fgglfrtgxgl czyszezaey konstrukeje budowlane 2 | 3] 1|0 0o |1]o0/|000]002]| 1 0 | 16,00 | 100,00 | 1,50 - -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 11 19 6 0 0 5 0 | 20,00 | 0,08 11 1 7,53 66,67 1,73 - -
7212 | Spawacze i pokrewni 70 70 38 0 0 214 | 0 | 4252 | 3,31 40 25 1,61 39,47 1,00 - -
7213 | Blacharze 35 35 19 1 5 9 0 (11,11 0,14 19 1 25,00 | 47,37 1,00 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 35 |37 | 15| 0 | 0 | 6 |0 [3333]|009| 19 | 6 | 344 | 4667 | 1,06 - -

konstrukcje metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
7222 | Slusarze i pokrewni 237 | 267 | 128 0 0 66 | 16 | 20,73 | 1,27 | 152 15 10,26 | 60,94 1,13 - -
7223 :J;éi"r‘gs\f;le | operatorzy obrabiarek dometali | o | 6o | 54 | o | o |65 | 0 |1538| 100 | 50 | 7 | 669 | 4630 | 1,05 - -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3 2 1 0 0 3 0 0,00 0,05 1 0 4,33 0,00 0,67 - -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 100 | 114 42 2 5 42 0 | 50,00 | 0,65 53 5 11,85 40,48 1,14 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzeft rolniczych 50 | 70 | 34 | o | o | 11| o0 |1818| 017 | 47 | 1 |5073| 67,65 | 1,40 : :
i przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
7311 | Mechanicy precyzyjni 5 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 1,20 - -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 2 0 0 1 0 [100,00| 0,02 2 0 25,00 | 100,00 1,00 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 10 14 7 0 0 0 0 0,00 10 0 57,14 1,40 - -
7315 Fonpowacze wyrobow szklanych, krajacze 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 i i
i szlifierze szkta
7316 | SZyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 5 | 4|5 | o] o | 4|o0]o000]o006]| 6 0 |17,00| 60,00 | 080 | nadwyika | -
szkta i pokrewni
7317 quoc'lznrelnlcy wyrobow z drewna i pokrewnych 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 3,00 i i
materialdow
7318 | Rekodzielnicy wyrobow  tkanin, skéry 6 | 20| 2| 0] o |5 |o0 |10000 008| 6 | 0 |1440] 10000 | 167 : :
i pokrewnych materiatlow
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
7321 g;agﬁm'cy przy pracach przygotowawczych 2 2| 1o | o | 1]|0]o000]002] 1 0 | 11,00 | 100,00 | 1,00 - -
7322 | Drukarze 11 9 4 0 0 2 0 | 50,00 | 0,03 5 0 31,50 | 25,00 0,82 - -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4 1 3] 30| o] olo 0,00 | 4 0 66,67 | 075 max -
nadwyzka
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 13 16 6 0 0 63 | 28 | 21,98 | 1,41 8 8 1,08 50,00 1,23 |réwnowaga| -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 101 | 113 | 57 1 2 32 | 14 | 13,04 | 0,71 66 4 17,28 | 42,11 1,12 - -
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7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 3 1 0 0 11 | 0 | 0,00 | 0,17 3 1 2,73 | 100,00 - -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych | 21 25 8 0 0 4 0 | 50,00 | 0,06 13 0 37,75 50,00 1,19 - -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 15| 18 | 11| 0 | 0 | 19 |14 |3636 | 051 | 13 194 | 4545 | 1,20 - -

teleinformatycznych
7511 ?ﬁ)sljrrezj\;nri"b"tmcy W przetworstwie ryb 42 | 47 | 26 | © 0 | 27 |0 [1481|042 | 29 | 2 |[1289| 7308 | 1,12 - -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 101 | 120 | 55 2 4 45 | 0 | 26,67 | 0,70 | 63 4 16,89 | 63,64 1,19 - -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 - -
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 2 5 3 0 0 0 0 0,00 5 0 33,33 2,50 - -
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 - -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35 38 22 0 0 5 0 | 20,00 | 0,08 | 25 0 59,20 | 45,45 1,09 - -
7523 Ustawiac;.e i opera}torzy maszyn do obrobki 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 ) )
i produkcji wyrobow z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 37 54 36 0 0 37 0 | 40,54 | 0,57 36 4 8,92 69,44 1,46 - -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 1 0 0 6 0 | 16,67 | 0,09 1 1 1,00 1,00 |réwnowaga| -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 33 36 | 33 0 0 13 | 0 | 0,00 | 0,20 | 35 1 32,62 | 78,79 1,09 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 4 3 2 0 0 1 0 | 0,00 | 0,02 2 0 19,00 | 50,00 0,75 - -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3| 2] 4lo0] 0] olo 0,00 | 4 0 100,00 | 0,67 max -
nadwyzka
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 2 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 2,00 - -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy ol ol o] o 9 |0 ]222]014| 0o | 1 | 044 deficyt | -
gdzie indziej niesklasyfikowani
g111 | Gomicy podziemne; i odkrywkowej 113 | 126 (101 | 1 | 1 | 4 | 0 100,00/ 006 | 99 | O [297,25| 6931 | 112 - -
eksploatacji z16z i pokrewni
8112 Operato_rzy maszyn 1 urzadzen do przerdbki 9 9 6 0 0 0 0 0,00 9 0 8333 1,00 ) )
mechanicznej kopalin
g113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych 1ol 20| o |o]o 000 | 1 | o 50,00 | 0,00 . .
i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji max
8114 | wyrobow cementowych, kamiennych i 7 6 5 0 0 0 0 0,00 6 0 60,00 0,86 ) -
. nadwyzka
pokrewni
g191 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji 27 | 25 | 19| 0 | O | 53|01 18 [08 | 16 | 5 | 302 | 6316 | 093 | nadwyzka | -
i przetworstwa metali
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Operatorzy urzadzen do obrébki max )

8122 powierzchniowej metali i naktadania powtok 0 0 0 0 2 0 |100,001 0,03 0 0 0,00 deficyt

g1 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji 14 |16 | 11| 0 | o | 0 |0 000 | 13 | © 5455 | 1,14 - -
wyrobow chemicznych

g141 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow 6 | 10| 4 | 0o | o |13|0 | 76902 | 7 1 | 615 | 100,00 | 1,67 - -
gumowych

g142 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw 15 | 16 | 8 | 0 | 0 |53 |16 (3333|107 | 7 6 | 1,29 | 3750 | 1,07 - -
z tworzyw sztucznych

g143 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow T N R 1 | 0 |10000]002| 1 | o | 7,00 1,00 . .
papierniczych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4 4 0 0 24 | 0 | 0,00 | 0,37 1 2 0,38 1,00 deficyt -

8156 _Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 3 5 3 0 0 0 0 0,00 4 0 33,33 1,67 i i
i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 3 4 2 0 0 4 0 | 0,00 | 0,06 2 0 5,25 | 100,00 1,33 - -

g160 | OPeratorzy maszyn i urzadzefi do produkeji 1219 7 | 0| 0o |24|0 5833|037 | 12 | 2 |58 | 7143 | 158 - -
wyrobow spozywczych i pokrewni

g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 2 | 1|2 0| o0 |00 000 | 2 0 000 | 050 - -
papierniczej i produkcji papieru

8172 fj)r[;\e,x;orzy maszyn i urzadzen do obrobki 6 10 4 0 0 0 0 0,00 5 0 75,00 1,67 ) )

8181 Operatorzy urzqdz_er'l do produkcji wyrobow 0 3 0 0 0 0 0,00 2 0 ) )
szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 16 17 13 0 0 1 0 |100,00| 0,02 12 0 |146,00| 69,23 1,06 - -

g1g3 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych |5 15 1 5 1 g | o | o | 0 000 1 | 0 0,00 | 1,00 . .
i urzadzen do napetniania butelek

g1gg | Operatorzy innych maszyn i urzgdzef | 132|148 | 50 | 1 | 2 | 7 | 0 |428 | 011 | 64 | 2 |4053| 5800 | 1,12 - -
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 18 29 9 0 0 0 0 0,00 14 0 44,44 1,61 - -

8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 11 13 5 0 0 0 0 0,00 7 0 80,00 1,18 - -

8213 | Monterzy sprz¢tu elektronicznego 13 19 5 0 0 35 0 | 20,00 | 0,54 11 5 2,15 60,00 1,46 - -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 21 21 7 0 0 298 | 0 9094 | 461 | 11 25 0,45 | 42,86 1,00 deficyt -

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 4 5 3 0 0 0 0 0,00 4 0 33,33 1,25 - -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 14 16 12 0 0 7 0 |100,00| 0,11 11 1 19,29 66,67 1,14 - -

g322 | Kierowcy samochodéw osobowych 68 | 58 | 46 | 1 | 2 | 36 | 0 |3056| 056 | 45 | 5 | 895 | 5652 | 085 | nadwyzka | -
i dostawczych
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g3ay | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 13 /13| 6 | 0 | 0 |31 |0 8387|048 | 6 3 | 226 | 5000 | 1,00 - -
tramwajow

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 61 60 41 0 0 129 | 15 | 40,28 | 2,23 45 16 2,78 56,10 0,98 | nadwyzka | -

8341 iolf;;aytgﬁzy wolnobieznych maszyn rolniczych |5 |4 | 5 | g | o | 2 | 0 |10000| 003 | 4 0 | 2500 | 100,00 | 2,00 - -

g342 | Operatorzy sprztu do robdt ziemnych 20| 25| 9 | o | o |17 |14|1035| 048 | 17 | 3 | 642 | 5556 | 1,25 ; ;
i urzadzen pokrewnych

g343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzef 24 | 24 | 21| 0 0 2 | 16667005 | 19 0 |7500]| 3810 | 1,00 - -
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 27 33 23 0 0 44 | 0 | 1591 | 0,68 27 34 0,80 69,57 1,22 - -

8350 Mar}_rnarze i pokrewni (z wylaczeniem sit 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2.00 ) )
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3 5 0 0 0 0 0,00 2 0 1,67 - -

9112 Fgmzjv‘n :prz@tmk‘ biurowe, hotelowe 265 | 315 | 273 | 1 | 0 |203| 14 |5831| 475 | 209 | 38 | 7.96 | 71,06 | 1,19 : :

9121 | Praczki r¢czne i prasowacze 9 11 9 0 0 4 0 | 25,00 | 0,06 10 0 30,75 66,67 1,22 - -

9122 | Czysciciele pojazdow 31370 0 8 | o|7500]012] 8 1 | 1150 2857 | 1,00 - -

9123 | Zmywacze okien 2 | 2 1] o0 0 oo 000 | 1 0 000 | 1,00 - -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem | 9 4 5 1 20 41 | 0 | 31,71 | 0,63 2 3 0,68 20,00 0,44 - -

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 0 1 0 0 1 0 |100,00| 0,02 1 0 12,00 | 100,00 - -

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 110 o0 0| o0 000 | O 0 1,00 - -
uprawie roslin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 15 | 13| 8 | 0 0 | 15| 0 6667|023 | 8 1 | 607 | 7500 | 087 | nadwyzka | -
w ogrodnictwie i sadownictwie

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste 68 | 76 | 41 | 0 0 0| o0 0,00 | 46 0 58,54 | 1,12 - -
w kopalniach i kamieniolomach

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w .| 102 | 129 | 80 | © 0 | 23| 0870|036 | 99 2 | 5143 | 7625 | 126 - -
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste 319 | 374 | 214 | © 0 |102| 0 [3529| 158 | 253 | 9 |29,71 | 5981 | 1,17 - -
w budownictwie ogdlnym

9321 | Regczni pakowacze i1 znakowacze 63 76 42 0 0 44 0 | 2045 | 0,68 50 4 13,75 73,81 1,21 - -

9329 | Robotnicy wykonujaey prace proste . 303 | 378 | 176 | 3 2 | 446 |30 | 1576 | 7,36 | 219 | 41 | 539 | 64,77 | 125 - -
w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow | 84 89 57 2 4 0 0 0,00 57 0 61,40 1,06 - -

9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 23| 20| 9| 2 | 2| 0o [16]000]|025] 8 1 | 613 | 3333 | 087 - -
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9411 fgggown‘cy przygotowujaey positki typu fast | 59 | op | 91 | 1 | 9 | 24 | 0 [2017 | 037 | 11 | 3 | 367 | 2727 | 089 ; ;
9412 | Pomoce kuchenne 73 | 83 | 50 3 6 84 | 0 | 8214 | 1,30 | 56 9 6,19 54,00 1,14 - -
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 17 18 9 0 0 1 0 |100,00| 0,02 11 0 [129,00| 88,89 1,06 - -
9611 | Ladowacze nieczystosci 1 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 | 4,00 - -
9612 | Sortowacze odpaddéw 6 7 3 0 0 2 0 |100,00| 0,03 3 0 16,00 | 0,00 1,17 - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 10 | 13 1 11 5 0| 000 | 008 | 13 0 30,80 | 88,89 1,30 - -
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 35 | 44 | 13 0 0 31 | 14| 6,67 | 0,70 | 18 9 2,03 | 46,15 1,26 - -
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 8 6 3 0 0 2 0 |100,00| 0,03 3 0 16,00 | 66,67 0,75 | nadwyzka | -
9623 Odczytu]alf:y liczniki 1 wybierajacy monety 5 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 ) )

z automatow
962 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 84 | 109 | 84 | 2 | 2 |141| 0 5461|218 | 97 | 15 | 659 | 69,05 | 1,30 - -
indziej niesklasyfikowani
* Nalezy wpisac jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - 7.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 34. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w Zabrzu w 2015 roku

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

2013/2014 absolwentow wsrdd absolwentow (%)
Nazwa szkoty — - - - - - - - -
ogdlem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec maja roku | koniec grudnia roku | koniec maja roku
& zawodowy* 2014 2015 2014 2015
1 2 3 4 5 6 7
Akademia im.Jana Diugosza W Czestochowie 1
Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach 5
Akademia Wychowania Fizycznego im.Jerzego Kukuczki 1 1
w Katowicach
AP Edukacja Policealna Szkota Zawodowa w Bytomiu 2
Ecollege Szkota Policealna w Zabrzu 51 36 1 3 1,96% 5,88%
I Liceum Ogolnoksztatcace 118 2 1,69%
I Niepubliczne Liceum Ogo6lnoksztatcace Dla Dorostych 37 5 3 13,51% 8,11%
Il Liceum Ogolnoksztatcace 108
Il Liceum Ogolnoksztalcagce Dla Dorostych 1
Il Liceum Ogolnoksztatcagce W Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 2 Im. Sw. Jadwigi Krélowej W 3
Nowym Targu
Il Prywatna Szkota Policealna Dla Dorostych W Zabrzu 29 4 3 3 10,34% 10,34%
Il Liceum Ogo6lnoksztatcace Z Oddziatami 114
Dwujezycznymi
IV Liceum Ogolnoksztatcace 42 3 3 7,14% 7,14%
IV Liceum Profilowane
IX Liceum Ogolnoksztatcace 59 1 1,69%
Katolickie Liceum Ogdlnoksztalcace im. Ks. Jana
Twardowskiego
Liceum Ogolnoksztalcace 3 1
Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych
Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych "Copernicus" 43 3 7 6,98% 16,28%
Liceum Ogolnoksztatcagce Dla Dorostych "Edukacja" 46

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych "Pascal”
w Zabrzu
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1

2

3

4

Liceum Ogoélnoksztatcace Dla Dorostych "Zak" w Zabrzu

33

9,09%

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych Centrum
Edukacji "Siédemka" w Zabrzu

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Zabrzu

Liceum Profilowane Specjalne Dla Uczniow
Niestyszacych I Stabostyszacych

Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego

Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego
w Zabrzu

57

48

5,26%

7,02%

Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztalcagce Dla Dorostych
Awans

Policealna Szkota Centrum Edukacji "Si6édemka"
w Zabrzu

95

54

3,16%

2,11%

Policealna Szkota Centrum Nauki I Biznesu "Zak"
w Zabrzu

55

22

Policealna Szkota Detektywow I Pracownikow Ochrony

46

21

2,17%

Policealna Szkota Edukacji Europejskiej

Policealna Szkota Kosmetyki "Zak"

Policealna Szkota Zawodowa "Zak" w Zabrzu

Politechnika Slaska w Gliwicach

25

12

Prywatna Szkota Policealna Dla Dorostych w Zabrzu

Prywatne Liceum Ogo6lnoksztatcace Dla Dorostych

129

12

9,30%

1,55%

Prywatne Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztalcace Dla
Dorostych

Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcgce Towarzystwa
Salezjanskiego Im. Sw. Dominika Salvio

73

4,11%

2,74%

Studium Policealne Dla Dorostych "Copernicus"

69

Szkota Policealna Dla Dorostych "Copernicus"

70

42

7,14%

5,71%

Szkota Policealna Dla Dorostych "Edukacja"

Szkota Policealna Dla Dorostych W Zabrzu

Szkota Policealna Nr 2

Szkota Policealna Nr 3

Szkota Policealna Nr 4

Szkota Policealna Nr 5

Szkota Policealna Nr 6

Szkota Policealna Nr 8 Specjalna
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1 2 3 4 5 6 7
Szkota Policealna Nr 9 Dla Dorostych
Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego Dla Dorostych
w Zabrzu
Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy 2
Technikum Dla Dorostych w Zabrzu
Technikum Nr 1 52 25 6 11,54%
Technikum Nr 1 im. Powstancow Slaskich 2
Technikum Nr 2 47 30 5 1 10,64% 2,13%
Technikum Nr 2 we Wrzesni 1
Technikum Nr 3 21 6 4 1 19,05% 4,76%
Technikum Nr 4 63 46 13 1 20,63% 1,59%
Technikum Nr 5 34 15 6 4 17,65% 11,76%
Technikum Nr 6 39 18 2 1 5,13% 2,56%
Technikum Nr 7 53 31 7 13,21%
Technikum Nr 8 61 32 7 2 11,48% 3,28%
Technikum Uzupelniajace Nr 5 14 6
Technik_gm Uzupetniajace D_la Dorostych Centrum 6 1
Edukacji "Szansa" w Bytomiu
Technikum Uzupetniajace Dla Dorostych w Zabrzu 1
Technikum Uzupetniajace Nr 2 1 2
Technikum Uzupetniajace Nr 2 Dla Dorostych 8 2
Uniwersytet Ekonomiczny W Katowicach 4 1
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie 2 1
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 1 1
Uniwersytet Opolski 1 1
Uniwersytet Slaski w Katowicach 14 5
Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych
"Zak" w Zabrzu
Uzupehiajgce Liceum Ogolnoksztalcace Dla Dorostych
VI Liceum Ogolnoksztalcace 21 1 4,76%
VIl Liceum Ogolnoksztatcace 88 5 5,68% 2,27%
VIII Liceum Ogolnoksztatcace 19 1 5,26% 5,26%
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1

2

3

4

6

7

Wszechnica Zabrzanska Szkota Policealna

28

23

14,29%

14,29%

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Wyzsza Szkota Europejska im.Ks.J6zefa Tischnera
w Krakowie

P WO

Wyzsza Szkota Hotelarstwa I Turystyki w Czgstochowie

Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach

Wyzsza Szkota Zarzadzania Marketingowego I Jezykow
Obcych w Katowicach

N (PN

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

X Liceum Ogoblnoksztatcace

X Liceum Profilowane

XI Liceum Ogolnoksztatcace

36

11,11%

XII Liceum Ogodlnoksztatcace

XI1I Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne Dla Uczniéw
Nieslyszacych i Stabostyszacych

Zabrzanska Szkota Policealna

29

Zabrzanska Szkota Policealna Ratownictwa Medycznego

Zabrzanskie Liceum Ogo6lnoksztatcace Dla Dorostych

18

16,67%

Zabrzanskie Technikum Dla Dorostych

Zabrzanskie Technikum Uzupetniajace Dla Dorostych

11

Zaoczna Policealna Szkota Zawodowa "Pascal" w Zabrzu

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 Dla Dorostych

12

8,33%

16,67%

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5

15

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7

16,67%

33,33%

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8

52

12

11,54%

5,77%

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 9

24

29,17%

20,83%

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
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2 3

4

5

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Dla Uczniow
Niestyszacych I Stabostyszacych

Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach

Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania im. Generata Jerzego

Zigtka W Katowicach

Slagski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 35. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku w Zabrzu

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym 2013/2014

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrdd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych

zawodow posiadajacy Koni dnia | Kkoni . koniec koni : koniec koni : stan na koniec Koni
ogdlem tytul onlic grudnia onklec maja grudnia onklec maja grudnia roku onklec maja grudnia roku stan nak oniec
zawodowy* roku 2014 roku 2015 roku 2014 | oKu 2015 2014 roku 2015 2014 maja roku 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Asystenci dentystyczni 43 25 1 0 5 6 2,33% 0,00% 20,00% 0,00%
Betoniarze, betonlar.ze 0 0 7 6 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 5 0 1 1 14 11 20,00% 20,00% 7,14% 9,09%
Ceramicy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 8 10 0,00% 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 5 5 0,00% 0,00%
]_)yzurnl rL_Jchu, manewrowi 0 0 5 6 0,00% 0,00%
i pokrewni
Elektromechanicy 10 8 3 2 50 45 30,00% 20,00% 6,00% 4,44%
i elektromonterzy
!Elektrycy _budowlanl 1 1 100,00%
i pokrewni
Formlerze_odlewnlczy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i szlifierze szkta
Fotografowie 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 41 0 7 3 52 42 17,07% 7,32% 13,46% 7,14%
Gornicy podziemne;j
i odkrywkowej eksploatacji 5 3 1 0 21 20 20,00% 0,00% 4,76% 0,00%
7}67 1 pokrewni
Hydraulicy i monterzy 0 0 19 14 0,00% 0,00%
rurociagow
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze 0 0 3 3 0,00% 0,00%
i pokrewni
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 12 10 0,00% 0,00%
Kierowcy sa_mochodow 0 0 2 1 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Kompoz.ytrorlzy, artysci 0 1 0.00%
muzycy 1 Spiewacy
Konsultanci iinni 19 11 3 0 4 3 15,79% 0,00% 75,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 59 34 3 2 10 9 5,08% 3,39% 30,00% 22,22%
Krawcy, kusnierze, 0 0 53 41 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 22 6 2 0 65 64 9,09% 0,00% 3,08% 0,00%
Lakiernicy 0 0 11 5 0,00% 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani 0 0 48 45 0,00% 0,00%
i pokrewni
Masarze, robotnicyw 0 0 8 7 0,00% 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych 1 0 65 57 1,54% 0,00%
i przemyslowych
Mechanicy pojazdow 28 9 1 1 58 64 3,57% 3,57% 1,72% 1,56%
samochodowych ’ ’ ’ '
Mechanicy precyzyjni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 10 5 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzry i serwisanci 0 0 1 4 0,00% 0,00%
urzadzen elektronicznych
Monterzy izolacji 5 5 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji
budowlanych i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
konserwatorzy budynkow
Monterz_y maszyn i urzadzen 0 0 1 4 0,00% 0,00%
mechanicznych
Monterzy sprzgtu 0 0 2 2 0,00% 0,00%
elektronicznego
Monterzy sprzgtu 0 0 4 4 0,00% 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni 0 1 24 32 0,00% 3,13%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 4 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 12 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 24 21 0 3 7 8 0,00% 12,50% 0,00% 37,50%
medycznej
Operatorzy maszyndo 0 0 4 4 0,00% 0,00%
produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow 0 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich 0 1 0,00%
i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji 0 0 8 5 0,00% 0,00%
wyrobow chemicznych
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1

3

4

5

6

7

8

10

11

Operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich

0,00%

Operatorzy sieci i systemow
komputerowych

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i le§nych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

15

0,00%

6,67%

0,00%

3,23%

Plastycy, dekoratorzy wngtrz
i pokrewni

39

24

7,69%

5,13%

100,00%

50,00%

Pomocniczy personel
medyczny

44

33

0,00%

4,55%

0,00%

40,00%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

20,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni
1 sekretarze biura zarzadu

102

32

19

2,94%

3,92%

15,79%

20,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiggowosci

10

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony osob
i mienia

46

21

2,17%

100,00%

Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%
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1

3

4

5

6

7

8

10

11

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

36

23

0

14

9

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

42

21

13

13

4,76%

0,00%

15,38%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych

i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy budowy drog

0,00%

Robotnicy lesni 1 pokrewni

0,00%

Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym

i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
og6lnym

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkeji roslinnej
i zwierzecej

11

12

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej
1 Zzwierzecej pracujacy na
wlasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

0,00%

Reczni pakowacze
i znakowacze

0,00%
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skory i pokrewnych 0 0 14 10 0,00% 0,00%
materiatlow
Spawacze i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 26 19 3 1 4 3 11,54% 3,85% 75,00% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi 17 8 7 5 184 176 41,18% 29,41% 3,80% 2,84%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 21 23 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni
1 organizatorzy ustug 2 0 6 2 33,33% 0,00%
gastronomicznych
_Szwaczkl,_hafmarkl 0 0 3 3 0,00% 0,00%
i pokrewni
Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkla 0 0 2 2 0,00% 0,00%
i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 21 11 1 0 23 31 4,76% 0,00% 4,35% 0,00%
Technicy elektronicy 55 11 0 0 17 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni
Technicy elektrycy 0 0 6 7 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii 28 28 1 2 5 3 3,57% 7,14% 20,00% 66,67%
1 masazysci
Technicy gornictwa, 11 1 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 43 30 3 0 39 39 6,98% 0,00% 7,69% 0,00%
Technicy medyczni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
i dentystyczni
Technicy nauk chemicznych, 12 4 0 0 4 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej 0 0 22 20 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa 17 8 1 0 12 10 5,88% 0,00% 8,33% 0,00%
i pokrewni
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Technicy technologii
chemicznej i pokrewni 0 0 ! 5 0,00% 0,00%
Technicy technologii 10 5 1 0 20 27 10,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Zywnoscl
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego 87 51 8 0 15 11 9,20% 0,00% 53,33% 0,00%
i technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali 0 0 44 33 0,00% 0,00%
i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 53 50 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 27 20 4 0 27 26 14,81% 0,00% 14,81% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 13 10 2 1 6 3 15,38% 7,69% 33,33% 33,33%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy 1 0 5 9 20,00% 0,00%
i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu Wyuczonego.
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