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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Inżynierowie elektronicy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

Analitycy systemów komputerowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Farmaceuci specjaliści

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy sieci internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Tapicerzy i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Technicy farmaceutyczni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Sortowacze odpadów

Spedytorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy weterynarii

Zmywacze okien

Kierowcy samochodów ciężarowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Architekci

Monterzy izolacji

Operatorzy aparatury medycznej

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Czyściciele pojazdów

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Barmani

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


