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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Data publikacji: 27.01.2023

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw
i pracodawcéw w 2023 r.

Uprzejmie informujemy, ze nabdr wnioskéw o przyznanie érodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztaltcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zostanie
przeprowadzony w terminie:

13.02.2023 - 17.02.2023

Whiosek wraz z zatacznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektronicznej.

® Whnioski zaréwno w formie elektronicznej jak i papierowej sg przyjmowane we wskazanym
terminie naboru, od godziny 08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru.

® Whnioski w formie papierowej mozna ztozy¢:

a) w sekretariacie Urzedu (pokdj 805);
b) za posrednictwem operatora pocztowego.

® Dla wnioskdéw przestanych za posrednictwem operatora pocztowego o terminie ztozenia wniosku
decyduje data wptywu do Urzedu.

® Whioski w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym, nalezy przestac:

a. za posrednictwem platformy praca.gov.pl, jako zatgcznik do ,,Pisma do Urzedu";
b. na adres poczty elektronicznej: kfs@pupzabrze.pl;

c. za pomocg platformy ePUAP .

W dniu 06.02.2023 r. o godzinie 9:00 w sali 710, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu przy Placu
Krakowskim 9 odbedzie sie spotkanie informacyjno-doradcze adresowane do Pracodawcéw
zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zainteresowanych zapraszamy do udziatu w spotkaniu, z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc- zgtoszenia
przyjmujemy telefonicznie pod nr tel 32 277 90 11

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

Wsparcie ze sSrodkédw KFS w roku 2023 jest przyznawane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktérych
whioski spetniajg wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetéw wskazanych przez
Ministra wiasciwego ds. pracy:
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1.

2.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy;

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych;

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono

zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

W ramach tego priorytetu pierwszego moga byc¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikdw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Ze szkolen w ramach priorytetu pierwszego moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

® utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu drugiego powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu drugiego mozna objac jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Whioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania priorytetu trzeciego powinien udowodnic, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie na terenie
miasta na prawach powiatu Zabrze lub wojewddztwa $lgskiego (na podstawie ,,Barometru
zawodow 2023"- www.barometrzawodow.pl).
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® Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

® W ramach priorytetu czwartego srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikéw), ktére
zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony
zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z
ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
PUP.

® Priorytet pigty adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu

® Z dofinansowania w ramach priorytetu pigtego moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badzZ spetniajg
warunki jej posiadania.

® Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg byc¢ spetniane tacznie dla priorytetu pigtego

® Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu spetnienia priorytetu széstego powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

® Wsparcie w ramach priorytetu széstego moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jagdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewododw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikdw i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych,samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
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PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesyfanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.7 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnosé ustugowa zwigzana z
gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

® Warunkiem dostepu do priorytetu szdstego jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

® szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego, jednego z
wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane facznie dla priorytetu széstego.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden
z priorytetéw KFS jedynie wtedy, gdypozostang w dyspozycji Urzedu srodki
po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety.

Zasady przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym warunki

i tryb przyjmowania wnioskéw, priorytety Ministra wtasciwego ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy ustalone
na 2023 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania $rodkéw oraz elementy umowy zawieranej z
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkéw

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkdw KFS. Prosimy o zapoznanie sie z
zapisami Regulaminu.

Wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedaca w dyspozycji PUP Zabrze: Informujemy,
ze limit Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje wnioskdw wynosi 822 600,00 zt.

Zatgczniki
Regulamin przyznawania Srodkéw z KFS 2023 r.pdf (pdf, 2242 KB)
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wniosek KFS 2023.pdf (pdf, 143 KB)
Zatacznik nr 1 do Regulaminu wniosek KFS 2023.docx (docx, 50 KB)
Zatgcznik nr 1a do wniosku _Oswiadczenie o pomocy de minimis.pdf (pdf, 25 KB)
Zatgcznik nr 1a do wniosku _Oswiadczenie o pomocy de minimis.odt (odt, 16 KB)
Zatgcznik nr 1b do wniosku_Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.pdf (pdf,
48 KB)
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Zatgcznik nr 1b do wniosku_Os$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.doc (doc,
12 KB)

Zatgcznik nr 2 do wniosku _Formularz de minimis.pdf (pdf, 269 KB)

Zatgcznik nr 2 do wniosku _Formularz de minimis.xIsx (xlIsx, 38 KB)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu 2023 _ Ocena merytoryczna wniosku.pdf (pdf, 159 KB)
Zatgcznik nr 4 do wniosku_Program ksztatcenia ustawicznego.pdf (pdf, 58 KB)
Zatgcznik nr 4 do wniosku_Program ksztatcenia ustawicznego.doc (doc, 20 KB)
BAROMETR ZAWODOW_Zabrze_2023.pdf (pdf, 168 KB)
BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie 2023.pdf (pdf, 165 KB)
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