20.05.2024 Nabdr wnioskéw o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2021 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Data publikacji: 10.02.2021

Uprzejmie informujemy, ze nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zostanie przeprowadzony w
terminie:

08.03.2021 - 12.03.2021

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

® Whnioski zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej sg przyjmowane we wskazanym
terminie naboru, od godziny 08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru.

® Whnioski w formie papierowej mozna ztozy¢, we wskazanym terminie naboru, za posrednictwem
skrzynki podawczej znajdujacej sie przy wejsciu do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
przy Placu Krakowskim 9.

® Whnioski w formie papierowej nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — nabdr wnioskow".

® Dla wnioskdéw przestanych za posrednictwem operatora pocztowego o terminie ztozenia wniosku
decyduje data wptywu do Urzedu.

® Whnioski w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, nalezy przesta¢:

a. za posrednictwem platformy praca.gov.pl, jako zatacznik do ,,Pisma do Urzedu";
b. na adres poczty elektronicznej: kfs@pupzabrze.pl;

c. za pomocg platformy ePUP lub SEKAP.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

Wsparcie ze sSrodkédw KFS w roku 2021 jest przyznawane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktérych
whnioski spetniajg wymagania okres$lone minimum w jednym z przyjetych priorytetéw wskazanych przez
Ministra wiasciwego ds. pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosé;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdow, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktdre bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub z
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;
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3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukornczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

® Do wsparcia w ramach priorytetu pierwszego majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020
r. poz. 1845 i 2112), ktdrzy poszerzajg, bgdz zmieniajg dotychczasowa dziatalnosc.

® Formy ksztatcenia ustawicznego dofinansowane w ramach priorytetu pierwszego musza
wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajgcych
uniknac¢ zwolnien.

® Warunkiem skorzystania ze sSrodkow priorytetu pierwszego jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotfaniem sie na podstawe prawna
naktadajgcg obostrzenia, ktdre doprowadzity do ograniczenia dziatalnosci.

® Srodki KFS w ramach drugiego priorytetu s3 przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb
pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

® Pracodawca, chcac spetnié wymagania trzeciego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta na prawach
powiatu Zabrze lub wojewddztwa $lgskiego (na podstawie ,,Barometru zawoddéw 2021"- www.
barometrzawodow.pl).Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Urzedu
powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

® O spetnieniu warunkow priorytetu czwartego decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.

® W ramach priorytetu pigtego dopuszcza sie sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Priorytet pigty adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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® Pracodawca wnioskujacy o wsparcie w ramach priorytetu pigtego powinien dotgczy¢ do wniosku
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez
informacji moggcych zosta¢ uznane za wrazliwe. Powyzsze oswiadczenie powinno jednak zawierac
informacje o dtugosci przerwy zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Pracodawca, ktéry wskazuje, ze spetnia wymagania priorytetu széstego powinien udowodnic, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu,
zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

® Wsparciem w ramach priorytetu széstego mozna objac jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

® Ze wsparcia w ramach priorytetu siddmego moga skorzystac osoby, ktére nie majg ukoriczone;j
szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatos$ci. Wnioskujgc o wsparcie w
ramach tego priorytetu, pracodawca musi wykazaé, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia powyzsze
kryteria.

® W ramach priorytetu smego moga zostac sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

® Priorytet 6smy pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
ucznidw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden
z priorytetow KFS jedynie wtedy, gdypozostang w dyspozycji Urzedu srodki
po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajacych priorytety.

Zasady przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym warunki

i tryb przyjmowania wnioskdw, priorytety Ministra wiasciwego ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy ustalone
na 2021 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania srodkéw oraz elementy umowy zawieranej z
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw KFS. Prosimy o zapoznanie sie z
zapisami Regulaminu.

Wysokos$¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedaca w dyspozycji PUP Zabrze: Informujemy,
ze limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje wnioskéw wynosi
858 600,00 zt.
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