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Poradnictwo zawodowe w aktach prawnych 

 Poradnictwo zawodowe w Konstytucji RP: 
 
Art. 65. Zasada wolności wyboru zawodu 
pkt.5  Władze publiczne prowadzą politykę zmierzającą do pełnego, produktywnego 
zatrudnienia poprzez realizowanie programów zwalczania  bezrobocia, w tym 
organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robót 
publicznych i prac interwencyjnych.  
 
  Poradnictwo zawodowe w Rezolucji KE z 2008 r. rozumiane jako:  
 „ciągły proces umożliwiający obywatelom w każdym wieku i w każdym momencie   
ich życia określenie zdolności, kompetencji i zainteresowań potrzebnych do 
podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych i zarządzania 
swoimi własnymi ścieżkami edukacji, pracy i jako wszelkie działania, w których te 
zdolności i kompetencje są nauczane i/lub używane”, przedstawia nowy wymiar usługi 
świadczonej w Polsce. 
( Traktuje ona poradnictwo zawodowe jako ciągły proces, który obejmie każdego 
niezależnie od wieku, bazujący na nieustannej potrzebie podnoszenia jakości 

świadczonego w tym zakresie wsparcia). 

https://www.google.pl/imgres?imgurl=https://logosvector.net/wp-content/uploads/2013/06/urzad-pracy-vector-logo.png&imgrefurl=https://logosvector.net/free-urzad-pracy-logo-vector-image-eps.html&docid=kx4Aq1BeLBTu_M&tbnid=EMLv5omArDbbkM:&vet=10ahUKEwjXxrjG7q_lAhWuxaYKHcFaCckQMwhKKAUwBQ..i&w=400&h=400&itg=1&bih=783&biw=1440&q=urz%C4%85d pracy logo&ved=0ahUKEwjXxrjG7q_lAhWuxaYKHcFaCckQMwhKKAUwBQ&iact=mrc&uact=8


Liczba doradców zawodowych w latach 2001-2018* 
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(https://psz.praca.gov.pl/rynekpracy/publikacje) 

 *dane z wojewódzkich urzędów pracy na temat liczby doradców zawodowych są gromadzone 
od 2005 r. 



Bezrobotni korzystający z porady indywidualnej w 
PUP i CIiPKZ w latach 2005-2018 

      (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje) 
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Raport: „Informacja o realizacji usługi poradnictwo 
zawodowe w urzędach pracy w 2018 r.” 

W 2018 r. objęto: 
 Poradnictwem indywidualnym – 243 810 osób; 
 Poradnictwem grupowym – 60 970 osób; 
 Badaniami testowymi – 14 597 osób; 
 Szkoleniami z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 

1 156 osób; 
 Grupowymi spotkaniami informacyjnymi – 123 690 osób. 
 
                                      (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje) 



Projekt Eurodoradztwo Polska 
 (Euroguidance Poland) 

2018-2020 
 Celem projektu Eurodoradztwo Polska finansowanego ze 

środków Programu Erasmus+ jest wspieranie zawodowej i 
edukacyjnej mobilności obywateli oraz rozwój poradnictwa 
zawodowego w Europie. 

  W Polsce funkcjonują dwa Narodowe Centra Eurodoradztwa: 

Centrum koordynujące – Departament Rynku Pracy, 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej; Zespół 
odpowiedzialny za realizację zadań projektu - Wydział Form 
Wsparcia Zatrudnienia. 

Centrum wspierające – Departament Strategii, Kwalifikacji i 
Kształcenia Zawodowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej 

 

 



Realizacja Projektu  „Eurodoradztwo” 
Departament Rynku Pracy MRPiPS 

 Koordynowanie realizacji zadań Projektu; 
 Organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, spotkań; 
 Platformy Dyskusyjnej Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego;  
 Opracowywanie i wydawanie publikacji; 
 Realizowanie strategii marketingowej; 
 Aktualizowanie strony internetowej Projektu; 
 Uczestnictwo w pracach Grupy Roboczej ds. kompetencji kadry EG; 
 Uczestnictwo w Inicjatywie Cross Border Seminar. 



Publikacje 
Zeszyty Informacyjno-

Metodyczne  
Doradcy Zawodowego 

Zeszyty Metodyczne  
Pośrednika Pracy 

 

eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/praca 



Platforma Dyskusyjna Całożyciowego Poradnictwa 
Zawodowego  

 11 października 2019 r. w siedzibie MRPiPS odbyło się kolejne z corocznych 
spotkań - Platformy Dyskusyjnej Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego w 
ramach projektu Eurodoradztwo Polska (Euroguidance Poland) 

  cel spotkań Platformy:  

o integracja działań z obszaru poradnictwa zawodowego; 

o  wymiana doświadczeń oraz dobrych praktyk  

wśród zaproszonych instytucji byli przedstawiciele: Ministerstwa Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego, Ministerstwa Obrony  Narodowej,  Centralnego Zarządu 
Służby Więziennej, Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy i Forum 
Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, 
Komendy Głównej Ochotniczych Hufców Pracy, Zarządu Głównego Związku 
Zakładów Doskonalenia Zawodowego, Związku Rzemiosła Polskiego, 
Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP oraz Ośrodka Rozwoju 
Edukacji.  

 



Seminaria Szkoleniowe dla pracowników PSZ 
 dot. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

• inicjatywa szkoleniowa przygotowana wspólnie przez dwie Sieci – 
Eurodoradztwo i Europejskie Ramy Kwalifikacji w ramach współpracy 
Departamentu Rynku Pracy MRPiPS z Departamentem Strategii, 
Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego MEN 

•  cel seminarium: 

  przedstawienie pracownikom PSZ informacji na temat Zintegrowanego 
Systemu Kwalifikacji, a także struktury, treści i funkcji Polskiej Ramy 
Kwalifikacji i jej odniesień do Europejskiej Ramy Kwalifikacji  

• planowane dwa seminaria szkoleniowe: 

    26-27.11.2019 r. oraz 3-4.12.2019 r. dla pracowników urzędów pracy               
(ok.130 osób) 

 



Zespół Roboczy ds. Poradnictwa Zawodowego przy 
Konwencie Dyrektorów WUP 

 
• najważniejszym zadaniem Zespołu jest rozwijanie i promowanie działań z 

obszaru poradnictwa zawodowego podejmowanych przez Wojewódzkie 
Urzędy Pracy 
 

• kolejne spotkanie  odbędzie się w dniu 07.11.2019 r. w Centrum Partnerstwa 
Społecznego „Dialog” w Warszawie  
 
 

• celem spotkania będzie prezentacja aktualnie realizowanych przez 
partnerów Zespołu Roboczego ds. poradnictwa zawodowego aktywności z 
obszaru poradnictwa zawodowego oraz wypracowanie ustaleń 
umożliwiających zacieśnienie współpracy i podejmowanie wspólnych 
inicjatyw  

  
 
 
 



Podręcznik: „Poznaję.Działam.Pracuję” 

 Będzie częścią Systemu Doradcy Zawodowego 
(SDZ); 

 Szkolenia z Podręcznika dla doradców zawodowych- 
w grudniu 2019 r. 

 Podręcznik będzie zamieszczony wyłącznie w wersji 
elektronicznej (http://sdz.praca.gov.pl) do pobrania 
przez doradców zawodowych posiadających hasło    
i login do Systemu. 

http://sdz.praca.gov.pl/
http://sdz.praca.gov.pl/
http://sdz.praca.gov.pl/
http://sdz.praca.gov.pl/
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Projekt „Infodoradca+” 

 Projekt realizowany był w ramach EFS, PO WER 
w latach 2017-2019; 

Cel: rozwijanie, uzupełnianie i aktualizacja 
informacji o zawodach dla 1000 zawodów ujętych 
w klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby 
rynku pracy oraz ich upowszechnianie za pomocą 
nowoczesnych narzędzi komunikacji. 



Projekt „Infodoradca+” 

Rezultaty: od czerwca 2019 r. baza opisów informacji     
o zawodach udostępniona jest na Wortalu PSZ                
w ogólnodostępnej bazie (http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/infodoradca).  

Informacja o zawodach opracowana została z myślą o: 
klientach PSZ, Instytucjach Rynku Pracy (IRP), 
pracodawcach. Wykorzystywana może być również        
w pośrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, 
dostosowaniu szkoleń do potrzeb klientów,                      
w obsadzaniu trudnych stanowisk, w tworzeniu opisów 
stanowisk pracy. Poszerzy również zakres kompetencji 
kadry IRP.  
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Dziękuję za uwagę 

 

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

ul. Nowogrodzka 1/3/5 

00-513 Warszawa 

Sekretariat.drp@mrpips.gov.pl 


