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Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okredla zasady przyznawania pracodawcy S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym warunki i tryb przyjmowania wnioskdw, priorytety Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy ustalone na 2020 r. dotyczace kierunkéow wydatkowania
Srodkow oraz elementy umowy zawieranej z pracodawca.

§2

Podstawa prawna

Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwanego dalej , KFS” realizowane jest m.
in. na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z22019r. poz. 1482 z pdézn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117,
t.j.);

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L
352 724.12.2013, str. 1);

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 362, t.j.)

7. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53,
poz. 311, pdin. zm.);
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Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
z2010r., Nr 121, poz. 810, z pézn. zm.);

Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350, t..);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 poz. 1292, z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145, z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1818, z pdin. zm.);

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2020r., poz. 53., t. j.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdle rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L 119 z 04.05.2016 r.);

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1205, t.j.);
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z22019r., poz. 1111, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1924,
tj.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, t.j.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148, z pdin.
zmianami);

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391, t.j.);

Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 645, t.j.).

§3
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

FP — oznacza to Fundusz Pracy.

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze.
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Ministrze — oznacza to Ministra wiasciwego do spraw pracy.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,
zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 Ustawy.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych
2 min euro — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
Przedsiebiorcow.

Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy.

Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
Ooznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra facznie z pomocy udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w
zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku
do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000
EUR. Wartos$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw
ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

Whiosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkédw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 Rozporzadzenia.
Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia
ze Srodkow KFS.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje do oceny wnioskdw o przyznanie s$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2020 r.
MRPIiPS — skrét oznaczajacy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Informacje ogdine

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), stanowigcy wydzielong czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczony jest
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg Pracodawcy.

2. Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

3. Co roku Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkdéw
na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy finansowane z tego funduszu.

4. Umowy z Pracodawcami zawierane sg do czasu wyczerpania przyznanego limitu.

5. Po wyczerpaniu limitu, w przypadku pozyskania srodkéw z rezerwy Ministra, Urzad bedzie
organizowat nowe nabory wnioskow.

6. Priorytety wydatkowania rezerwy KFS sg definiowane co roku przez Rade Rynku Pracy.

§5
Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS

1. Urzad moze przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Zakres formy ksztatcenia musi by¢ zgodny ze specyfikg dziatalnosci Pracodawcy i musi miec
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Planowana forma ksztatcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego stanowiska pracy
lub planowanej zmiany stanowiska pracy, a jej ukoriczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu
wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

5. Do kosztéw szkolen (kurséw), zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 12 Ustawy, zalicza sie
wyfacznie:

1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, tj. koszt zakupu
szkolenia,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

3) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

4) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomédw, zaswiadczen
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
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licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

6. Nie podlegajg finasowaniu ze sSrodkéw KFS:

1) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

3) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych;

4) kurs prawa jazdy kategorii B.

7. Wsparcie ze Srodkédw KFS w 2020 roku jest przyznawane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom,
ktorych wnioski spetniajg wymagania przynajmniej jednego z nastepujgcych priorytetéow
wskazanych przez Ministra:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe].

oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszym regulaminie.

8. W ramach priorytetu pierwszego dopuszcza sie sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

9. Priorytet pierwszy adresowany jest do oséb, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

10.Pracodawca wnioskujgcy o wsparcie w ramach priorytetu pierwszego powinien dotgczyc
do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu
do priorytetu bez informacji mogacych zosta¢ uznane za wrazliwe. Powyzsze osSwiadczenie
powinno jednak zawieraé informacje o dtugosci przerwy zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

11. 0 spetnieniu warunkéw priorytetu drugiego decyduje wiek osoby, ktdora skorzysta
z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.
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12.Pracodawca, chcac spetni¢ wymagania trzeciego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta na prawach
powiatu Zabrze lub wojewddztwa $laskiego (na podstawie ,Barometru zawoddéw 2020”-
www.barometrzawodow.pl) .

13.Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Urzedu powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

14.Pracodawca, ktéry wskazuje, ze spetnia wymagania priorytetu czwartego  powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, bgdZ w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu, zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

15.Wsparcie w ramach priorytetu pigtego jest adresowane wytgcznie do pracodawcow
wpisujacych sie w dziesigty cel strategiczny Strategii Rozwoju Miasta Zabrze 2030 (Kreowanie
marek innowacyjnosci miasta), czyli podmiotéw tworzacych rozwigzania innowacyjne zaréwno
w ustugach jak i przemysle.

16.W ramach priorytetu széstego mogg zostac¢ sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

17.Priorytet szésty pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do rdznych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujacych ucznidéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

18.Ze s$rodkéw w ramach priorytetu siddmego mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy
Przedsiebiorstw spotecznych, Zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz pracownicy i cztonkowie
spotdzielni socjalnych.

19.Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden
z priorytetéw Ministra jedynie wtedy, gdy pozostang w dyspozycji Urzedu Srodki
po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety.

17.Wsparcie ze srodkéw rezerwy KFS w 2020 roku, po wyczerpaniu limitu podstawowego, jest
przyznane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktdrych wnioski spetniajg wymagania
okreslone w minimum jednym z nastepujacych priorytetéw wskazanych przez Rade Rynku
Pracy:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;
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d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

”

18.Pracodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach priorytetu ,a” rezerwy powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
(np. poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia).

19.Pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach priorytetu ,b” rezerwy
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

20.Pracodawca zamierzajgcy skorzysta¢ z priorytetu ,c” rezerwy powinien wykazaé, ze
wspotfinansowane ze Srodkdéw KFS dziatania, zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw, zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

21.Priorytet ,d” rezerwy wspiera ksztatcenie oséb wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze zgodnie z ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ww. ustawy.

22.Pracodawca aplikujgcy o srodki z priorytetu ,,e” powinien dofaczyé do wniosku oswiadczenie o
niekorzystaniu ze s$rodkéw KFS w latach2017-2019. Oswiadczenie dotyczy wnioskow
sktadanych na terenie catego kraju.

23.Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden
z priorytetéw rezerwy KFS jedynie wtedy, gdy pozostang w dyspozycji Urzedu Srodki
po rozpatrzeniu wnioskédw spetniajacych priorytety.

24.Pracodawca moze ubiegaé sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.
Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z pracodawca.

§6
Wysokos¢ wsparcia ze srodkow KFS

1. Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na finansowanie:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego
uczestnika (20% kosztow pokrywa Pracodawca);

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika.

2. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys.
euro. Dokonujgc oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage biezacy rok obrotowy
oraz dwa poprzednie lata.
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3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Oznacza
to, ze dziatania muszg zostac rozpoczete i optacone w roku, na ktéry zostaty przyznane srodki.

§7
Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS

1. O przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegac sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepiséw
ustawy, ktdrzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich witasnych kompetencji
lub kompetencji oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowac¢ wsparcia dla osdb zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

2. Nie jest Pracodawcag podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy osdb
spetniajagcych definicje pracownika, wspdtpracujacy wytacznie ze wspdtmatzonkiem,
zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto.

3. Nie jest Pracownikiem osoba wspdtpracujaca zgodnie z definicjg ujetg w art. 8 ust. 11 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspodtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspétpracujacej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspétpraca przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, scista wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$¢ oraz
prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

4. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $srodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS u Pracodawcy
zarejestrowanego w Rzeczypospolitej Polskiej, by¢ obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej
lub by¢ uprawnionym do wykonywania pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany uczestnika ksztatcenia wytgcznie za zgoda Dyrektora PUP
na pisemny wniosek pracodawcy.

6. Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi by¢ zatrudniony na podstawie umowy o
prace przez caty czas trwania ksztatcenia.

7. Nie moze by¢ objety wsparciem ze s$rodkéw KFS udziatowiec spdtki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig oraz cztonek organdw zarzadzajgcych spétki, jezeli nie spetnia dodatkowo
definicji pracownika.

8. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych nie moga by¢ objete wsparciem
ze Srodkoéw KFS, jezeli nie spetniajg dodatkowo definicji pracownika.

9. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie Pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystaé z niego Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzyriskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

10.Srodki z KFS nie moga by¢ przyznane Pracodawcy, ktéry w dniu ztozenia wniosku:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
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2) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

§8
Whiosek o przyznanie wsparcia ze $Srodkéw KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy z KFS sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci
whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, dostepny w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej https://zabrze.praca.gov.pl, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Whnioski w formie papierowej sg przyjmowane we wskazanym terminie naboru w godzinach
od 08:00 do 15:00.

3. Whnioski w formie elektronicznej sg przyjmowane we wskazanym terminie naboru, od godziny
08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia naboru.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkéw wnioski sg przyjmowane w procedurze cykliczne;j.

5. Terminy przyjmowania wnioskdw, kryteria ich oceny, limit srodkéw finansowych przeznaczony
na realizacje wnioskdw sg ogtaszane na stronie internetowej http://zabrze.praca.gov.pl
oraz na tablicach informacyjnych znajdujacych sie w siedzibie Urzedu.

6. Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowej osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wptywy wniosku do Urzedu), lub

2) elektronicznej z certyfikowanym podpisem elektronicznym lub za pomocg platformy
umozliwiajgcej przestanie certyfikowanej wiadomosci uzytkowanej przez Urzad
(np. ePUAP).

7. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

8. Whniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem osoby do tego
umocowanej.

9. Do wniosku dotgcza sie zatgczniki, o ktérych moéwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia, to jest:

1) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1 i 2 muszg by¢ opatrzone podpisem osoby

umocowanej.

Dokument, o ktédrym mowa w ust. 9 pkt. 3 musi byé poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

Whioskowane dziatania muszg sie rozpoczac¢ i zostac¢ optacone w 2020 roku.

Planowane dziatania nie mogg rozpoczgé sie wczesniej niz po zawarciu umowy miedzy

Pracodawca a Urzedem.

Sktadajgc wniosek Pracodawca zobowigzany jest podaé¢ przewidywany termin rozpoczecia

poszczegdblnych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego.

§9

Zasady rozpatrzenia wniosku

Informacje ogdlne

Whioski o przyznanie wsparcia na sfinansowanie dziatarn obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw KFS w ramach posiadanych srodkéw rozpatrywane s3

w trybie konkursowym.

Whioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna- dokonywana przez pracownika Urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypetnienia i kompletnosci wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez Komisje.

Dyrektor Urzedu powotuje Komisje. W sktad Komisji wchodzi pieciu przedstawicieli Urzedu.

Zasady funkcjonowania Komisji okresla odrebne Zarzadzenie. Ocena merytoryczna wniosku

przeprowadzana jest w sktadzie minimum trzech cztonkéw Komisji.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow

whnioskujgcych o przyznanie srodkdw, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gospodarnej

i legalnej gospodarki finansowej Urzedu.

§10
Ocena formalna wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2020 r.

Ocena formalna wniosku o przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcéw dotyczy oceny
w zakresie nw. wymogow:

1) spetnienia definicji pracodawcy,
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2) posiadania siedziby lub prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta na prawach powiatu
Zabrze,

3) podpisania przez uprawnione osoby,

4) wypetnienia wszystkich wymaganych rubryk,

5) wysokosci pomocy de minimis otrzymanej przez Pracodawce w roku, w ktédrym ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,

6) kompletnosci wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikow.

2. Urzad wyznacza pracodawcy termin 7 dni na poprawienie wniosku.

Wezwanie do uzupetnia brakéw odbywa sie na pismie i jest wysytane za posrednictwem
operatora pocztowego lub w formie elektroniczne;j.

4. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:

1) ztozenia poza wyznaczonymi terminami naboru;

2) doreczenia za pomocg faksu lub poczty e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem lub
w innej formie niz wskazana w § 8 ust. 6;

3) braku podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy;

4) braku podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy na zatgcznikach
o ktorych mowa w § 8 ust. 9 pkt. 1-2;

5) braku zatgcznikéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 9 pkt. 1-3

6) nieuzupetnienia w wyznaczonym terminie, na wezwanie Urzedu nieprawidtowo
wypetnionego wniosku.

5. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatacznikéw, o ktérych
mowa w § 8 ust. 9 pkt. 4-5, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia w zakresie form ksztatcenia
ustawicznego, ktérych dotyczg powyzsze zatgczniki.

6. Whniosek spetniajgcy wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytoryczne;j.

§11

Ocena merytoryczna wnioskow o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2020 r.

1. Ocena merytoryczna wniosku zostaje przeprowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu:

1) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (ocena zgodnosci jest dokonywana
na podstawie Listy zawoddw i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy — dokument jest udostepniony na stronie internetowej Urzedu);

3) kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plandw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosci sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;

8) dotychczasowej wspodtpracy Pracodawcy z Urzedem w  zakresie korzystania
z instrumentdéw rynku pracy.

2. Dyrektor moze:

1) przyznac dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,

2) przyznac¢ dofinansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku,
zastrzegajac sobie prawo do negocjacji warunkow realizacji finansowania wsparcia
ze Srodkéw KFS,

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie,

4) pozostawié¢ wniosek bez rozpatrzenia.

3. Dyrektor moze nie przyznac srodkéow KFS na dofinansowanie form ksztatcenia Pracownikéw
Swiadczacych prace poza terem miasta Zabrze.

4. Dyrektor moze nie przyznac¢ srodkdw KFS pracodawcom, ktérzy w poprzednich naborach
uzyskali dofinansowanie ze srodkdéw KFS.

5. Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze] jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkdéw publicznych.

6. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, oznacza to, ze w sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztéw dziatan, odbiegajgcych od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad zastrzega prawo do wezwania w celu
ztozenia wyjasnien.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie rowniez w trybie Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§12
Realizator dziatan finansowanych z KFS

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej mogg to byé podmioty Swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych
zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywane] dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania Iub zmiany kwalifikacji zawodowych
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1.

i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rédwniez instytucji prowadzgcych ww.
dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania ofert
ksztatcenia dostepnych na rynku oraz dokonania starannej analizy w tym zakresie w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie Srodkéow
publicznych. Przez oferte najkorzystniejszg nalezy rozumiec¢ oferte, ktdra przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteridéw — jakosci ustug, doswiadczenia wyktadowcy,
warunkéw realizacji szkolenia. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego stanowi element wniosku.

Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikdw do instytucji posiadajgcej aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.
Urzad ma prawo zgda¢ od pracodawcy ztozenia wyjasnien i/lub szczegétowego uzasadnienia
dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytucji szkolgcej
w sytuacji budzacej watpliwosé co do cen szkolen lub innych danych dotyczacych realizatora.
Realizator dziatarh nie moze by¢ z wnioskodawcy zwigzany zaréwno w ramach stosunku pracy
czy umoéw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym osobiscie lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki prawa handlowego,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zakaz powigzan kapitatowych z realizatorem dziatan dotyczy réwniez matzonka pracodawcy.

§13
Obowiazki Pracodawcy w trakcie realizacji umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze Srodkéw KFS oraz wystawia
zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, zawierajgcg zobowigzanie
do zwrotu sSrodkéw ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace, lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy
o kazdej zmianie okolicznosci majgcej wptyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji
o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
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1)
2)
3)

ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,
przerwaniu ksztatcenia przez pracownika,
zagrozeniu likwidacjg lub upadtoscia.

4. Pracodawca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczgcych realizacji umowy na kazdorazowe

zadanie Urzedu przez upowaznione osoby;

poddania sie, zaréwno w trakcie trwania umowy, jak i po jej zakonczeniu, kontroli

w zakresie realizacji umowy bezposrednio w siedzibie Pracodawcy; okazania na wezwanie

dokumentdéw oraz udzielenia wszelkich niezbednych wyjasnien;

przekazania $wiadczgcemu ustuge ksztatcenia ustawicznego informacji :

a) o tym, iz kursy spetniajg definicje ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011
zdnia 15 marca 2011 r. ustanawiajgcego S$rodki wykonawcze do dyrektywy
2006/112/WE w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE
L 77 z23 marca 2011 r., str. 1 z pézn. zm.);

b) w jakiej czesci kursy bedg finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
tj. ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;

przekazania na zgdanie danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup w wieku: 15-24 lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych
w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze;

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS;

c) liczby osoéb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

5. Po zawarciu umowy Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania wszystkich dziatan

zrealizowanych w ramach przyznanego wsparcia z KFS poprzez dostarczenie do Urzedu

nastepujacych dokumentéw (w zaleznosci od realizowanych dziatan):

1)

2)

Kopii dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w postaci faktur lub innych

dokumentdéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci

za wykonane dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny

by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami objetymi

finansowaniem z KFS);

Kopii dokumentéw potwierdzajgcych realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego

wykazanych w umowie:

a) zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukonczenie przez
skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego;

b) polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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§14
Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy

1. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania
w przypadku:

1) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 13 Regulaminu, ktdére zostang ujete
W umowie;
2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli prowadzonej celem realizacji umowy;
3) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscia jej
prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty;
b) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw we wskazanym przez Urzad
terminie.

2. Wypowiedzenie umowy, o ktéorym mowa w ust. 1 poprzedza wezwanie Pracodawcy
do ztozenia wyjasnien w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. W przypadku
nieuwzglednieniay wyjasnien przez Urzad, wypowiedzenie nastepuje na pismie w terminie 14
dni od dnia ich otrzymania wraz z uzasadnieniem.

3. Urzad wypowiada umowe na pismie ze skutkiem natychmiastowym oraz wzywa pracodawce
do zwrotu $rodkéw w przypadku:

1) niewykorzystania Srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

2) poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we wniosku;

3) nieprzedstawienia zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych
ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego
stanowigcych podstawe do rozliczenia srodkéw;

4) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce, lub likwidacji.

4. Stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajacej jej realizacje poprzedzone pisemnym uzasadnieniem.

§15

Zwrot otrzymanych srodkéw. Odsetki.

1. Pracodawca zwraca otrzymane srodki z KFS w przypadku:

1) nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;

2) gdy pracownik nie bedzie mdgt rozpoczaé udziatu w ktérymkolwiek z dziatan, ktére miaty
by¢ optacone ze srodkow KFS;

3) wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 14 ust. 3 Regulaminu;

4) odstgpienia od umowy w sytuacji gdy S$rodki na finansowanie dziatan KFS zostaty
przekazane na konto Pracodawcy.
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2. Pracodawca zwraca otrzymane $rodki z KFS w wysokosci wynikajgcej z rozliczenia umowy,
na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany
rachunek bankowy. Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie
z zaleceniami Urzedu.

§16

Postanowienia koncowe

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie

Zalaczniki:

1. Whniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw w 2020 r.

2. Whniosek o przyznanie srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2020 r.

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2020 r.

Strona 16z 16



