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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

pn. „Aktywizacja osób młodych zwolnionych z przyczyn COVID-19 w mieście Zabrze” 

realizowanego w ramach PO WER 2014-2020,  

Poddziałanie.: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 

§1 
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa i rekrutacji do projektu pn. „Aktywizacja osób młodych 
zwolnionych z przyczyn COVID-19 w mieście Zabrze” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja i Rozwój na lata 2014-2020, poddziałanie 
1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, którego realizatorem jest Powiatowy 
Urząd Pracy w Zabrzu. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2021 r. do 30.06.2023 r. 
3. Projekt zakłada aktywizację 38 osób bezrobotnych (26 kobiet i 12 mężczyzn), zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu, spośród których 80% to osoby, które utraciły zatrudnienie 
po dniu 01.03.2020 r. oraz 20% to osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii 
NEET, niepełnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące z rolnictwa, imigranci 
i reemigranci oraz osoby długotrwale bezrobotne). 
 

§2 
Słownik pojęć 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1. Projekcie – oznacza to projekt pn. „Aktywizacja osób młodych zwolnionych z przyczyn COVID-19 
w mieście Zabrze” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu, w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020,  
oś priorytetowa: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, działanie: 1.2. Wsparcie osób młodych na 
regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, poddziałanie: 1.2.1. Wsparcie udzielane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego; 

2. Realizatorze – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w  Zabrzu; 
3. Ustawie – oznacza to ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.  

poz. 1409 z późn. zm.); 
4. Kandydacie/tce – oznacza to osobę, która ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 

tj. złożyła formularz rekrutacyjny; 
5. Uczestniku/czce – oznacza to osobę, która została zakwalifikowana do udziału w projekcie 

i podpisała deklarację uczestnictwa w projekcie; 
6. Formularzu rekrutacyjnym – oznacza to dokument składany w procesie rekrutacji przez osoby 

zainteresowane uczestnictwem w projekcie, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu; 
7. Dzień przystąpienia do projektu – oznacza dzień skorzystania przez Uczestnika/czkę z pierwszej 

formy wsparcia w ramach projektu oraz podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie; 
8. Osobie bezrobotnej – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, zarejestrowaną  

w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu; 
9. Osobie długotrwale bezrobotnej według definicji Komisje Europejskiej – oznacza osobę bezrobotną 

nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy - w przypadku osób w wieku poniżej 25 lat oraz osobę 
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bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy - w przypadku osób w wieku 25 lat 
i więcej; 

10. Osobie z niepełnosprawnościami – oznacza to osobę w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 573), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685). 

11. Osobach o niskich kwalifikacjach – oznacza to osoby posiadające wykształcenie na poziomie 
do ISCED 3 włącznie. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia 
uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicją poziomów wykształcenia ISCED, która została zawarta 
w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych 
na lata 2014-2020, do osób o niskich kwalifikacjach  należy zaliczyć osoby, które zakończyły edukację 
na poziomie ISCED 3, zgodnie z poniższym: 
a) ISCED 1: wykształcenie podstawowe, 
b) ISCED 2: wykształcenie gimnazjalne,  
c) ISCED 3: wykształcenie ponadgimnazjalne (liceum, technikum, zasadnicza szkoła zawodowa); 

12. Indywidualnym Planie Działania (w skrócie IPD) – oznacza to plan działań obejmujący podstawowe 
usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia lub samozatrudnienia 
bezrobotnego; 

13. Osoba z kategorii NEET - oznacza osobę która spełnia łącznie trzy następujące warunki: nie pracuje 
(tj. jest bezrobotna), nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki) ani nie szkoli się w tego typu formie 
aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. 

14. Imigranta – oznacza osobę nieposiadającą polskiego obywatelstwa, przybyłą lub zamierzającą 
przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzającą 
wykonywać lub wykonującą pracę na terytorium Polski. 

15. Reemigranci - obywatele polscy, którzy przebywali za granicą Polski przez nieprzerwany okres 
co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają powrócić do Polski lub którzy przebywają na terenie Polski 
nie dłużej niż 6 miesięcy albo 12 miesięcy (w przypadku osób bez pracy) przed przystąpieniem 
do projektu i deklarują chęć podjęcia zatrudnienia lub innej  pracy zarobkowej na terytorium Polski. 
Do tej grupy zaliczani są również repatrianci. 

16. Osoby, które utraciły zatrudnienie po 01.03.2020 r. – oznacza osoby, które utraciły 
zatrudnienie/pracę z powodu rozwiązania lub nieprzedłużenia umowy. Do kategorii osób można 
zaliczyć zarówno osoby młode, które były zatrudnione na podstawie umowy o pracę, osoby 
zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych oraz osoby, które zostały zmuszone 
do zamknięcia prowadzonej działalności gospodarczej w wyniku pandemii COVID-19. 
 

§3 
Cel projektu 

1. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz poprawa sytuacji na rynku pracy 38 osób, 
pozostających bez pracy w mieście Zabrze, w tym w szczególności osób, które pozostają poza 
rynkiem pracy w wyniku negatywnych skutków pandemii wirusa SARS-Cov-2. 

2. Wsparcie kierowane jest do osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Zabrzu, spośród których: 
a) 80% osób (tj. 30 osób) to osoby, które utraciły zatrudnienie po 01.03.2020 r.,  
b) 20% osób (tj. 8 osób) to osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii 

NEET, niepełnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzące z rolnictwa, 
imigranci i reemigranci oraz osoby długotrwale bezrobotne). 

3. Grupę docelową projektu stanowi grupa 38 osób, w wieku 18 – 29 lat (w tym: 26 kobiet i 12 
mężczyzn), które zarejestrowane są jako osoby bezrobotne w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu.  

4. Projekt przyczyni się do realizacji celu szczegółowego PO WER tj. zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż. bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

5. W ramach projektu każdemu Uczestnikowi Projektu (dalej w skrócie: UP) zostanie udzielone 
wsparcie w postaci typu 1 i 2 tj.: 
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1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
określenia ścieżki zawodowej. 

      Każdemu/ej UP udzielone zostanie kompleksowe i indywidualne POŚREDNICTWO PRACY 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
osoby i/lub PORADNICTWO ZAWODOWE w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc 
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. 

      Każdemu/ej UP zapewnione zostanie wsparcie w postaci przygotowania IPD, które jest 
dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości, z uwzględnieniem posiadanego 
wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz możliwości podjęcia pracy. Na tej podstawie PUP 
Zabrze realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego 
przez pracodawców: 

      - PRACE INTERWENCYJNE tj. zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę z dofinansowanie  
pracodawcy przez PUP Zabrze części wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem 
jest ułatwienie bezrobotnemu powrotu na rynek pracy oraz zdobycie doświadczenia 
zawodowego. Wsparciem zostanie objętych 18 osób; 

      - BON ZATRUDNIENIOWY, stanowi gwarancję zrefundowania pracodawcy części kosztów 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego 
posiadacza bonu. Celem jest zachęcenie młodych osób bezrobotnych do samodzielnego 
poszukiwania pracy oraz ułatwienie im startu lub powrotu na rynek pracy i zdobycie 
doświadczenia zawodowego. Wsparciem zostanie objętych 20 osób. 
Wysokiej jakości działania aktywizacyjne oraz wsparcie udzielone w ramach projektu każdemu UP 
następujące w ciągu 4 miesięcy od dnia przystąpienia do projektu. 
 

§4 
Kryteria kwalifikacji do projektu 

1. W projekcie może uczestniczyć osoba spełniająca równocześnie następujące warunki formalne: 
a. jest osobą zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zabrzu i posiada status osoby 

bezrobotnej, 
b. ma nie mniej niż 18 lat oraz nie więcej niż 29 lat; 
c. utraciła zatrudnienie po 01.03.2020 roku w wyniku pandemii COVID-19 lub jest osobą 

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii NEET , osoby  niepełnosprawnością, 
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach , osoby odchodzące z rolnictwa, imigranci  i reemigranci  
oraz osoby długotrwale bezrobotne). 

2. Kandydaci, którzy chcą uczestniczyć w projekcie zobowiązani są do przedłożenia wypełnionego 
formularza rekrutacyjnego, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie wypełniają i przedkładają następujące 
dokumenty: 
a. deklarację uczestnictwa w projekcie  (załącznik nr 3 do Regulaminu), 
b. oświadczenie Uczestnika Projektu, dotyczące spełnienia warunków kwalifikujących do projektu 

(załącznik nr 4 do Regulaminu); 
c. oświadczenie Uczestnika Projektu, dotyczące ochrony danych osobowych (RODO - załącznik nr 5 

do Regulaminu). 

§5 
Proces rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w oparciu o „Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”. 
2. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasad równych szans, w tym zasady równości płci. 

Beneficjent zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn, znajdujących się  
w grupie potencjalnych uczestników projektu, z uwzględnieniem § 3 ust 3. 

3. Rekrutację uczestników do projektu przeprowadzą pracownicy Urzędu, w tym Koordynator Projektu. 
4. Rekrutacja do projektu rozpocznie się od maja 2021 r. i odbywać się będzie w sposób ciągły. Zostanie 

zakończona w momencie wyczerpania limitu miejsc i/lub środków przeznaczonych na aktywizację. 
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5. Proces rekrutacji składa się z IV etapów: 

a. Etap I – zgłoszenie chęci udziału w projekcie poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego, 
b. Etap II – ocena formularzy rekrutacyjnych, 
c. Etap III – podjęcie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do Projektu, 
d. Etap IV – podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz oświadczenia uczestnika projektu, dotyczącego 

spełnienia warunków kwalifikujących do projektu ochrony danych osobowych (RODO). 
6. Kwalifikacja do projektu opiera się na weryfikacji: 

a. formalnej , 
b. merytorycznej, 

        na podstawie złożonego formularza rekrutacyjnego. 
7. Osoby zakwalifikowane zostaną o tym fakcie poinformowane osobiście, telefonicznie lub listownie. 

§6 
Rekrutacja Etap I – zgłoszenie chęci do udziału w projekcie 

1. Zgłoszenia swojej kandydatury do projektu należy dokonać poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego 
u swojego doradcy klienta, bądź też w biurze projektu. Formularz dostępny będzie na stronie 
https://zabrze.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu.  

2. Formularze będą przyjmowane w następujących formach: 
a. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu, u doradców klienta,  

po uprzednim umówieniu telefonicznym; 
b. w formie papierowej, poprzez wrzucenie podpisanego kompletu dokumentów do skrzynki 

podawczej, znajdującej się przy wejściu do budynku urzędu przy Placu Krakowskim 9 w Zabrzu,  
c. pocztą tradycyjną (decyduje data wpływu do tut. urzędu),  
d. w formie elektronicznej poprzez platformę praca.gov.pl (jako załącznik do PISMA DO URZĘDU),  

po opatrzeniu wniosku kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, 
e. w formie elektronicznej, poprzez złożenie wniosku podpisanego kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym lub profilem zaufanym na adres poczty elektronicznej: sekretariat@pupzabrze.pl 
lub za pomocą platformy ePUAP lub SEKAP. 

3. Formularze złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą brane pod uwagę w procesie rekrutacji  
do projektu. 

§7 
Rekrutacja Etap II – ocena formularzy rekrutacyjnych 

1. Po złożeniu Formularza Rekrutacyjnego, dokonana zostanie ocena formularzy rekrutacyjnych 
na podstawie karty oceny kandydata/tki do projektu, stanowiącej załącznik numer 2 do niniejszego 
regulaminu. 

2. Dokonana zostanie weryfikacja warunków formalnych określonych w § 4 pkt. 1 Regulaminu. 
Kandydatura osoby, która nie spełnia warunków formalnych zostanie odrzucona. 

3. Kandydat/ka, który/a spełnia warunki formalne określone w § 4 pkt 1, zostanie oceniony/a 
pod względem merytorycznym. 

4. Ocena merytoryczna polegać będzie na przyznawaniu punktacji w zależności od spełnienia wybranego 
kryterium, wśród których wyróżnić można: 

a) utratę zatrudnienia po 01.03.2021 roku w wyniku pandemii COVID-19 – 8 pkt., 
b) posiadanie statusu osoby długotrwale bezrobotnej w rozumieniu Komisji Europejskiej – 2 pkt., 
c) posiadanie statusu osoby niepełnosprawności – 2 pkt., 
d) posiadanie statusu osoby z kategorii NEET – 1 pkt., 
e) posiadanie statusu kobiety – 1 pkt., 
f) posiadanie statusu osoby o niskich kwalifikacjach – 1 pkt..  
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§8 
Rekrutacja Etap III – kwalifikacja do projektu 

1. Pod koniec każdego tygodnia zostanie utworzona lista rankingowa osób ubiegających się o udział 
w projekcie.  

2. Nie został ustalony dolny próg punktowy, gdyż wymagane jest jedynie spełnienie warunków 
formalnych, z uwzględnieniem ilości miejsc dla poszczególnych grup ubiegających się o udział 
w projekcie, zgodny z § 3 pkt 2 oraz § 3 pkt 5. Jednocześnie z zachowaniem pierwszeństwa  dla osób  
będących byłymi Uczestnikami Projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach 
CT9 w Regionalnym Programie Operacyjnym. 

3. W przypadku zgromadzenia większej liczby zgłoszeń od dostępnych miejsc o udziale w projekcie 
decydować będzie liczba zgromadzonych punktów z oceny merytorycznej, zgodna z § 7 pkt 4. Ponadto 
utworzona zostanie lista rezerwowa, która zostanie uruchomiona po rezygnacji któregoś 
z Uczestników/czek.  

§9 
Rekrutacja etap IV – podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz oświadczeń Uczestnika Projektu 

1. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostaną poinformowane o terminie podpisania 
deklaracji uczestnictwa w projekcie osobiście lub telefonicznie. 

2. W przypadku, gdy osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie nie zgłoszą się w celu podpisania 
dokumentów uczestnictwa w projekcie, zostaną skreślone z listy Uczestników. 

3. Rozpoczęcie udziału Uczestnika/czki w projekcie liczone jest od udzielenia pierwszej formy wsparcia. 

§10 
Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Uczestnik/czka projektu zobowiązany jest do:  
a. Przestrzegania niniejszego regulaminu; 
b. Wypełnienia wszelkich dokumentów związanych z projektem; 
c. Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia;  
d. Niezwłocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania 

projektu, do 7 dni od powstania zmiany; 
e. Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentów, w tym 

dokumentów potwierdzających zatrudnienie;  
f. Dostarczenie dokumentów potwierdzających zatrudnienie w okresie 4 tygodni po zakończeniu 

udziału w projekcie;  
g. Uczestnik/czka zobowiązuje się do wzięcia udziału we wszystkich fazach wsparcia, w zależności 

od właściwej dla Uczestnika/czki formy wsparcia w projekcie, zgodnie z § 3 ust. 5; 
h. Bieżącego informowania koordynatora projektu lub innego członka zespołu ds. programów 

o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie; 
i. Udzielania instytucjom zaangażowanym w realizację projektu niezbędnych informacji dla celów 

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu. 
2. Każdemu Uczestnikowi/czce projektu, korzystającemu ze wsparcia w ramach określonych w § 3 ust. 5 

form wsparcia, przysługuje prawo do wyboru określonych form wsparcia tj. pośrednictwa pracy 
i/lub poradnictwa zawodowego oraz prac interwencyjnych lub bonu zatrudnieniowego. 

3. Terminy i ilość wizyt w PUP Zabrze ustalane będą indywidualnie z każdym Uczestnikiem Projektu.  
4. Prawa i obowiązki związane z korzystaniem ze wsparcia oferowanego w ramach projektu regulowane 

są przepisami Ustawy i Rozporządzenia.  
 

§11 
Zasady przerwania uczestnictwa w projekcie 

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy uczestników projektu osoby zakwalifikowanej 
do projektu w przypadku niestawienia się w Urzędzie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia 
w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. 
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2. Powody niezgłoszenia się w wyznaczonym terminie będą oceniane indywidualnie. 
3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy kandydatów do udziału w projekcie oraz z listy 

rezerwowej osoby, która utraciła status określony w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu. 
4. Rezygnacja z udziału w projekcie może być spowodowana jedynie:  

a. podjęciem zatrudnienia,  
b. przyczynami  zdrowotnymi,  
c. działaniem tzw. siły wyższej. 

5. Rezygnacja z udziału w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 4 następuje poprzez niezwłoczne 
złożenie pisemnego oświadczenia – nie późnej niż terminie do 7 dni kalendarzowych.  

6. W przypadku rezygnacji z innego powodu niż wymieniony w punkcie 4 uczestnik może zostać 
zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez Realizatora w związku z udzielonym wsparciem. 

§12 
Postanowienia Końcowe 

1. Ostateczna interpretacja postanowień Regulaminu leży w kompetencji realizatora projektu. 
2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany treści niniejszego Regulaminu. O wprowadzonych 

zmianach Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani poprzez zamieszczenie informacji na stronie 

https://zabrze.praca.gov.pl/ 

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie znajdują zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego, Prawa Europejskiego oraz Prawa Krajowego. 

4. Kwestie sporne zaistniałe w wyniku realizacji projektu rozstrzygane są przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Zabrzu w porozumieniu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.05.2021 r. i obowiązuje przez czas realizacji projektu. 
 

 

Załączniki: 

1. Formularz rekrutacyjny. 
2. Karta oceny. 
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie. 
4. Oświadczenie uczestnika projektu. 
5. Oświadczenie uczestnika projektu – RODO. 


