Fundusze . . . -
ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
EUFODE]S'(IE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych zwolnionych z przyczyn COVID-19 w miescie Zabrze”
realizowanego w ramach PO WER 2014-2020,
Poddziatanie.: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa i rekrutacji do projektu pn. ,, Aktywizacja oséb mfodych
zwolnionych z przyczyn COVID-19 w miescie Zabrze” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, poddziatanie
1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego realizatorem jest Powiatowy
Urzad Pracy w Zabrzu.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2021 r. do 30.06.2023 r.

3. Projekt zaktada aktywizacje 38 osob bezrobotnych (26 kobiet i 12 mezczyzn), zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu, sposréd ktérych 80% to osoby, ktére utracity zatrudnienie
po dniu 01.03.2020 r. oraz 20% to osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii
NEET, niepetnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci
i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne).

§2
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — oznacza to projekt pn. , Aktywizacja osob mtodych zwolnionych z przyczyn COVID-19
w miescie Zabrze” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj nalata 2014 — 2020,
o$ priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie: 1.2. Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, poddziatanie: 1.2.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2. Realizatorze — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu;

3. Ustawie — oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z pdzn. zm.);

4. Kandydacie/tce — oznacza to osobe, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
tj. ztozyta formularz rekrutacyjny;

5. Uczestniku/czce — oznacza to osobe, ktdéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie;

6. Formularzu rekrutacyjnym — oznacza to dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

7. Dzien przystapienia do projektu — oznacza dzien skorzystania przez Uczestnika/czke z pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu oraz podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

8. Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;

9. Osobie dtugotrwale bezrobotnej wedtug definicji Komisje Europejskiej — oznacza osobe bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat oraz osobe
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w wieku 25 lat
i wiecej;

Osobie z niepetnosprawnos$ciami — oznacza to osobe w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685).

Osobach o niskich kwalifikacjach — oznacza to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wigcznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicjg poziomdéw wyksztatcenia ISCED, ktdra zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020, do 0séb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczy¢ osoby, ktére zakonczyty edukacje
na poziomie ISCED 3, zgodnie z ponizszym:

a) ISCED 1: wyksztatcenie podstawowe,

b) ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne,

c) ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum, technikum, zasadnicza szkota zawodowa);
Indywidualnym Planie Dziatania (w skrdcie IPD) — oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia lub samozatrudnienia
bezrobotnego;

Osoba z kategorii NEET - oznacza osobe ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki: nie pracuje
(tj. jest bezrobotna), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli sie w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze sSrodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Imigranta — oznacza osobe nieposiadajgcy polskiego obywatelstwa, przybytg lub zamierzajaca
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca
wykonywac lub wykonujgcg prace na terytorium Polski.

Reemigranci - obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres
co najmniej 6 miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystgpieniem
do projektu i deklarujg cheé¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski.
Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Osoby, ktdére utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. — oznacza osoby, ktdore utracity
zatrudnienie/prace z powodu rozwigzania lub nieprzedtuzenia umowy. Do kategorii os6b mozna
zaliczy¢ zaréwno osoby mtode, ktdére byly zatrudnione na podstawie umowy o prace, osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz osoby, ktére zostaty zmuszone
do zamkniecia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wyniku pandemii COVID-19.

$3
Cel projektu

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz poprawa sytuacji na rynku pracy 38 o0sdb,
pozostajgcych bez pracy w miescie Zabrze, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdre pozostajg poza
rynkiem pracy w wyniku negatywnych skutkéw pandemii wirusa SARS-Cov-2.

Wsparcie kierowane jest do osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zabrzu, sposréd ktorych:

a) 80% os6b (tj. 30 osdb) to osoby, ktdre utracity zatrudnienie po 01.03.2020 .,

b) 20% oséb (tj. 8 osdb) to osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii
NEET, niepetnosprawni, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne).

Grupe docelowg projektu stanowi grupa 38 osdb, w wieku 18 — 29 lat (w tym: 26 kobiet i12

mezczyzn), ktére zarejestrowane sg jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu.

Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego PO WER tj. zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu kazdemu Uczestnikowi Projektu (dalej w skrécie: UP) zostanie udzielone

wsparcie w postaci typu 1i 2 tj.:
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1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowe;j.
Kazdemu/ej UP udzielone zostanie kompleksowe i indywidualne POSREDNICTWO PRACY
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
osoby i/lub PORADNICTWO ZAWODOWE w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej.
Kazdemu/ej UP zapewnione zostanie wsparcie w postaci przygotowania IPD, ktére jest
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem posiadanego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy. Na tej podstawie PUP
Zabrze realizowaé bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:
- PRACE INTERWENCYIJNE tj. zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowanie
pracodawcy przez PUP Zabrze czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem
jest utatwienie bezrobotnemu powrotu na rynek pracy oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Wsparciem zostanie objetych 18 oséb;
- BON ZATRUDNIENIOWY, stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu. Celem jest zachecenie mtodych o0sdb bezrobotnych do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz utatwienie im startu lub powrotu na rynek pracy i zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Wsparciem zostanie objetych 20 osdb.
Wysokie]j jakosci dziatania aktywizacyjne oraz wsparcie udzielone w ramach projektu kazdemu UP
nastepujgce w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

$4
Kryteria kwalifikacji do projektu

W projekcie moze uczestniczyé osoba spetniajgca rownoczesnie nastepujgce warunki formalne:

a. jest osobgy zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu i posiada status osoby
bezrobotnej,

b. ma nie mniej niz 18 lat oraz nie wiecej niz 29 lat;

c. utracita zatrudnienie po 01.03.2020 roku w wyniku pandemii COVID-19 lub jest osobg
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii NEET , osoby niepetnosprawnoscia,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach , osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne).

Kandydaci, ktdérzy chcg uczestniczy¢ w projekcie zobowigzani sg do przedtozenia wypetnionego

formularza rekrutacyjnego, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoby zakwalifikowane do wuczestnictwa w projekcie wypetniajg iprzedktadajg nastepujace

dokumenty:

a. deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

b. oswiadczenie Uczestnika Projektu, dotyczgce spetnienia warunkow kwalifikujgcych do projektu
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

c. oswiadczenie Uczestnika Projektu, dotyczgce ochrony danych osobowych (RODO - zatgcznik nr 5
do Regulaminu).

§5

Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” .
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad rownych szans, w tym zasady rownosci ptci.
Beneficjent zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn, znajdujgcych sie
w grupie potencjalnych uczestnikéw projektu, z uwzglednieniem § 3 ust 3.

Rekrutacje uczestnikéw do projektu przeprowadzg pracownicy Urzedu, w tym Koordynator Projektu.
Rekrutacja do projektu rozpocznie sie od maja 2021 r. i odbywac sie bedzie w sposdb ciggly. Zostanie
zakonczona w momencie wyczerpania limitu miejsc i/lub srodkdw przeznaczonych na aktywizacje.
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5. Proces rekrutacji sktada sie z IV etapdow:
a. Etap | —zgtoszenie checi udziatu w projekcie poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego,
b. Etap Il — ocena formularzy rekrutacyjnych,
c. Etap lll — podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do Projektu,
d. Etap IV — podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz oswiadczenia uczestnika projektu, dotyczacego
spetnienia warunkéw kwalifikujgcych do projektu ochrony danych osobowych (RODO).
6. Kwalifikacja do projektu opiera sie na weryfikacji:
a. formalnej,
b. merytorycznej,
na podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego.
7. Osoby zakwalifikowane zostang o tym fakcie poinformowane osobiscie, telefonicznie lub listownie.

$6
Rekrutacja Etap | — zgloszenie checi do udziatu w projekcie

1. Zgtoszenia swojej kandydatury do projektu nalezy dokonaé poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego
u swojego doradcy klienta, badz tez w biurze projektu. Formularz dostepny bedzie na stronie
https://zabrze.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

2. Formularze bedg przyjmowane w nastepujacych formach:

a. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, u doradcéw klienta,
po uprzednim umdwieniu telefonicznym;

b. w formie papierowej, poprzez wrzucenie podpisanego kompletu dokumentéw do skrzynki
podawczej, znajdujacej sie przy wejsciu do budynku urzedu przy Placu Krakowskim 9 w Zabrzu,

c. poczta tradycyjng (decyduje data wptywu do tut. urzedu),

d. w formie elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl (jako zatacznik do PISMA DO URZEDU),
po opatrzeniu wniosku kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym,

e. w formie elektronicznej, poprzez ztozenie wniosku podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym na adres poczty elektronicznej: sekretariat@pupzabrze.pl
lub za pomocg platformy ePUAP lub SEKAP.

3. Formularze ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji
do projektu.

§7
Rekrutacja Etap Il — ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Po zfozeniu Formularza Rekrutacyjnego, dokonana zostanie ocena formularzy rekrutacyjnych
na podstawie karty oceny kandydata/tki do projektu, stanowigcej zatgcznik numer 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Dokonana zostanie weryfikacja warunkéw formalnych okreslonych w § 4 pkt. 1 Regulaminu.
Kandydatura osoby, ktéra nie spetnia warunkéw formalnych zostanie odrzucona.

3. Kandydat/ka, ktdry/a spetnia warunki formalne okreslone w & 4 pkt 1, zostanie oceniony/a
pod wzgledem merytorycznym.

4. Ocena merytoryczna polegac bedzie na przyznawaniu punktacji w zaleznosci od spetnienia wybranego
kryterium, wsrdéd ktérych wyréznié mozna:

a) utrate zatrudnienia po 01.03.2021 roku w wyniku pandemii COVID-19 — 8 pkt.,

b) posiadanie statusu osoby diugotrwale bezrobotnej w rozumieniu Komisji Europejskiej — 2 pkt.,
c) posiadanie statusu osoby niepetnosprawnosci — 2 pkt.,

d) posiadanie statusu osoby z kategorii NEET — 1 pkt.,

e) posiadanie statusu kobiety — 1 pkt.,

f) posiadanie statusu osoby o niskich kwalifikacjach — 1 pkt..
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$8
Rekrutacja Etap Il - kwalifikacja do projektu

Pod koniec kazdego tygodnia zostanie utworzona lista rankingowa oséb ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie.

Nie zostat ustalony dolny prég punktowy, gdyz wymagane jest jedynie spetnienie warunkéw
formalnych, z uwzglednieniem ilosci miejsc dla poszczegdlnych grup ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie, zgodny z § 3 pkt 2 oraz § 3 pkt 5. Jednoczesnie z zachowaniem pierwszenstwa dla oséb
bedacych bytymi Uczestnikami Projektéw z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach
CT9 w Regionalnym Programie Operacyjnym.

W przypadku zgromadzenia wiekszej liczby zgtoszen od dostepnych miejsc o udziale w projekcie
decydowac bedzie liczba zgromadzonych punktéw z oceny merytorycznej, zgodna z § 7 pkt 4. Ponadto
utworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra zostanie uruchomiona po rezygnacji ktdrego$
z Uczestnikdw/czek.

89
Rekrutacja etap IV — podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz oswiadczen Uczestnika Projektu

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang poinformowane o terminie podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie osobiscie lub telefonicznie.

W przypadku, gdy osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie nie zgtoszg sie w celu podpisania
dokumentdéw uczestnictwa w projekcie, zostang skreslone z listy Uczestnikow.

Rozpoczecie udziatu Uczestnika/czki w projekcie liczone jest od udzielenia pierwszej formy wsparcia.

§10
Prawa i obowiqzki uczestnika projektu

. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

1.

a. Przestrzegania niniejszego regulaminu;
b. Wypetnienia wszelkich dokumentdw zwigzanych z projektem;
c. Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia;
d. Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu, do 7 dni od powstania zmiany;
e. Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie;
f.  Dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w okresie 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie;
g. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do wziecia udziatu we wszystkich fazach wsparcia, w zaleznosci
od wtasciwe] dla Uczestnika/czki formy wsparcia w projekcie, zgodnie z § 3 ust. 5;
h. Biezacego informowania koordynatora projektu lub innego cztonka zespotu ds. programoéw
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie;
i. Udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
Kazdemu Uczestnikowi/czce projektu, korzystajgcemu ze wsparcia w ramach okreslonych w § 3 ust. 5
form wsparcia, przystuguje prawo do wyboru okreslonych form wsparcia tj. posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego oraz prac interwencyjnych lub bonu zatrudnieniowego.
Terminy i ilos¢ wizyt w PUP Zabrze ustalane bedg indywidualnie z kazdym Uczestnikiem Projektu.
Prawa i obowigzki zwigzane z korzystaniem ze wsparcia oferowanego w ramach projektu regulowane
sg przepisami Ustawy i Rozporzadzenia.

§11
Zasady przerwania uczestnictwa w projekcie

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow projektu osoby zakwalifikowanej
do projektu w przypadku niestawienia sie w Urzedzie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia
w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.
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Powody niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie bedg oceniane indywidualnie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy kandydatéw do udziatu w projekcie oraz z listy
rezerwowe] osoby, ktéra utracita status okreslony w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:

a. podjeciem zatrudnienia,

b. przyczynami zdrowotnymi,

c. dziataniem tzw. sity wyzszej.

Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 4 nastepuje poprzez niezwtoczne
ztozenie pisemnego oswiadczenia — nie péznej niz terminie do 7 dni kalendarzowych.

W przypadku rezygnacji z innego powodu niz wymieniony w punkcie 4 uczestnik moze zostac
zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Realizatora w zwigzku z udzielonym wsparciem.

§12
Postanowienia Koricowe

Ostateczna interpretacja postanowien Regulaminu lezy w kompetencji realizatora projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu. O wprowadzonych

zmianach Uczestnicy Projektu zostang poinformowani poprzez zamieszczenie informacji na stronie
https://zabrze.praca.gov.pl/

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Prawa Europejskiego oraz Prawa Krajowego.

Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zabrzu w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2021 r. i obowigzuje przez czas realizacji projektu.

Zatgczniki:

vk wnN

Formularz rekrutacyjny.

Karta oceny.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie uczestnika projektu.
Oswiadczenie uczestnika projektu — RODO.
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