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REGULAMIN PRZYZNAWANIA §RODKOW NA KSZTAtCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZABRZU W ROKU 2023

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 6/20223
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Z dnia 26.01.2023 r.

. REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW -
| PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W ZABRZU W ROKU 2023.

| §1

Przedmiot Regulaminu '

Nlnlejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania pracodawcy érodkow 7 Krajowego Funduszu
| Szkolenlowego W tym warunki i tryb przyjmowania wnioskdw, priorytety Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej ustalone na 2023 r. dotyczace kierunkéow wydatkowama srodkow oraz elementy umowy
zawieranej z pracodawca ' ’

§2

Podstawa prawna

Wsparue dotyczace finansowania ksztaicenla ustawncznego pracownlkow | pracodawcow Z€ srodkow
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkolenlowego zwanego dalej ,,KFS” reallzowane Jest m.
m na podstaW|e }
1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoql zatrudnienia i mstytuqach rynku pracy,
2 Rozporzqdzenla Ministra Pracy i Polityki Spofecznej . dnla 14 maja 2014 r. w spraWIe
przyznawama Srodkow z Krajowego Funduszu Szkolenlowego ; '
3. Rozporzqdzenla Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. W sprawue stosowama art.
o 1071108 Traktatu o funkc;onowanlu Unii Europejsk|ej do pomocy de minimis; B
- 4. Rozporzqdzenla Komlsp (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawue stosowanla
a art. 107 i 108 Traktatu o funkc;onowamu Unn EUI"OpejSkIEJ do pomocy de minimis w sektorze

rolnym; .
5. Rozporzqdzema Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r..w spraW|e stosowanla art.

' ‘107 i 108 Traktatu O funkqonowamu Unn Europejsklej do pomocy de mlnlmls W sektorze i

o """“"'“"""f""':"'ryboiowstwa i akwakultul ry; , , .
6. Ustawy z dnla 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowanlu W sprawach dotyczacych pomocy'

" publicznej; _ . .
7. Rozporzqdzema Rady Ministrow z dma 29 marca 2010 r. w sprawue zakresu ‘informaciji
' przedstawianych przez podmlot ublegajqcy s:e O pomoc de minimis; ' ,
8. Rozporzadzenla Rady I\/Imlstrow z dnla 11 czerwca 2010 r. w sprawue |nformaq| skfadanych
B przez podmioty ubiegaj jace sig 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
9. Rozporzqdzema z dnia 20 | marca 2007 r. w sprawue zaswnadczen 0 pomocy de mlmmls |pomocy

 de minimis w rolmctwne lub rybofowstWIe

Strona1z18

)/ wiowski

Wawrzynie




REGULAMIN PRZYZNAWANIA $RODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19,
20.

21.

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZABRZU W ROKU 2023

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsigbiorcow;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

Ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzmnych

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6tdzielniach socjalnych;

Ustawy Z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastepczej;

Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych; '

Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa;
Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych

u ludzi.

§3
Stownik pojec

llekroC w mme;szym Regulaminie jest mowa o:

~ osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,

10.
_ ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat

FP — oznacza to Fundusz Pracy

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzemu — nalezy przez to rozumiec rozporzqdzenle Ministra Pracy | Polltykl Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. _

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu dziatajgcego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze. '

Ministrze — oznacza to Ministra wtasciwego do spraw pracy.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Jednostke organizacyjna, chocnazby hie posnadafa

zgodme z art. 2 ust 1 pkt 25 Ustawy.
Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawne umowy O prace, powoianla

wyboru, mianowania lub spoidznelczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktory w co hajmniej jednym z dwoch

roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow | us’fug oraz operacji finansowych nie

- przekraczajacy réwnowartoéci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu
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' sporzadzonego na koniec Jednego Z tych 2 lat nie przekroczyiy rownowartoscn w ztotych

2 min euro — zgodnle Z art 7 ust 1 pkt 1 ustawy Z dma 6 marca 2018 r. — Prawo
Przedsueblorcow ' '

Przecuetnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumlec przeCIetne wynagrodzeme

W poprzednlm kwartale, od p|erwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor

Polski”, na podstawue art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach | rentach

'z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy.

12,

Pomocy de m|n|m|s W rozumlemu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. W sprawue stosowama art 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

'. EUI‘OpEjSklej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24 12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z

- dnia 18 grudma 2013 r. w sprawie stosowama art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

EUFOpEJSkIEj do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12. 2013 str. 9)
0znhacza pPomMocC przyznanq temu samemu podmlotOW| gospodarczemu w okresie 3 lat

- podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsueblorstwo w danym panistwie

’ czfonkowsklm) ktora iqczme Z pomocy udznelonq na podstawie wniosku nie przekroczy

- rownowa rtosci 200 000 EUR, w stosunku do podmlotu prowadzqcego dziatalnos¢ zarobkowa W

- zakresie drogowego transportu towarbw 100 000 EUR ‘oraz w stosunku
do przedsiebiorstwa prowadzqcego dznaialnosc W zakresne produkql produktow rolnych 15 000

EUR. Wartosc pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednla potrqcen Z tytu’fu podatkow

_ ani innych opfat Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

13.

Wmosku — oznacza to wnlosek O przyznanie srodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia

- ,ustawmznego pracownlkow | Pracodawcy z KFS, o ktérym mowa w § 5 ust.1 Rozporzadzenia.

14,
15,

. 16.

‘Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia

ze srodkow KFS. , ,
Komisji — nalezy przez to rozumieé KomISJe do oceny wnloskow o przyzname srodkow

Z Krajowego Funduszu Szkolenlowego na sfinansowanie kszta'rcenla ustawucznego w 2020 r.
MRlPS skrot oznaczajqcy Mmlsterstwo Rodzmy | Polltykl Spofecznej |

§4

Informaqe ogélne .

.',Krajowy Fundusz Szkolenlowy (KFS) stanowu;}cy wyd2|elonq czesc $rodkéw Funduszu Pracy
okreslonq w plame Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczony jest ’

_na wsparae ksztaicenla ustawncznego podejmowa nego z mlqatywy Iub Za zgodq Pracodawcy

~ Celem wsparcia jest zapob|egan|e utraae zatrudnlema przez osoby pracu;qce Z powodu '

B kompetenql meadekwatnych do wymagan zmlenlajqcej sie gospodarkl - ' i

. 'Co roku Mmlster ustala ogolnokrajowe priorytety wydatkowanla KFS | Ilmlty srodkow
- na dziatania POWIatowego Urzedu Pracy ﬁnansowane Z tego funduszu -

Umowy Z Pracodawcaml zawuera ne sg do czasu wyczerpama przyznanego l|m|tu

. Po wyczerpanlu llmltu w przypadku pozyskanla srodkow Z rezerwy Mlmstra Urzqd bedme

_ organlzowai nowe nabory wnloskow

6

Prlorytety wydatkowama rezerwy KFS 53 deﬁmowane co roku przez Rade Rynku Pracy
Strona3z18
Wawrzvmec E”‘aw%ow 3 i

| RAUM SRAWNY
. KT2212




REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZABRZU W ROKU 2023

§5
Zakres dziatarh mozliwych do sfinansowania ze sSrodkow KFS

1. Urzad moze przeznaczy¢ Srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
1) okreslenie potrzeb Pracodawty w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
’ kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, ‘ '
- 4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu, '
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem. . B

2. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Zakres formy ksztafcenia musi by¢ zgodny ze specyfikg dziatalnosci Pracodawcy i musi miecC
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

4. Planowana forma ksztatcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego stanowiska pracy
lub planowanej zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczynic si¢ do wzrostu
wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

5. Do kosztéw szkolen (kurséw), zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 12 Ustawy, zalicza sie
wytacznie: o
1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przysfugwaca instytucji szkoleniowej, tj. koszt zakupu
szkolenia, _ _
2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
3) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
4) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow 2awodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
6. Nie podlegajg finansowaniu ze srodkow KFS:
1) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkoleri specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow o ktorych
~ mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacj pielegn iarek
| po’foznych o ktorych mowa w przepisach o za wodaEh _____ p |e|e"gh|-éfk|~|bpoic')*znéj," _____________________________________________________________________ - o
2) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia, _
3) kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownlkow np. BHP, ochrona danych osobowych;
4) kurs prawa jazdy kategorii B. ‘
7. Wsparcie ze $rodkéw KFS w 2023 roku jest przyznawane w plerwszej kolejnosci Pracodawcom,
ktorych wnioski speinlajq wymagama przynajmmej jednego z nastepUchych priorytetow

wskazanych przez Ministra:
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1) Wsparcie ksztafcenla ustawicznego sk|erowane do pracodawcow zatrudmajacych

, cudzoznemcow . , . , _
2) Wsparcne ksztatcenia ustaW|cznego W zwuazku Z zZastosowaniem w ﬁrmach nowych

procesow technologu [ narzedm pracy, - o

3) Wsparcie ksztafcenla ustawicznego w zndentyﬁkowa nych W danym pomecue Iub

wojewodztwie zawodach deﬁcytowych ‘ '

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnlonych osob (Iub osob ktorym

_ Zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycna | '

5) Wsparcue ksztaicema ustaWIcznego 0s6b powracajqcych na rynek pracy po przerwne
Zwigzanej ze sprawowanlem opieki nad dzuecklem oraz osob bedqcych czfonkamn rodzm
wielodzietnych; N ' o

6) Wsparcie ksztafcenia ustaW|cznego 0sOb pOhlZEj 30 roku zycna w zakresie umiejetnoéci .
cyfrowych oraz umlejetnosa Zwigzanych z branzq energetyczna | gospodarkq odpadami

oraz spetniajg pozostaie warunku okreslone W nlnlejszym regulamlnue

8. W ramach pnorvtetu plerwszego mogq byc ﬁnansowane szkolema zarowno dla

~ cudzoziemcéw, jak i polskich pracowmkow (to samo dotyczy pracodawcow) ktore adreswq
specyﬁczne potrzeby, Jakle maja pracownlcy cudzomemscy | pracodawcy ich zatrudmajqcy

0. Wsrod specyﬁcznych potrzeb pracownlkow cudzoznemsklch wskazac mozna W szczegolnosa

a. doskonalenle znajomosa jezyka polsklego oraz mnych nlezbednych do pracy jezykow,
szczegllnie w kontekSC|e stownictwa specyﬁcznego dla danego zawodu/ branzy, .
'b. doskonalenie wnedzy Z zakresu specyﬁkl polsklch ] ununych regulaql dotyczqcych
~ wykonywania okreslonego zawodu; ‘ ' R
c. ufatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwallﬁkaql nabytych w mnym kraju;
- d. rozwoj migkkich kompetenql W tym komumkacyjnych uwzgledma;qcych komecznosc
" dostosowania sig do kultury organizacyjne; polsklch przedSIleorstw i innych
podmiotdw, zatrudmajacych cudzoziemcow. ' R e ’
10. Ze szkolen w ramach tego prnorytetu moga korzystaé¢ rowmez pracodawcy | pracowmcy Z
- polskim obywatelstwem o ile wykazq w uzasadnieniu whiosku, Zze szkolenie to utatwi czy tez
“umozliwi im prace z zatrudmonyml quz planowanymu do zatrudmenla W przyszioscn
cudzoziemcami. R ’ ' ' S '
11. Wnioskodawca, ktory chce spefnlc wymagama prlorytetu druglego powmlen udowodmc e W
ciggu Jednego roku przed ztozeniem wmosku badZ w ciagu trzech muesuecy po jego ztozeniu

~ zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,

‘technologie i systemy, a osoby objete ksztafcenlem ustaW|cznym beda wykonywac nowe
zadama zwmlzane 4 wprowadzonyml/ planowanyml do wprowadzema zmlanaml ' '

12 Pracodawca, chcqc speinlc wymaganla trzecuego prlorytetu powmlen udowodnlc ze wskazana |
forma kszta’fcema ustaWIcznego dotyczy zawodu deﬁcytowego na terenie mlasta na prawach
pownatu Zabrze lub wo;ewodztwa slqsklego (na podstawue ,,Barometru zawodow 2023"-

WWW. barometrzawodow pl).

il

*Q&hp ﬁ‘ S Lx

V\mwr 2 ‘HN‘ ;{ymw%ﬁ

{/xm/ WY

L)
1“

i

2




REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW
' KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZABRZU W ROKU 2023

13.Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Urzedu powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
14.W ramach priorytetu czwartego srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0osOb wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow),
- ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w
perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. '
15. O spetnieniu priorytetu czwartego decydUJe wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
16.Priorytet pigty adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
- wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. . o
17.Dostepnosc¢ do priorytetu pigtego nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Nie ma rédwniez znaczenia diugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrot do
' pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. ‘ ' ’
18.Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczyc o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
- szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu pigtego. '
19.Ze wsparcia w ramach priorytetu pigtego mogq rowniez skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, bgdz spetniajg
warunki JEJ p05|adan|a
20.Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwne Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
- dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza byC spetniane 13cznie.
21.W przypadku priorytetu szdstego sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
- powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
22. Wsparcie w ramach priorytetu szostego moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami
23.0 przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajqcego (wedfug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) Jednego Z pomzszych koddw PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw-jagdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania
PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow
PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych
PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego
PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu os$wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego .
' ' ' :; Strona 6z 18
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'PKD 27.90.7Z - Produkqa pozostaiego sprzgtu elektrycznego
PKD 28.11.Z - Produkja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikow Iotnlczych samochodowych i

motocyklowych .
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych _
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzer chtodniczych i wentylacyjnych _
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronlcznego do po;azdow sulnlkowych

- PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energi elektrycznej

- PKD 35.12.Z - Przesytfanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej
PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna
PKD 35.21.7 - Wytwarzame paliw gazowych ,

- PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemle SIECIOWVm
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna, goraca wode | pownetrze do
uktadow klimatyzacyjnych , - '
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne o
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyroboéw zuzytych _

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwiqzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.7 - Roboty zwigzane z budowa linii telekomumkacyjnych | elektroenergetycznych

~ PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych ‘
~ PKD 39.00.Z- Dziatalno$¢ ZWquana Z rekultywaqq i pozostafa dzua'falnosc usfugowa Zwigzana z

gospodarkag odpadami -
PKD 43.22.7Z - Wykonywanie instalacji - wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych . . o | ' S -
PKD 49.50.A - Transport ruroquaml paliw gazowych
- PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanle paliw gazowych ,
© 24.Warunkiem dostepu do priorytetu szdstego uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejgtnosci, w tym poprzez wykazame bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z

~ branig energetyczng i gospodarka odpadami. @000

: 25 Szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posnadanle Jako przewazajacego jednego
z. wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tacznie.
- 26.Urzad moze rozpatrzyc pozytywme ‘whiosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden
Z priorytetow Ministra jedynie wtedy, 'gdy pozostanq W dyspozyql Urzedu srodki

' PO rozpatrzeniu wnioskow spelmajqcych prlorytety ‘ .
27.Wsparcie ze srodkéw rezerwy KFS w 2023 roku, po wyczerpaniu limitu podstawowego, jest
- przyznane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktérych wnioski spefniajq wymagania

, okreslone W mlnlmum jednym z nastepu;qcych prlorytetow wskazanych przez Rade Rynku
Pracy | '
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a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych- oraz pracownikow zatrudnionych w
nodmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a

ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

28.Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z  priorytetu "a" rezerwy powinni wykazaé, ze
wspétfinansowane ze Srodkdw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalne;.

29.Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach priorytetu " rezerwy powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci tj.
przedstawié¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz osSwiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia. '

30.Wsparcie w ramach priorytetu "c" rezerwy jest adresowane wylgcznie do pracodawcow
wpisujacych sie w dziesiaty cel strategiczny Strategii Rozwoju Miasta Zabrze 2030 (Kreowanie
marek innowacyjnoéci miasta), czyli podmiotéw tworzacych rozwigzania innowacyjne zaréwno
w ustugach jak i przemysle. _ _

31.W ramach priorytetu "d" rezerwy $rodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatfudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w
publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia

zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzgdu terytorialnego.

32. Priorytet "d" rezerwy pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form |

ksztatcenia ustawicznego o0s6b, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych 1
opiekunéw stazu uczniowskiego.

33.‘Priorytet ,e” rezerwy promuje dziatania wobec osob pracujacych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegblnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowe]. '

34.Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi Zaiacznik nr 1, a prac o szczegolnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pozn. zZm.)
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- 35.Urzad moze rozpatrzyc pozytywme wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie¢ w Zaden
2z prlorytetow rezerwy KFS jedynie wtedy, gdy pozostang w dyspozycji Urzedu srodki

‘po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety. |
- 36. Pracodawca moze ubiegad¢ sie¢ o finansowanie jeszcze merozpoczetej formy ksztatcenia.

Nie dopuszcza sig finansowania ksztafcema rozpoczetego przed zioieniem wniosku
i podpisaniem umowy z pracodawca. o - _ "
37 Kazda z form ksztatcenia, ﬁnansowana ze srodkow KFS przyznanych W roku 2023 musi
- rozpoczad sie do dnia 31 grudnia 2023 r. -
38.W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy, Dyrektor moze
~ wyrazi¢ zgode na sfinansowanie ze $rodkéw KFS przyznanych w roku 2023 form ksztatcenia,
ktore rozpoczynaja si¢ w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

§6

Wysokosc wsparc:a ze srodkow KFS

1 Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na ﬁnansowanle A
1) 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wuecej jednak niz do wysokoscu 300%

przeaetnego wynagrodzenla obowuqzu;qcego W dnlu zawarcia umowy na jednego
“uczestnika (20% kosztéw pokrywa Pracodawca)
- 2) 100% kosztéw ksztaicema ustawicznego, jesli nalezy do grupy mlkroprzedSIleorcow
' me wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecnetnego wynagrodzenla obOWquwqcego
w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika. , R
2. tqczna wartosc pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyc
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego d2|afa|nosc gospodarcza W sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys.
euro. Dokonujac oceny WﬂlOSkU przedsneblorcy, bierze sie pod uwage blezacy rok obrotowy
oraz dwa poprzednle lata. | ) '

§7

Uprawmem do korzystanla ze $rodkéw KFS

1 O przyznanle srodkow z KFS mogq ublegac sne wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisow
‘ ustawy, ktorzy zamlerzaja mwestowac w podnoszeme swoich wtasnych kompetenql

mlanowama lub spofdmelczej umowy o prace, zgodme Z art 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
o Kodeks Pracy Ze srodkow KFS nie mozna ﬁnansowac wsparcua dia 0s6b zatrudmonych
" na podstawne umow cywnlnoprawnych S _

2 Nle jest Pracodawca podmlot prowadzqcy dznaialnosc gospodarczq | mezatrudmajqcy 0s6b
- ;spe’fmajqcych deﬁnlqe pracownlka wspofpracu;qcy wyiqcznle ze wspoimaizonklem
o zatrudnlajacy osoby na podstawue umowy o dziefo. R '

3. Nie jest Pracownlklem osoba wspoipracu;qca zgodnle z deﬁnqu u;eta W art 8 ust 11 ustawy

e systemle ubezpleczen spoiecznych Za osobe wspoipracu;ch uwaza sig: mafzonka dzieci

druglego maizonka dzieci przysposoblone rodzucow macoche | o;czyma oraz osoby
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przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie' domowym
i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osoba prowadzacg te dziatalno$¢ oraz
~ prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego. ' _ ' '
4. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi byC
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $Srodki KFS u Pracodawcy
zarejestrowanego w Rzeczypospolitej Polskiej, by¢ obywatelem Rzeczypospolitej Polskie)
lub byé uprawnionym do wykonywania pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. )
5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany uczestnika ksztatcenia wytacznie za zgoda Dyrektora PUP
na pisemny wniosek pracodawcy. '
6. Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi by¢ zatrudniony na podstawie umowy

0 prace przez caly czas trwania ksztatcenia.
7. Nie moze byé objety wsparciem ze S$rodkéw KFS udziatowiec spotki z ograniczong

odpowiedzialnoscig oraz cztonek organdw zarzadzajacych spétki, jezeli nie spetnia dodatkowo
definicji pracownika.

8. Osoby petniace funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych nie mogg byC objete wsparciem
ze srodkow KFS, jezeli nie spetniajg dodatkowo definicji pracownika.

9. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga byc objeci jedynie Pracownicy
éwiadczacy prace. Nie mogg zatem korzystaé z niego Pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzyriskim /ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym. '

10.5rod ki z KFS nie moga by¢ przyznane Pracodawcy, ktéry w dniu ztozenia wniosku:

1) zalega z wypfacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartosC udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

§8

Whiosek o przyznanie wsparcia ze sSrodkow KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkdw na finansowanie kosztow ksztatcenia

——ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy -z KFS-sktadaw- Powiatowym - Urzedzie Pracy -

wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci

wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, dostepny na stronie internetowej Urzedu
https: [[zabrze praca.gov.pl, stanowigcy Zaiaczmk Nr1do nlnlejszego Regulammu

2. Whioski zaréwno w formie elektronicznej jak i papierowej sa przyjmowane we wskazanym

terminie naboru, od godziny 08: 00 plerwszego dma naboru do godzmy 15:00 ostatniego dnia

naboru.
3. Wmoskl w formie papierowej mozna ztozy¢:
a) w sekretariacie Urzedu (pokéj 805);

b) za posredmctwem operatora pocztowego. |
' Strona 10z 18
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4. Dla wnioskow przestanych za posrednictwem operatora pocztowego 0 terminie ztozenia

wniosku decyduje data wptywu do Urzedu.

. Wnioski w formie eIektronlczneJ, opatrzone kwallﬁkowanym podplsem elektromcznym

lub profilem zaufanym, nalezy przestaé: , _ o

a) za posrednictwem platformy praca gov.pl, jako zatacznik do ,,Plsma do Urzedu"

~b) na adres poczty elektroniczne;j: kfs@pupzabrze pl; ’

- ¢) zapomocy platformy ePUAP. o ,

W zaleznosci od posiadanych srodkdw wnioski s przyjmowane w proced urze CVklICZI’lEj
Termmy przyjmowania wnioskow, kryteria ich oceny, limit $rodkéw finansowych przeznaczony
na realizacje wnioskdow sa ogtaszane na stronie internetowej http://zabrze.praca.gov.pl.
Whiosek musi by¢ opatrzony podpisem osoby do tego umocowanej. '

. ‘Do wniosku do’chza sne zataczniki, o ktorych mowi § 5 ust. 2 Rozporzadzema to Jest

1) zaswmdczeme lub oswmdczeme 0 pomocy de mlnlmls W zakre5|e 0 ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i2 ustawy Z dnia 30 kWIetnla 2004 r.o postepowamu W sprawach

dotyczacych pomocy pUbllCZI‘IEJ, .
2) informacje okreslone Y przeplsach wydanych na podstawue art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publlcznej,

3) kople dokumentu potwuerdzajqcego ozhaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewndenql

| Informacji o Dziafalnosci Gospodarczej,
4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzamlnu
5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetenqe nabyte przez uczestnlkow wystawuanego

przez realizatora ustugi  ksztatcenia ustawmznego o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie ObOWIQZUJQCVCh '

10. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 i 2 musza byc opatrzone podpusem osoby

11.
12.
13.

14.

umocowanej
Dokument, o ktorym mowa w ust 10 pkt 3 musi by¢ poswnadczony Za zgodnosc Z orygmaiem

Ztozenie wniosku nie gwarantu;e przyznanla $rodkow.
Planowane dziatania nie moga rozpoczqc sig wczesnlej n|z PO zawarau umowy miedzy

Pracodawcy a Urzedem. o
Sktadajac wniosek Pracodawca zobowuqzany jest podac przewudywany termln rozpoczecua

poszczegolnych dzna’fan W ramach kszta’fcenla ustawucznego

§ s
Zasady rozpatrzenla wmosku

Informaqe ogolne

WnIOSkI 0 przyznanie wsparcia na sfinansowanie dziatari obejmujacych ksztaicenle ustawiczne

N " pracownikow i pracodawcy ze $rodkéw KFS w ramach posiadanych srodkow rozpatrywane Y|

w trybie konkursowym ,
Whioski oceniane E| dwuetapowo

1) ocena formalna- dokonywana przez pracownika Urzedu pod wzgledem prawidtowosci

wypeinuenla | kompletnosu wmosku
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2) ocena merytoryczna dokonywana przez Komisjeg.

3. Dyrektor Urzedu powotuje Komisje. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Urzedu. Zasady
funkcjonowania Komisji okreéla odrebne Zarzadzenie. Ocena merytoryczna wniosku
przeprowadzana jest w sktadzie minimum trzech cztonkéw Komisji.

4. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania  podmiotéw
whnioskujacych o przyznanie srodkéw, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gOspodarnej
i legalnej gospodarki finansowej Urzedu. ' '

§ 10 _
Ocena formalna wnioskdw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2023 r.

1. Ocena formalna wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcéw dotyczy oceny
w zakresie nw. wymogc')W'

1) spe’mlenla deﬁnlqn pracodawcy,
2) posiadania 5|ed2|by lub prowadzenia dznafalnosa na terenie miasta na prawach powiatu

Zabrze,
3) podpisania przez uprawnione osoby,
4) wypetnienia wszystkich wymaganych rubryk,
5) wysokosci pomocy de minimis otrzymanej przez Pracodawce w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, ' '
6) kompletnoéci wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikéw.
2. Urzad wyznacza pracodawcy termin 7 dni na poprawienie wniosku.
3. Wezwanie do uzupetnia brakow odbywa si¢ na pisSmie i jest wysyiane za posredmctwem
operatora pocztowego lub w formie ‘elektronicznej.
4. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:
1) zlozenia poza wyznaczonymi terminami naboru;
2) doreczenia za pomocq faksu lub poczty e-mail bez opatrzenia bezplecznym podplsem lub
w innej formie niz wskazana w § 8;
3) braku podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy;
~4) braku podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy na zatacznikach

—— - ———— —— - ———— — - — - — T — S S——— — " - > S——— — — — G - — . ———— — ——— - S - - —— — - — S S S S———— - —— —— — S & o S— - — . — — —— ——— - — — - —— - —— s 1 = = —— — & — — - —— ———— - — — - — - — — — — - ——— = ———— > S— - S — — ——— - S - SE— - —— - — - —

o ktorych mowa w § 8 ust. 9 pkt. 1-2;
5) braku zatacznikdéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 10 pkt. 1-3
6) nieuzupetnienia w wyznaczonym terminie, na wezwanie Urzedu nieprawidiowo

wypetnionego wniosku. ,

5. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikow, o ktorych
mowa w § 8 ust. 10 pkt. 4-5, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia w zakresie form ksztatcenia
ustawicznego, ktorych dotyczg powyzsze zatgczniki.

6. Whiosek spetniajacy wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej.
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- Ocena merytoryczna wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkolemowego

- §11

o na sﬁnansowame ksztafcema ustawmznego w 2023 r.

1 Ocena merytoryczna wmosku zostaje przeprowadzona W oparciu o nastepUche kryterla
zgodnie ze wzorem stanownqcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu: .
1) zgodnoscn doﬁnansowywanych dziatan z ustalonym| prlorytetaml wydatkowanla KFS

2)

" nadany rok; S e ,, e .
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia ustawmznego

2z potrzebamu lokalnego lub reglonalnego rynku pracy (ocena zgodnosci jest dokonywana

na podstaW|e Lzsty zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na Iokalnym

rynku pracy — dokument jest udostepniony na stronie mternetowej Urzedu)
kosztow usfugl ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sﬁnansowanla z KFS W porownanlu

-z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego ﬁnansowanej ze $rodkow KFS

: certyﬁkatow Jakoscu oferowanych usiug ksztaicema ustawicznego;

W przypadku kurséow — p05|adan|a przez realizatora ~ustugi  ksztatcenia ustawncznego

dokumentu na podstawne ktorego prowadzi on pozaszkolne-' formy ksztatcenia

ustawncznego , o , A ;
planow dotyczqcych dalszego zatrudmenla osob ktére “beda objete ksztatceniem

. ustaW|cznym ﬁnansowanym ze srodkow KFS;

mozliwosci sﬁnansowanla ~ze srodkow KFS d2|aian okreslonych ‘we whiosku,

2 uwzglednuemem limitow, o ktorych mowa w art 109 ust. 2k i 2m Ustawy,
,dotychczasowej wspofpracy Pracodawcy .Urzedem W zakresie korzystania
z mstrumentow rynku pracy. o - " B

2. Dyrektor moze:

oy
2)

- 3)

)
3 Dyrektor moze nie przyznac srod kow KFS na doﬁnansowame form ksztatcenia Pracownikéw

przyznac doﬁnansowame w kwocue i na warunkach okres$lonych we wnlosku
przyznac doﬁnansowame w mnlejszej kwoae Iub na mnych warunkach niz we whiosku,

:.zastrzegajqc soble prawo do negoqacp warunkow reallzaql ﬁnansowama wsparcia

- ze srodkow KFS
rozpatrzy¢ wnlosek negatywme

pozostawuc wmosek bez rozpatrzema

_ .swnadczacych prace poza terem miasta Zabrze. Lo
4, Dyrektor moze nie przyznac srodkow KFS pracodawcom ktorzy w poprzednlch naborach

uzyskali doﬁnansowa nie ze srodkow KFS. ,.
~ 5. Biorgc pod uwage raqonalnosc wydatkowama srodkow publlcznych dyrektor moze ‘odméwid
przyznania wsparcia ze srodkow KFS kszta’fcema pracowmka zatrudnlonego w celu
, 'przygotowama zawodowego S = Ca
6. Dopuszcza sie negoqaqe trescu wmosku W celu ustalema ceny usiugl ksztaicenla ustawncznego ,
” .rllczby osob objetych ksztafcenlem ustawucznym reallzatora usiugl programu ksztaicenla |

(k]

/A
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ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej'jakoéci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

7. Dofinansowanie ze srodkdw KFS ma charakter fakultatywny, oznacza to, ze w sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztéw dziatan, odbiegajacych od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad zastrzega prawo do wezwania w celu
ztozenia wyjasnien. ' ' - '

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie rowniez w trybie Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

. §12
Realizator dziatan finansowanych z KFS

1. Realizatorem dziatah musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi. W zaleznosci od 'formy prawnej moga to by¢ podmioty Swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych
zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci zwigzane z S$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania Ilub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgacych ww.
dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

2. Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania ofert
ksztatcenia dostepnych na rynku oraz dokonania starannej analizy w tym zakresie w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie $érodkéw
publicznych. Przez oferte najkorzystniejsza naleiy rozumie¢ oferte, ktora przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jakosci ustug, doswiadczenia wyktadowcy,
warunkdw realizacji szkolenia. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego stanowi element wniosku. ' '

Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikow do instytucji posiadajgcej aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.

4. Urzad ma prawo zgdaC od pracodawcy ztozenia wyjas',nieﬁ i/lub szczegbtowego uzasadnienia
dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytucji szkolgce;

_ w sytuacji budzacej watpliwosC co do cen szkolen lub innych danych dotyczgcych realizatora.

5. Realizator dziatann nie moze by¢ z wnioskodawcg zwigzany zardwno w ramach stosunku pracy
czy umoéw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym osobiscie lub kapitatowo. Przez
powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
w szczegblnosci na: L '

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki prawa handlowego,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji, ‘ o
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika, ' ' ‘ ’ '
rona 14z18
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~ 4) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposoblenla opieki lub kurateli. *
Zakaz powigzan kapitatowych z reallzatorem dziatan dotyczy rowniez maizonka pracodawcy.

§13
Obownazkl Pracodawcy w trakcie reallzaql umowy.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z ‘Pracodawcg Umowe
o finansowanie dziatanh w ramach przyznanego wsparcia ze érodkéw KFS oraz wystawna
zaswuadczeme 0 przyznanej pomocy de minimis. ’ ' '

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostanq ‘sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawncznego umowe okreslajaca prawa obOW|qzk| stron, zawnerajch zobowiazanie
do zwrotu S$rodkéw ksztatcenia ustawncznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwwlzanla przez niego umowy o prace, lub rozwnqzama Z Nim umowy o} prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. o _

3. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na plsmiePowiatowego Urzedu Pracy

- 0 kazdej zmianie okolicznosci majgce] wpiyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéow
ksztafcenla ustawucznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskama informac;ji
o wystapieniu danej okollcznosa w tym w szczegolnoscn O: '
1) ustaniu stosunku pracy z pracownlklem objetym ksztaicemem ustaW|cznym
2) przerwaniu ksztatcenia przez pracownlka ' ' "
- 3) zagrozeniu likwidacja lub upadiosmq
4. Pracodawca zobowuqzany jestdo: | ‘
1) udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji umowy na kazdorazowe
' zadanie Urzedu przez upowaznione osoby; ' '
2) poddania sig, zarowno w trakcie trwania umowy, jak i po jEj zakonczeniu, kontroln

W zakresie realizacji umowy bezposrednlo w siedzibie Pracodawcy, okazanla na wezwanie

dokumentow oraz udzielenia wszelkich nlezbednych wyjasénien; _
3) przekazanla Swiadczgcemu ustuge ksztatcenia ustaW|cznego mformacu
a) o tym, iz kursy spetniajg definicje ksztafcenia zawodowego lub przekwaliﬁkowania
- zawodowego zawartg w art. 44 rozporzqdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011
- zdnia 15 marca 2011 r. ustanawm;acego srodki wykonawcze do dyrektywy
B 2006/112/WE W sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE

~ L77z23 marca 2011r, str. 1zpégh.zm.);

b) w jakiej czesci kursy beda finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkolenlowego
tj ze $rodkow publicznych w rozumlemu ustawy o] ﬁnansach publlcznych
4) przekazanla na 2adanie danych dotyczqcych - ,

a) Ilczby 0s6b objetych d2|a1‘an|am| ﬁnansowanyml Z udznaiem Srodkéw z KFS,
W podZIaIe wedtug tematyki ksztaicenla ustawucznego ptci, grup w wneku 15- 24 lata, 25-
34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poznomu wyksztaicenla oraz liczby oséb pracwqcych
w szczegolnych warunkach lub wykonUchych prace o szczegolnym charakterze;
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b) liczby os6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkow z KFS; , '
c) liczby oséb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkow z KFS.
5. Po zawarciu umowy Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania wszystkich dziatan
zrealizowanych w ramach przyznanego wsparcia z KFS poprzez dostarczenie do Urzedu

nastepujacych dokumentéw (w zaleznosci od realizowanych dziatan):

1) Kopii dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw w postaci faktur lub innych
dokumentdéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci
za wykonane dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny
by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami objetymi
finansowaniem z KFS); . , , .

2) Kopii dokumentéw potwierdzajacych realizacje dziatari z zakresu ksztatcenia ustawicznego
wykazanych w umowie: ' _

a) zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentéw, potwierdzajgcych ukonczenie przez
skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego, przy czym w przypadku
jesli dane dziatanie ma byé zakonczone egzaminem, lub inng forma sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci uczestnika — przyjmuje sie na poczet niniejszej umowy, ze stanowi to
integralng czes¢ danego dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego;

b) polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym
ksztatceniem.

§ 14

Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy

1. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wypftaty jakichkolwiek
odszkodowann oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania
w przypadku: _ _ . '
1) niewywigzania sie z warunkéw okreslonych w § 13 Regulaminu, ktore zostang ujete
w umowie; _
2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentéw do kontroli prowadzonej celem realizacji umowy; o
3) naruszenia innych postanowiel umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowoscia jej

a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty;

b) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw we wskazanym przez Urzad
terminie. '

2. Wypowiedzenie umowy, o ktorym mowa w ust. 1 poprzedza wezwanie Pracodawcy
do zlozenia wyjasnien w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. W przypadku
nieuwzglednienia wyjasnien przez Urzgd, wypowiedzenie nastepuje na piSmie w terminie
14 dni od dnia ich otrzymania wraz z uzasadnieniem.
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3. Urzad wypowiada umowe na plsmle ze skutkiem natychmlastowym oraz wzywa pracodawce

do zwrotu Srodkow w przypadku: B _
1) niewykorzystania érodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

2) poswiadczenia nieprawdy w o$wiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we wniosku;
3) nieprzedstawienia zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentéw, potwierdzajacych
ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawncznego
stanowigcych podstawe do rozliczenia srodkéw; _ '
4) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce, Iub likwidacji.
4. Stronom przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku wystqplenla okolicznosci
' uniemozliwiajacej jej realizacje poprzedzone pisemnym uzasadnieniem.

8§15

Zwrot otrzymanych srodkéw. Odsetki.

1. Pracodawca ZWraca otrzymane srodki z KFS w przypadku:
1) nieukoniczenia lub przerwanla przez pracownika ksztatcenia ustaW|cznego finansowanego

ze Srodkéw KFS z jego winy lub z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawne art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks Pracy; .
2) gdy pracodawca nie ukoriczyt lub przerwat z wfasnej winy realizacje ksztatcenia

ustawicznego; _
3) gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie moégt rozpoczaé udziatu w ktédrymkolwiek
z dziatan, ktore miaty by¢ optacone ze srodkéw KFS: ' ’
4) wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 14 ust. 3 Regulaminu; _
5) odstgpienia od umowy w sytuacji gdy Srodki na finansowanie dziatari KFS zostaty
~ przekazane na konto Pracodawcy '

2 Przez nieukonczenie reallzaql ksztatcenia ustawucznego lub nieukonczenie ksztafcenia
ustawmznego rozumie sie réwniez nieprzystgpienie przez uczestnika ksztatcenia do egzamindéw
lub innych form sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci nabytych w trakcie ksztatcenia, w tym
rowniez odbywajgce sie¢ po zakorczeniu samego ksztatcenia, a stanowiace w rozumieniu
niniejszego regulaminu jego integralng czes¢. '

3. Pracodawca zwraca otrzymane Srodki z KFS w wysokosci wynikajacej z rozliczenia umowy,

na pisemne wezwanie Urzedu w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, ‘na wskazany

rachunek bankowy. Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkow zgodnle
z zaleceniami Urzedu |
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§16

Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaC decyzje o odstepstwie
od postanowier zawartych w niniejszym regulaminie

DYREKTOR

Powiatowggb Urzedyf Pracy w Zabrzu
\/ 0 1

klzbieta Korecka
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Zataczniki:

1. Whniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2023 r.

2. Whniosek o przyznanie srodkow z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2023 r.

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow w 2023 r.
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