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(«‘ Powiatowy Urzad Pracy -+ 1
w Zabrzu
URZAD PRACY
/piecze¢ Pracodawcy/ /miejscowos¢, data/

Whiosek o przyznanie srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw w 2024 r.

A Dane Pracodawcy

—_

Nazwa pracodawcy

NIP

REGON

KRS

(w przypadku pracodawcéw wpisanych do KRS)

gl WIN

Adres siedziby
(miejscowosé¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku
i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

6 Miejsce prowadzenia dziatalnoSci
(miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku
i lokalu - wypetni¢, jezeli adres jest inny niz
podany w pkt. 5)

7 Adres do korespondenciji

8 Oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wg. PKD

9 Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

Imie i nazwisko

Nr telefonu

Adres e-mail

Stanowisko stuzbowe

10 | Liczba zatrudnionych osob'
(stan na dzien zloZzenia wniosku)

11 | Wielko$¢ przedsiebiorstwa (zaznaczy¢ odpowiednie)

Mikro

Przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

a)zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b)osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operaciji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Mate

Przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

a)zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b)osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operaciji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Srednie

Przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

a)zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b)osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Duze

! Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg regulowane przepisami

Kodeksu Pracy.
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




12 | Forma opodatkowania

O Karta podatkowa

O Ksiega przychodow i rozchodow: 0 12% 0 17% 0 18% 0 19% o 30% o 32% o040%

O Petna ksiegowos¢: 0 17% 0 18% 0 19% o 30% o 32% 0 40% o inne

0O Podatek liniowy: o0 19%

0 Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych: 0 3% o 5,5% 0 8,5% o017% o 20% o inne
0O Zasady ogolne: 0 12% 0 17% o0 18% o 32%

13 | Numer firmowego rachunku bankowego

B | Informacje dotyczace wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne

Tabela nr 1

Dotyczy wysoko$ci wnioskowanego wsparcia dla wszystkich wnioskowanych dziatan ksztatcenia
ustawicznego (szkolenia, kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania, okreslenie potrzeb
pracodawcy, ubezpieczenie NW w zwigzku z podjetym ksztatceniem).

Lp. Rodzaj wsparcia llo$¢ osob Koszt taczny koszt Whnioskowana
(doktadna nazwa objetych jednostkowy ksztatcenia wysokosé
kursu/szkolenia/egzaminu wsparciem ksztatcenia? (ilo$¢ oséb $rodkow KFS
/badan/kierunku studiéw podyplomowych) objetych na dang forme

wsparciem * koszt Ksztatcenia
jednostkowy)

1

2

3

4

5

6

Calkowita wysokos¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy (w z})

Whnioskowana tgczna wysokos$é srodkow z KFS? (w zt)

Wysokosé wkladu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce (w zl)

Whioskowana wysoko$¢ srodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem oraz zakwaterowaniem.

3 & R . . . . S o ano,
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy przyznawane sg w wysokosci 80%
poniesionych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstwa

w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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C |Poréwnanie ofert rynkowych planowanych form ksztatcenia ustawicznego

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalnosé wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami
(opisanymi w tabeli), ktére zobowigzuje sie udostepni¢ na kazde zadanie Urzedu oraz przechowywac przez okres wynikajgcy z umowy.

Tabela nr 2
Tabele nalezy skopiowac tyle razy o ile form ksztatcenia wnioskuje pracodawca i uzupetnié dla wszystkich wnioskowanych form ksztatcenia osobno!

OFERTAI OFERTAII OFERTAIII
(oferta wybrana przez pracodawce)

1 |Nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego
(Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela)

o | Siedziba realizatora ksztatcenia ustawicznego
(miejscowos$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu)

NIP lub REGON realizatora ksztatcenia
3 |ustawicznego

Nazwa formy ksztatcenia ustawicznego

4 kursu/studiow podyplomowych/ egzaminu/badan
5 Planowany termin realizacji formy ksztatcenia

ustawicznego

llos¢ osdb, ktdra zostanie objeta przez
6 |pracodawce ustugg ksztatcenia ustawicznego
(w ramach srodkéw KFS)

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego
(na 1 uczestnika)

taczny koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego

8
(Koszt jednostkowy * ilo$¢ uczestnikow ksztatcenia)*

4 zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien , ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sig¢ od podatku.
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Liczba godzin ksztatcenia (na 1 uczestnika)
kursu/ studidw podyplomowych

10

Posiadane przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego

(np. Certyfikat ISO, Certyfikat PN-EN ISO/ICE, Znak
Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia
Edukacyjna, Standard Ustugi Szkoleniowo-
Rozwojowej PIFS SUS2.0 )

11

Dokument uprawniajgcy do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
(dotyczy wytgcznie kurséw)

(wpis do Rejestru Szkot i Placowek Niepublicznych
RSPO lub Kod PKD instytucji szkoleniowej
obejmujacy sekcje ,Edukacja”)

12

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS

T

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




D | Informacje dotyczace uczestnikéw ksztatcenia, ktérych dotycza wydatki

Tabela nr 3 — ujecie zbiorcze

Wyszczegolnienie

llo$¢ pracodawcow,
bedacych
uczestnikami

ksztatcenia
(dotyczy pracodawcow,
ktorzy osobiscie biorg
udziat w ksztatceniu)

Liczba pracownikow, bedacych
uczestnikami ksztatcenia

Razem

W tym kobiety
(dotyczy wytacznie
pracownikéw)

Objeci wsparciem ogdétem

Osoby wykonujgce prace w szczegdlnych warunkach

lub 0 szczegdlnym charakterze

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

Wedtug grup

wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i wiecej

Wedtug
wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcgce

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

Wedtug wykonywanego

zawodow

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Tabela nr 4 — informacje dotyczace uczestnika ksztalcenia - ujecie jednostkowe
Tabele nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego uczestnika ksztatcenia!

Nr porzadkowy uczestnika ksztatcenia

Czy uczestnik ksztatcenia jest pracodawcg | Tak | Nie
Zajmowane stanowisko
Pte¢ K M
Wiek
Wyksztatcenie

powotanie

wyboér

spotdzielcza umowa o
Podstawa zatrudnienia wg kodeksu pracy | prace

mianowanie
umowa o prace
pracodawca
Wymiar zatrudnienia
Okres zatrudnienia od do
Czy uczestnik ksztatcenia jest osobg
wspotpracujgcy Tak Nie

(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych)

Czy uczestnik ksztatcenia jest
pracownikiem zatrudnionym w celu Tak Nie
przygotowania zawodowego

Miejscowos¢ wykonywania pracy

Nazwa zaplanowanego dziatania

ksztatcenia ustawicznego
(doktadna nazwa kursu/ szkolenia/ egzaminu/
badan/kierunku studiéw podyplomowych)

Informacja o planach
dotyczacych dalszego
zatrudnienia osoby, ktéra
zostanie objeta ksztatceniem

ustawicznym

(Prosze wypetni¢ tylko w sytuaciji, gdy
uczestnikiem ksztatcenia jest
pracownik)

Plany dotyczace rozwoju firmy
Z W zwigzku
z planowanym ksztatceniem

ustawicznym

(Prosze wypetni¢ tylko w sytuacji, gdy
uczestnikiem ksztatcenia jest
pracodawca)

Zakres wykonywanych przez
uczestnika ksztatcenia zadan
zawodowych na obecnie
zajmowanym stanowisku pracy

Wykaz kluczowych kompetencji
uzyskanych w ramach
planowanego ksztatcenia
ustawicznego

Opis sposobu wykorzystania w
miejscu pracy, nabytych w
ramach ksztatcenia
kompetencji, zawierajgcy
uzasadnienie potrzeby
realizacji ksztatcenia.

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych planéw wzgledem osoby objetej ksztatceniem

ustawicznym

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



Priorytet w . . . . .

. sparcie  ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
\fvydat!(owanla C | udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
$rodkow Rezerwy szczegodlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
KFS nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

(Uczestnika ksztatcenia Uwaga! Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1,

mozna przypisac tylko do
jednego priorytetu)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integraciji
A Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS

B | Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Uwaga! Pracodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach priorytetu
» B 7 powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenia
orzeczenia o niepetnosprawnosci (poprzez ziozenie stosownego
oswiadczenia).

a prac o szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z p6z.zm.)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
D | kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Uwaga! Wsparcie jest adresowane wytgcznie do pracodawcow
wpisujgcych sie w priorytet P4 "Znaczaca pozycja metropolitalna”
Strategii Rozwoju Miasta Zabrze 2030. Warunkiem dostepu do
priorytetu "D" jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD wskazujgcego na
prowadzenie dziatalnosci w obszarach zdefiniowanych w celach
strategicznych (C16-C20), oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Uczestnik ksztatcenia nie spetnia wytycznych Zadnego z Priorytetéw
wydatkowania srodkow KFS

E | Zataczniki do wniosku

Uwaga! W przypadku niedotaczenia zatgcznikéw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia
(zgodnie z § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

1a)| Oswiadczenie lub zaswiadczenia o pomocy de minimis — Zatacznik nr 1a
b) | (Uwagal Zatgcznik musi zosta¢ opatrzony podpisem osoby umocowanej)

— Zalgcznik sktada wnioskodawca, ktéry podlega przepisom o pomocy publicznej, tj.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposob finansowania. Uwaga! Pracodawca sktada zatgcznik nr 1a lub zatgcznik nr 1b

1b | Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — Zatagcznik nr 1b
c) | (Uwaga! Zatgcznik musi zosta¢ opatrzony podpisem osoby umocowanej)

— Zafgcznik sklada wnioskodawca, ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, o ktérej
mowa w art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (np. podmioty sektora publicznego).

Uwaga! Pracodawca sktada zatgcznik nr 1a lub zatgcznik nr 1b
2 | Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zatacznik nr 2
d) | (Uwaga! Zalgcznik musi zosta¢ opatrzony podpisem osoby umocowanej).

— Zalgcznik sktada wnioskodawca, ktéry podlega przepisom o pomocy publicznej, tj.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposob finansowania.

Zatacznika nr 2 nie sklada zatem pracodawca, ktéry sktada zatgcznik nr 1b.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Kopia dokumentu potwierdzajagcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci — Zatacznik nr 3
(Uwaga! Dokument musi zostaé poswiadczony za zgodno$¢ o oryginatem).

— Zalgcznik sktada wnioskodawca, ktéry nie posiada wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG), czyli:

a) spotka cywilna — sktada umowe spotki cywilnej;

b) stowarzyszenie/ fundacja — sktada statut;

c) jednostka samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw
publicznych — sktada dokumenty potwierdzajgce fakt powotania jednostki, statut
oraz dokumenty, z ktérych wynika upowaznienie do wystepowania w imieniu
podmiotu.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (dla kazdej z wnioskowanych
form)- Zatacznik nr 4

Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajagcego kompetencje
nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego — Zatacznik nr 5

(Wzor zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu wystawianego przez wybranego realizatora ksztatcenia
— dotyczy szkolen, kursow, studidw podyplomowych i egzamindw)

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli

i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - w przypadku ustanowienia petnomocnika, jesli
nie wynika ono bezposrednio z dostarczonych dokumentéw — Zalgcznik nr 6
(Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale)

Umowa spoétki cywilnej — Zatacznik nr 7 (W przypadku wnioskodawcéw dziatajacych
w ramach spoétki cywilnej)

F— OSWIADCZENIE PRACODAWCY.

Oswiadczam, ze:

1.
2.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych
danych publicznych.

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie podlegam obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.
Zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow z srodkow KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu
w roku 2024.

Zostatem/am poinformowany/na, ze:

a. w ramach KFS nie moga zosta¢ sfinansowane koszty zakwaterowania, wyzywienia
oraz dojazdu zwigzane z realizacjg ksztatcenia ustawicznego;

b. Dziatania o ktérych finansowanie wystepuje pracodawca, muszg zostaé¢ rozpoczete
do dnia 31.12.2024 r.;

c. formy ksztatcenia ustawicznego objete wnioskiem nie mogg zostaé rozpoczete przed
dniem zawarcia z Urzedem umowy o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdow
i pracodawcow;

d. wykonawcg, wykazanych we wniosku form ksztalcenia ustawicznego, nie moze by¢
Pracodawca skfadajgcy wniosek;

e. formy ksztatcenia ustawicznego wykazane we wniosku nie mogg by¢ realizowane
przez ustugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

— uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;
— posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
— petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub Zzarzgdzajgcego,

prokurenta, petnomocnika;
Krajowy
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— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

f. zgodnie z przepisem § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia w sprawie zwolnien VAT
zwolniono od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub  przekwalifikowania
zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze $rodkdéw publicznych;

g. Pracodawca korzystajgcy ze s$rodkow KFS dla celow rozliczenia umowy winien
udokumentowac wszystkie dziatania zrealizowane w ramach przyznanych srodkow.

7. Nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie pracownikow i pracodawcéw, objetych ztozonym
whnioskiem, w innym Urzedzie Pracy.

8. Osoby, ktdre bedg korzystaty z ksztalcenia w ramach wsparcia KFS sg zatrudnione na dzien
sktadania wniosku na podstawie umowy o prace.

9. Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, objetych
niniejszym wnioskiem, nie przekroczg 300 procent przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika ksztatcenia.

10. Zostatem/am poinformowany/na, ze zgodnie z art. 13 Ogdélnego Rozporzadzenia o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016):

1) Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu jest Administratorem danych osobowych
Pracodawcy oraz Administratorem przekazanych przez Pracodawce danych
osobowych.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych to: iod@pupzabrze.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy - na podstawie Art. 6 ust.
1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6) Podmioty przetwarzania danych posiadajg prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

7) Podmiot przetwarzania danych ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
jesli jego zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych
moze skutkowaé odmowg zawarcia umowy.

9) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

11. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

G-PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy 9


mailto:iod@pupzabrze.pl

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

9. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsigbiorcow;

11. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;

12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

13. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

14. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

15. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdle
rozporzgdzenie o ochronie danych);

16. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

17. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

18. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

19. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

20. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

21. Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi.

UWAGA!

1. Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach KFS sktada sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Niniejszy wniosek obowigzuje jedynie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalagczonych do niego dokumentach
potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpis i pieczagtka Pracodawcy Ilub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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