(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Zabrzu

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 31/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
z dnia 31 lipca 2024 r.

REGULAMIN
w sprawie dokonywania refundacji z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

§1

Podstawy prawne

Niniejszy regulamin jest opracowany na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

>
>

A\

YV VYV

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcéw,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

kodeksu cywilnego,

ustawy z dnia 13 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

§2
Stownik pojec¢

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

opiekunie — oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséow
o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundéw. Opiekunami osoby niepetnosprawnej sg czionkowie rodziny, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" czyli matzonkowie,
rodzice dziecka w fazie prenatalnej, rodzice dziecka, opiekun faktyczny dziecka, przez ktérego rozumie
sie osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka, a takze pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci) opiekujgcy sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
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koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy,

wnioskodawcy — oznacza to podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek, klub dzieciecy,
podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne — uprawnionych do ztozenia wniosku o refundacje,

podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym lub prowadzgcg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od os6b prawnych, zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe,

zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3,

podmiocie swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, nowego lub uzupetnienie istniejgcego stanowiska pracy
w wyniku zakupienia maszyn, urzadzenh, podstawowego umeblowania, narzedzi, oprogramowania
niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta,

refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne,

umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego zawartg pomiedzy Skarbem Panstwa reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta Zabrze, z petnomocnictwa ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabrzu, a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

§3

Warunki przyznawania refundacji

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze:

a)
b)

c)

d)

e)

podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, zwanemu dalej ,podmiotem”,

producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo o$wiatowe, zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”,

ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, tworzace stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢, zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem dziecigcym”,
podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
tworzgcym stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, zwanym dalej ,podmiotem
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”, — zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubéw
dzieciecych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia. W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w
celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy
de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli fgcznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrédfa pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabrzu.

§4

Uprawnieni do ubiegania sie o refundacje

Podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkola moze ubiega¢ sie o refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jesli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) prowadzidziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dn. 14 grudnia 2016 r. prawo osSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzieh
ztozenia wniosku,

b) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

c) nie zalega w dniu ziozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

d) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

e) nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., zgodnie z ktérym (art. 51) zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéow
z siedzibg w Rosji bedacych pod kontrolg publiczna;

f)  nie zostat wykazany na liscie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych (Rozporzadzenie Rady
(WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatlem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWIA (https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

g) spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

h) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje $rodkami na sfinansowanie
ztozonego wniosku.

Producent rolny moze ubiegac¢ sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

jesli spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycznych lub przepiséw
o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

b) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

Strona3:z14



c) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

d) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

e) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

f) nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., zgodnie z ktérym (art. 51) zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowe;j
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek osdb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Rosji bedacych pod kontrolg publiczna;

g) nie zostat wykazany na licie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych (Rozporzadzenie Rady
(WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce $rodkdéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWIA (https://www.gov.pl/iweb/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

h) spetnia warunki okre$lone w rozporzgadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, albo
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

i) zlozyt kompletny i prawidlowo sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje $rodkami na sfinansowanie
ztozonego wniosku.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze ubiegaé sie o refundacje

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bezposrednio zwigzanego ze sprawowaniem opieki

nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ bezposrednio zwigzanego ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, jesli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) nie zalega w dniu ziozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

c) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

d) nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., zgodnie z ktérym (art. 51) zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowe;j
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek osdb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Rosji bedacych pod kontrolg publiczna;

e) nie zostat wykazany na liscie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych (Rozporzadzenie Rady
(WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWIA (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

f)  spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

g) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje $rodkami na sfinansowanie
ztozonego wniosku.

Refundacja nie moze by¢ przyznana podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi

lub klubowi dzieciecemu, pomiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne ubiegajagcemu sie o refundacje

w celu zatrudnienia:

1) wspoétmatzonka, zstepnych lub wstepnych,

2) o0s6b bezrobotnych, opiekundéw lub poszukujgcych pracy absolwentéw, ktérzy w okresie 6 miesiecy przed
dniem podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
pozostawali w stosunku pracy lub wykonywali inng prace zarobkowg na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, ziobka Iub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niezaleznie od dtugosci $wiadczenia pracy,
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3) 0s06b bezrobotnych, ktére kiedykolwiek wczesniej bylty zatrudnione przez ten podmiot w ramach umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawartej z tut. urzedem.

§5

Tryb sktadania wnioskéow

Podmiot, w tym ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne

przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu

Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — mogg

ztozy¢ do starosty wiadciwego ze wzgledu na swoj3 siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy

przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw jego wyposazenia
lub doposazenia.

Whniosek sktadany przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepublicznag szkote

zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunoéw,

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

4) kalkulacje wydatkdbw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta
ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundac;ji,

6) szczegotowg specyfikacje wydatkdow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegoblnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkdéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym
do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 7 niniejszego regulaminu,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne

przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku Zztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu

Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — powinien

dotgczy¢ do wniosku oferty cenowe do proponowanych zakupdéw wyszczegdlnionych w szczegétowej

specyfikacji i kalkulacji wydatkow.

Whniosek skladany przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

zawiera:

1) oznaczenie ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numeridentyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
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2)
3)
4)

5)

7

8)

9)

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow

lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw,

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta

ich finansowania,

wnioskowang kwote refundacji,

szczegotowyg specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz wymaganiami ergonomii,

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym

do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub

skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.

5 ustawy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 7 niniejszego regulaminu,

10) podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

§6

Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotgczajg oswiadczenia o:

1

2)

3)

4)
5)

7

8)

9)

0 niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., zgodnie z ktérym (art. 5I) zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowe;j
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek osdb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Ros;ji bedacych pod kontrolg publiczng;

niezostaniu wykazanym na liscie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych (Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce srodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacijg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWIA (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

0 pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1)

informacje o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
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2)

3)

4)

5)

7

8)

9)

10)

porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych, przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah
cywilnoprawnych,

oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary,

niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., zgodnie z ktérym (art. 5I) zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowe;j
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek osdb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Ros;ji bedacych pod kontrolg publiczng;

niezostaniu wykazanym na liScie znajdujacej sie¢ w zatgcznikach do regulacji unijnych (Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkoéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWIA (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dotgczaja:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

informacje o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah
cywilnoprawnych,

oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcym z natozonych sankcji, wskazanych
w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., zgodnie z ktérym (art. 5I) zakazuje sie
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowe;j
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedzibg w Ros;ji bedacych pod kontrolg publiczng;

niezostaniu wykazanym na licie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych (Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWIA (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami),

oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu okresla terminy sktadania wnioskéw o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Whnioski nie ztozone w terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.
Informacje na temat terminéw sktadania wnioskéw podawane sg kazdorazowo na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabrzu zabrze.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych znajdujgcych sie w siedzibie urzedu.
Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowej urzedu zabrze.praca.gov.pl oraz osobiscie w siedzibie
urzedu. Forma sktadania wniosku podana bedzie w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§7

Zabezpieczenie realizacji umowy

Forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji moze by¢:

1) poreczenie,

2) weksel in blanco

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) blokada srodkdéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

7) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika.

Preferowang przez Urzad forma zabezpieczenia jest poreczenie lub blokada srodkéw zgromadzonych

na rachunku bankowym (minimum 115% przyznanej kwoty refundaciji) Srodki zgromadzone na rachunku

bankowym blokowane sg na 3 lata od dnia podpisania umowy o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska
pracy.

W przypadku poreczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 poreczyciel przedklada oswiadczenie

o0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko,

adres zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostat nadany). Porgczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspoétmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemnej

(z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowa).

Poreczycielem moze by¢:

1) osoba fizyczna w wieku do 70 lat,

2) posiadajgca dochéd miesieczny w wysokosci co najmniej 5 000,00 zt brutto lub dwie osoby o dochodzie
co najmniej 4 700,00 zt brutto kazda (dotyczy refundacji jednego stanowiska pracy) z tytutu:

» pozostawania w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas okreslony (nie krétszy niz 3 lata liczgc od dnia
podpisania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), niebedgca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia w egzekucji sgdowej
lub administracyjnej, lub

» prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktora to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegto$ci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu
jej prowadzenia, lub

» posiadania prawa do emerytury lub renty statej.

3) osoba prawna, ktérej zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych, tj. bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za ostatni rok obrotowy.

Od kwoty miesiecznego dochodu odliczane sg raty kredytéw, pozyczek itp.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba w wieku powyzej 70 lat,

b) wspdtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnosc
majatkows),

c) wspotmaizonek poreczyciela (z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg rozdzielnosé
majatkows),

d) pracownik wnioskodawcy,

e) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia do niezakonczonej umowy dotyczgcej uzyskania srodkéw bedacych
w dyspozycji urzedu (Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, srodki na utworzenie lub przystgpienie
do spoldzielni socjalnej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bon na zasiedlenie),

f) osoba uzyskujaca dochody z zagranicy i otrzymujgca wynagrodzenie w obcej walucie.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne

ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
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c

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli, a takze form zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, uwzgledniajgc kwote udzielonej refundacji oraz uzyskiwane przez
poreczycieli wynagrodzenie lub dochdd.

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

§8

Kryteria rozpatrywania wnioskow

Whioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg rozpatrywane przez

powotang w tym celu Komisje Oceniajgcg Whnioski. Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace

wszystkie wymagane zatgczniki i oSwiadczenia.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego

opiniowania wnioskédw w sprawie przyznania podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu,

ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, pomiotowi Swiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ostateczna decyzja o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu

wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Prace Komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujgcych o refundacje,

bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg

i doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad Komisji.

Komisja moze:

a) zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawce,

b) zaopiniowa¢ wniosek w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku,

c) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanie umowy i wypfate srodkdw od przedtozenia
brakujacego dokumentu,

d) odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informaciji,

e) zaopiniowa¢ wniosek negatywnie,

f)  pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

Komisja powotana przez Dyrektora Urzedu, przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) siedzibe wnioskodawcy,

2) miejsce tworzonego stanowiska pracy,

3) liczbe oséb zatrudnionych przez wnioskodawce,

4) proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia brutto dla osoby zatrudnionej w ramach tworzonego stanowiska
pracy,

5) racjonalno$¢ wydatkdw oraz uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupéw

6) calosciowa ocena ztozonego wniosku

Szczegodtowe kryteria oceny wnioskow w sprawie udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy okre$lone sg w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

Kryteria oceny sg jawne i upowszechniane w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej zabrze.praca.gov.pl.

Komisja uwzglednia w swej ocenie limit Srodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

Przed oceng wniosku w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizyta monitorujgca

w planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych

we wniosku.

Ocenie podlega¢ bedg tylko wnioski kompletne i czytelne.

Whioski podlega¢ bedg ocenie formalnej i merytoryczne;.

Oceny wniosku pod katem formalnym oraz kompletnosci wniosku i zatgcznikéw, dokonywaé bedzie pracownik

Dziatu Instrumentéw i Rozwoju Zawodowego. Whnioski ocenione negatywnie na etapie formalno-prawnym nie

sg przekazywane do oceny merytoryczne;.

Merytoryczna ocena wniosku przeprowadzana bedzie w sktadzie minimum dwéch cztonkéw Komisiji.

Srodki przyznawane beda w oparciu o termin wptywu wniosku do siedziby tut. urzedu oraz ilo$é $rodkéw jakimi

dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu w danym naborze. Gdyby wskazane w zdaniu poprzednim

sposoby wcigz nie doprowadzity do wyboru wnioskow, ostateczng decyzje w tym zakresie podejmie Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

O uwzglednieniu bgdz odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie

nie przekraczajgcym 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, okres waznosci oferty pracy zgtoszonej w ramach wniosku

o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy bedzie wynosit 30 dni. W pisemnej

odpowiedzi na wniosek zawarta bedzie informacja do kiedy poszukiwani bedg kandydaci na zgtoszong oferte
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pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wydluzy¢é waznosé oferty pracy na

pisemny wniosek wnioskodawcy ztozony przed uptywem waznosci oferty.

W przypadku gdy wniosek o refundacje jest niekompletny, wyznaczony zostaje wnioskodawcy co najmniej

7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu zastrzega sobie prawo do negatywnego rozpatrzenia wniosku

pomimo pozytywnej opinii komisji w przypadku, gdy:

a) wnioskodawca jest w trakcie realizacji 1 badz wiekszej ilosci uméw z tutejszym urzedem (pod uwage
sg brane umowy w ramach prac interwencyjnych, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
dofinansowania 50+, oraz dotacji na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej) lub

b) dotychczasowa wspotpraca w wnioskodawcg oceniana jest negatywnie (problemy z wywigzywaniem sie
z warunkéw zawartych umoéw, brak efektywnosci w zatrudnieniu) lub

¢) wnioskodawca uchyla sie od sptaty zobowigzan wobec urzedu badz raty sptaty zobowigzan nie sg ptacone
w terminie lub

d) wnioskodawca posiada uktad ratalny w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych lub Urzedzie Skarbowym,
ale kwota zalegtosci w opinii urzedu jest duza.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu podaje przyczyne

odmowy.

Sposéb rozpatrzenia wniosku nie jest prowadzony w trybie postepowania administracyjnego, zatem

stanowisko urzedu w sprawie negatywnego rozpatrzenia wniosku wyrazone na pismie nie stanowi decyzji

administracyjnej, w zwigzku z czym stronie postgpowania nie stuzy odwotanie do organu Il instanciji.

§9

Postanowienia umowy

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy

jest umowa zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu dziatajgcego z upowaznienia

Prezydenta Miasta Zabrze, a podmiotem, w tym Ztobkiem lub klubem dzieciecym, podmiotem $wiadczgcym

ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci oraz zawiera w szczegolnosci

zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (nie wczesniej jednak, niz
po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez urzad) skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;

2) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta za wynagrodzenie brutto nie mniejsze niz proponowane przez
wnioskodawce w zgtoszeniu krajowej oferty pracy,

3) zatrudnienia (nie wczesniej jednak, niz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez urzad)
W Cco najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy zwigzanym bezposrednio z prowadzeniem zaje¢ oraz ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w ztobkach lub klubach dzieciecych;

4) zatrudnienia (nie wczesniej jednak, niz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez urzad)
W Cco najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy zwigzanym bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych w podmiotach $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne;

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja;

6) zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach wilasnych s$rodkéw, zgodnie
ze szczegotowg specyfikacjg wydatkow stanowigca zatgcznik do ztozonego wniosku, po zawarciu umowy
o refundacje, jednak nie pdzniej niz do dnia wskazanego w umowie;

7) wydatkowania $rodkéw z rachunku bankowego, ktérego wytgcznym posiadaczem jest wnioskodawca
(ptatnosci w formie gotdéwkowej oraz z rachunkéw bankowych oséb trzecich nie bedg akceptowane);

8) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 11 niniejszego regulaminu. Rozliczenie powinno zawieraé
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete
w szczegdtowej specyfikacji wydatkéw, stanowigcej zatgcznik do ztozonego wniosku. W rozliczeniu
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wykazywacé nalezy kwoty wydatkéow z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug. Ponadto rozliczenie
powinno zawiera¢ informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego. Do zestawienia nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
poniesione wydatki (faktury VAT i rachunki ze wskazaniem nabywcy wraz z dowodem dokonania zaptaty,
lub za wczeéniejszg zgodg Dyrektora Urzedu umowy cywilnoprawne wraz z dowodem dokonania zaptaty
oraz dowodem uregulowania podatku od czynnosci cywilnoprawnych). Oryginaty wymienionych
dokumentéw nalezy przedtozy¢ do wgladu. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesniej srodki publiczne;

9) zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, otrzymanych srodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych osob, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji, w przypadku niepetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 1 lub pkt 4;

10) zwrotu przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania, otrzymanych $rodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych oséb, w przypadku niepetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-3;

11) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy
oraz ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacii;

12) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, ztobka Ilub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu;

13) przediozenia w ciggu 30 dni od daty uptywu 24 miesiecznego okresu zatrudnienia (lub w przypadku
wczesniejszego zakonczenia umowy) oswiadczenia potwierdzajgcego brak odliczenia lub odzyskania
réwnowartosci podatku od towaréw i ustug od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania oraz o$wiadczenia koncowego;

14) spefienia obowigzku, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa i powiadomi Urzad
za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl. w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Wnioskodawca majacy
siedzibe poza miastem Zabrze zobowigzany jest do przedstawienia w terminie okreslonym powyzej
potwierdzenia powiadomienia.

§ 10

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1-4 nie wlicza sie okreséw przerw w zatrudnieniu
na utworzonym stanowisku pracy spowodowanych w szczegolnosci koniecznoscig uzupetnienia zatrudnienia
na utworzonym stanowisku pracy w zwigzku z zakonczeniem obowigzywania jednej umowy o prace
z bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem a zawarciem kolejnej, jak rowniez okresu
urlopu bezptatnego oraz okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Okresy wskazane w zdaniu 1 wydtuzajg
czas obowigzywania umowy o refundacje.

W przypadku, gdy refundacjg objete jest wyposazenie lub doposazenie wiecej niz jednego stanowiska pracy,
termin 24 miesiecy liczy sie dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie.

W przypadku zatrudnienia wigkszej liczby osdb na utworzonym stanowisku pracy w okresach po sobie
nastepujgcych, okres zatrudnienia tych oséb ulega sumowaniu na poczet okresu 24 miesiecy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek podmiotu, w tym Zztobka lub klubu
dzieciecego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
dopuszcza sie uznanie okreséw nieciggtych przyjmujac, ze petny miesigc to 30 dni.
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Na zwolnione stanowisko pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu kieruje bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta posiadajgcego kwalifikacje wskazane we wniosku o refundacje,
z zastrzezeniem ust. 6 7.

W przypadku braku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu os6b spetniajgcych warunki wskazane
we wniosku o refundacje, na zwolnione stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny, opiekun
lub poszukujacy pracy absolwent posiadajgcy kwalifikacje nizsze od wskazanych we wniosku o refundacje,
i wowczas podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne moze przyja¢ na zwolnione stanowisko pracy kazdego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta, jezeli uzna, ze jego kwalifikacje sa wystarczajace do wykonywania
powierzonej mu pracy.

W kazdym przypadku wczesniejszego wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace ze skierowanym do pracy
bezrobotnym, opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem w ramach umowy o refundacje nalezy
poinformowac urzad, w terminie 7 dni od zaistniatego faktu, podajgc date i przyczyne rozwigzania umowy
($wiadectwo pracy) w celu uzupetnienia wolnych miejsc pracy.

Uzupetnienie stanowiska pracy, tj. przyjecie do pracy i zawarcie umowy o prace z kolejng osobg bezrobotng,
opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem skierowanym przez urzad na miejsce osoby, z ktérg
stosunek pracy ustat lub wygast, nastepuje w terminie 60 dni od daty zwolnienia stanowiska pracy. Dyrektor
Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu uzupetnienia stanowiska pracy w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy.

§ 11

Rozliczenie refundaciji

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana po przedtozeniu przez
wnioskodawce, z ktdorym zawarto umowe rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw, stwierdzeniu
utworzenia stanowiska pracy, zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 wskazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug. Rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Dowodami poniesionych wydatkow sg faktury VAT i rachunki ze wskazaniem nabywcy wraz z dowodem
dokonania zaptaty, lub za wczesniejszg zgodg Dyrektora Urzedu umowy cywilnoprawne wraz z dowodem
dokonania zaptaty oraz dowodem uregulowania podatku od czynnosci cywilnoprawnych. Oryginaty
wymienionych dokumentéw nalezy przedtozy¢ do wgladu.

Za poniesienie wydatkdw uznaje sie moment faktycznego dokonania zapfaty tj. dokonania przelewu, ptatnosci
kartg ptatnicza.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wczesniej srodki
publiczne.

Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomoca zaproponowanych
przez wnioskodawce kosztéw, ktore nie sg w sposéb bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem, moze
takze zaproponowac¢ zmianeg alokacji sSrodkow.

Dyrektor Urzedu, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacii, jezeli
stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
lub po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy nie bedg kosztami kwalifikowanymi.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$s¢é zobowigzania wnioskodawcy, z ktérym zawarto umowe do ziozenia
wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozliczenia dokonanych
zakupow.

Dyrektor Urzedu przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do ztobka lub klubu dziecigecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez przeprowadzenie wizyty przez upowaznionych
pracownikow urzedu.
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11.

12.

13.

W przypadku planowania zakupu maszyn, urzgdzen i innych srodkéw trwatych za granica, a takze w przypadku
planowania zakupu rzeczy uzywanych, wymagana jest wczesniejsza zgoda Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabrzu. Brak takiej zgody spowoduje niezaliczenie tego wydatku do rozliczenia poniesionych
wydatkéw.

W przypadku dokonywania zakupdw za granicg w ramach przyznanych $rodkéw, wnioskodawca

jest zobowigzany do przedstawienia dowodu zakupu przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego. Koszty ttumaczenia dokumentoéw ponosi wnioskodawca. Wydatki poniesione w walucie obcej
zostang przeliczone na walute krajowag wedtug kursu $redniego danej waluty ogtoszonego przez Narodowy

Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy dzieh poniesienia kosztu.

Zakup rzeczy uzywanych moze nastgpi¢ po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) Wnioskodawca uzyska zgode Dyrektora Urzedu na zakup rzeczy uzywanej;

b) Sprzedajgcy rzecz zlozy oswiadczenie, ze dany $rodek nie byt w okresie poprzednich 7 lat
wspotfinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

c) cena zakupu uzywanego Srodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt
podobnego nowego sprzetu,

d) srodek trwaly posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia objetego
dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy. Uzywany sprzet powinien poprawiaé
standard poziomu technologicznego. Zakup uzywanych srodkow trwatych nie powinien ograniczac sie
do zastgpienia urzgdzen wycofywanych przez urzgdzenia o identycznych parametrach i osiggach.

§12
Przeznaczenie srodkéw przewidzianych do refundacji

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przeznaczona na zakup
Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, bezposrednio zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Zakupy dokonane w celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy muszg by¢:

a) zasadne pod wzgledem racjonalnosci i gospodarnosci dokonanych zakupow,

b) niezbedne na danym stanowisku oraz bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem i rodzajem pracy,

c) przeznaczone tylko i wytgcznie do pracy osoby zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy.

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie

dokonana w przypadku wydatkéw poniesionych na:

1) zakupy dokonane przed zawarciem umowy o refundacje lub po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy,

2) zakupy od firmy powigzanej z wnioskodawca,

3) zakupy dokonane od os6b w pierwszej i drugiej linii pokrewienstwa i powinowactwa, od wspétmatzonkow
oraz od podmiotéw, ktérych sg oni wtascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami oraz od oséb
poreczajgcych i ich wspotmatzonkow,

4) zakup uzywanych $rodkéw trwatych, maszyn i urzgdzen, ktore zostaty wczesniej nabyte ze Srodkow
publicznych,

5) zakup $rodka transportowego przeznaczonego do drogowego transportu towardéw przez wnioskodawce
Swiadczgcego ustugi drogowego transportu towardw,

6) wycene rzeczoznawcy,

7) koszty ttumacza przysiegtego w przypadku, jezeli dowody zakupow sg sporzadzone w jezyku obcym,

8) opfaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanej kwoty refundacji,

9) wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

10) szkolenia os6b kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,

11) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, optaty za energie elektryczng, gaz, wode, telefon, paliwo itp.),

12) optaty administracyjne, rejestracyjne,

13) ubezpieczenia, podatki, akcyzy,

14) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,

15) koszty dostawy, przesyiki, transportu oraz pakowania zakupionych rzeczy,

16) koszty reklamy i promaociji firmy,

17) budowe, modernizacje lub adaptacje lokali i budynkow,

18) zakup towaru handlowego,

19) zakup i montaz alarmu, rolet, monitoringu i klimatyzaciji,

20) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

21) automaty vendingowe,

22) serwer.
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4. Powyzszy katalog nie jest zamkniety. W uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegdlnych wnioskéw,
Dyrektor Urzedu moze wylgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére nie sg w sposéb Scisty i bezposredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Dotyczy to réwniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundaciji
na poszczegolne zakupy.

§13
Postanowienia konncowe

1. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw dotyczacych zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta oraz utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy, o ktérej mowa w § 9 wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu
do umowy, pod rygorem niewaznosci.

3. Whnioskodawca, z ktérym zawarto umowe zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji pozwalajgce;j
na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgadzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

4. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu moze podjgc
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

6. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji zawartej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad wiasciwy
dla miejsca siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 r.

Zatgczniki:

1. Whniosek w sprawie udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zatgcznik
nr1).

2. Karta oceny formalnej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(zatacznik nr 2).

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(zatacznik nr 3).
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