(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Zabrzu

URZAD PRACY

Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr OAI.021.41.25.JGP
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
z dnia 16.06.2025 r.

REGULAMIN KIEROWANIA OSOB UPRAWNIONYCH NA SZKOLENIA
W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwana dalej ustawg;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy;

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§1

Postanowienia ogéine

. Prezydent Miasta Zabrze, z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
zwany dalej Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w ramach $rodkéw, ktérymi dysponuje, moze
zorganizowac i sfinansowac szkolenie na wniosek osoby uprawnionej lub z wiasnej inicjatywy.

2. Whiosek o skierowanie na szkolenie, zwany dalej wnioskiem mogg ztozy¢ osoby zarejestrowane jako

bezrobotne lub poszukujgce pracy.

3. Szkolenia dla oséb uprawnionych, zgodne z indywidualnymi planami dziatania, organizowane sg w celu
nabywaniu wiedzy umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci finansowania szkolenia podstawowego dla oséb ubiegajgcych sie o prawo
jazdy kategorii B.

5. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajagcym nabycie wiedzy i umiejgtnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejgtnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie
mogg przekroczy¢ 450 % przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

6. taczny koszt szkoleri wskazanych przez osobe uprawniona, w okresie jednego roku, nie moze
przekroczy¢ kwoty 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, jednakze Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabrzu moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie kosztéw szkolenia do 300% przecietnego
wynagrodzenia za prace.

7. Szkolenie nie moze trwac diuzej niz 24 miesigce.

§2

Warunki uczestnictwa

Kandydat skladajgc wniosek zgodny z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu jest zobowigzany do zlozenia
oswiadczenia o korzystaniu badZ niekorzystaniu ze szkoler w ciggu ostatnich trzech lat.

We wniosku o szkolenie nalezy uzasadni¢ celowo$é¢ szkolenia oraz przedstawié plany dotyczace
zatrudnienia.

Kandydat na szkolenie majgce charakter szkolenia weryfikacyjnego (np.: weryfikacja uprawnien
spawalniczych, aktualizacja $wiadectwa kwalifikacyjnego E/D w gr. 1,2,3; szkolenie okresowe kierowcow)

zobowigzany jest do przediozenia do wgladu dokumentu potwierdzajgcego posiadanie nieaktualnych

uprawnien.
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4. Podczas oceny zasadno$ci przyznania szkolenia brane pod uwage sa:
e wsparcie udzielone klientowi w ostatnich trzech latach;
e uzasadnienie przez klienta koniecznos$ci organizacji szkolenia;
e rozeznanie rynku pracy, plany dotyczace przysziego zatrudnienia w tym dotgczone do wniosku,
o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudniania zgodnego z zatgcznikiem nr 2.

§3

Proces oceny wniosku

. Kandydat na szkolenie skfada wniosek u doradcy ds. zatrudnienia.

. Whioski niekompletnie, niezawierajgce wymaganych zatgcznikéw, wypelnione nieczytelnie Ilub
niezawierajgce wszystkich informacji pozostajg bez rozpatrzenia, jezeli wnioskodawca nie uzupetni
brakéw w wyznaczonym terminie.

3. Whioski oceniane sg w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4. Whioski zostajg zaopiniowane przez doradce ds. zatrudnienia, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz

Kierownika Dziatu Rozwoju Zawodowego i Przedsiebiorczosci.

5. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do celowosci szkolenia, kandydat na szkolnie zostanie
zaproszony na rozmowe z doradcg zawodowym / doradcg ds. zatrudnienia, ktéry wyrazi swojg opinie na
temat zasadnosci skierowania na szkolenie.

6. Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy w Zabrzu.

7. O wyniku oceny kandydat na szkolenie poinformowany zostaje w formie pisemne;j.

8. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu ma charakter ostateczny i nie przystuguje od niej
odwotanie.

9. Osoby zarejestrowane, jako bezrobotne lub poszukujace pracy, ktérych wniosek zostat rozpatrzony
pozytywnie otrzymajg skierowanie na szkolenie oraz informacje o prawach i obowigzkach uczestnictwa
w szkoleniu. W skierowaniu bedg zamieszczone informacje odno$nie terminu oraz miejsca
przeprowadzanych zajg¢. Pisemne informacje zostang przekazana uczestnikowi na spotkaniu
informacyjnym zorganizowanym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu. O terminie spotkania
uczestnik zostanie poinformowany telefonicznie lub listownie.

10. Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu okresla rozporzadzenie oraz zapisy ustawy.
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§4

Pomoc de minimis

1. W przypadku prowadzenia dziatalnosci lub posiadania zawieszonej dziatalnosci przez osobe skierowang
na szkolenie, koszt szkolenia stanowia pomocy de minimis udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis

2. taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé réwnowartosci 300
tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw - 100 tys. euro.

3. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie.

4. W przypadku ubiegania sig¢ o inng pomoc ze $rodkéw publicznych w formie pomocy de minimis nalezy

okazaé zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

Pomoc ta nie podlega obowigzkowi notyfikacji przez Komisje Europejska.

6. Beneficient zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat, od daty przyznania pomocy,
dokumentéw dotyczacych udzielonej pomocy, zgodnie z zapisem rozporzadzenia, o ktérym mowa
w ust.1.
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7. Beneficjent zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty badz kontroli w zakresie prawidtowosci
dokumentacji zwigzanej z przedmiotowym szkoleniem przez inne podmioty uprawnione do jej
przeprowadzenia.

§5

Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabrzu.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien
niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabrzu.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy Ustawa z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy
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Zatgczniki:
1. Whniosek o skierowanie na szkolenie;
2. Oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze szkolen w ostatnich 3 latach.

3. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.

Strona3z3



