ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1) Nazwa pracodawcy

2) Adres (siedziba)

Ulica

a) Imie i nazwisko pracodawcy

Miejscowosé

3b) lub imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw z sprawie oferty pracy

Kod Pocztowy

4) Numer telefonu 7) adres poczty elektronicznej i strony internetowej

5) Numer faxu

8) Preferowana forma kontaktu z pracodawcy

a) kontakt osobisty w godzinach od do
adres
b) kontakt telefoniczny w godzinach od do

6) Numer NIP

c) inny np. e-mail

9) Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

10) Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD* 11) Liczba zatrudnionych pracownikéw

I. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

12) Nazwa zawodu* 13) Kod zawodu*

14) Wymiar czasu pracy

15) Liczba wolnych miejsc pracy | 16) Liczba oséb, ktéra ma
zostac skierowana do

w tym dla niepetnosprawnych pracodawcy

17) Miejsce wykonywania pracy 18) Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy

19) Nazwa stanowiska

20) Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy
1. Jaki system

pracy
2. Jaki rozktad czasu pracy

ilo$¢ zmian
godziny pracy poniedziatek — pigtek
praca w sobote w godzinach

praca w niedziele w godzinach

21) Wysokos$¢ proponowanego 22) System wynagradzania
wynagrodzenia brutto

23) Data rozpoczecia pracy

24) Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku
umowy cywilnoprawne;j

25) Ogdlny zakres obowigzkéw

11l. Dane dotyczgce oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy, w tym:

26) Poziom wyksztatcenia:

27) Umiejetnosci:

28) Uprawnienia:

29) Doswiadczenie zawodowe:

30) Znajomos¢ jezykdw obcych z okresleniem poziomu znajomosci:

31) Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG: TAK / NIE ****




IV. Postepowanie z ofertg pracy oraz pozostate dane
32) Okres aktualnosci oferty pracy:

Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie do powiadomienia PUP w Zabrzu w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy —tel. 32 277 90 10 lub
3227790 14.

33) Czestotliwos¢ (np. co 7 dni, co 14 dni itd.) i preferowana forma kontaktu pracownika urzedu w sprawie oferty pracy z osoba wskazang przez
pracodawce lub pracodawca (np. telefonicznie, pocztg elektroniczng itd.)

34) Inne oczekiwania pracodawcy:

a) PUP w Zabrzu jest wiodgcym w zakresie realizacji oferty pracy TAK/NIE ****

b) Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy TAK /NIE ****
jesli TAK — nalezy podaé, ktére PUP

c) Pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK /NIE***
(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, prosze o wypetnienie Zatacznika nr 1)

d) Pracodawca wnioskuje o zorganizowanie gietdy pracy (spotkania z kandydatami) w siedzibie PUP TAK / NIE ****

e) Pracodawca wnioskuje o informacje o liczbie os6b zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania, w szczegdlnosci, gdy wiecej osob
zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy niz jest miejsc pracy zgtoszonych w tej ofercie TAK/ NIE ****
f) Pracodawca wnioskuje o uzyskanie pomocy w doborze kandydatéw (na podstawie § 46 ust. 1 pkt. 9i ust. 2 Rozporzadzenia ***) TAK /NIE ****

35) Pracodawca oswiadcza, ze:
a) jest agencjg zatrudnienia TAK/NIE****
b) sktadana oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej TAK/NIE ****

36) Pracodawca oswiadcza, ze wyraza zgode/nie wyraza zgody **** na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy krajowego na stronie internetowej urzedu (zaznaczy¢ wtasciwe):
O imie i nazwisko osoby do kontaktéw
numer telefonu
adres siedziby firmy
adres miejsca wykonywania pracy
adres mailowy

Oooao

37) Pracodawca oswiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy. Jezeli zachodzi jakakolwiek ww. okoliczno$¢ to Pracodawca ztozy osobne oswiadczenie.

UWAGA!

Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli jej zgtoszenie zawiera dane wymagane oraz informacje, o ktérych mowa w §7**%*,
w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG.

W przypadku, gdy pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktérej mowa w usta-
wie lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 83 ust. 12 ustawy**, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
o nie zamieszczeniu oferty pracy w bazie ofert zwanej ePraca.

Zgodnie z art. 83 ust. 13 i 14 ustawy** Powiatowy Urzad Pracy, w ramach weryfikacji pracodawcy, moze pozyska¢ dane z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej, a w przypadku stwierdzenia zalegtosci
moze odmdwié pracodawcy publikacji oferty pracy w ePraca.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia
zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, Plac Krakowski 9,
41-800 Zabrze informuje, iz jest:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Administratorem przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych, 2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@pupzabrze.pl
3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji krajowej oferty pracy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 9 ust.2 lit g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, 4) Odbiorcami danych osobowych beda: sady, ministerstwa, wojewoda, gminy, starostwa, PIP,
NIK, komornik, policja, organy skarbowe, prokuratura, 5) Dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z instrukcjg kancelaryjng lub w oparciu o uzasadniony interes realizowany przez
administratora z uwzglednieniem okresu przedawnienia roszczen, 6) Podmioty przetwarzania danych posiadaja prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, 7) Podmiot przetwarzania danych ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO, 8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowaé odmowa realizacji krajowej
oferty pracy. 9) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Miejscowosc i data Podpis pracodawcy

uzupetni Powiatowy Urzad Pracy

** Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025, poz. 620)

***  Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 r., poz. 667 ze zm.)

*¥***  niepotrzebne skresli¢
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