REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W ZABRZU W ROKU 2026

§1

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw z Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS),
wtym warunki, tryb przyjmowania oraz zasady oceny wnioskow, priorytety ustalone na 2026 r.
dotyczgce kierunkow wydatkowania $rodkow, zasady wyboru realizatora ustug ksztatcenia
ustawicznego przez wnioskodawce wraz z jego odpowiedzialnoscig za dokonany wybor, a takze wzor
umowy zawieranej z wnioskodawca.

§2
Podstawa prawna

Wsparcie dotyczace finansowania ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Funduszu Pracy w formie
KFS realizowane jest m. in. na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

4. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

5. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybofowstwa i akwakultury;

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

7. Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informagiji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie o pomoc de minimis w rolnictwie [ub rybotdwstwie z dnia 8 grudnia 2025 r.:

9. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za$wiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

10. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;

11. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

12. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

13. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych:

14. Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j;

15. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

16. Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

§3
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu dziatajgcego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Zabrze.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika
(zgodnie z art. 2 ust. 28 Ustawy).

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powoifania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnege miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskig
.Monitor Polski®, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 pkt 34
Ustawy.

Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 156.12.2023, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 9); a takze rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury.

Whnioskodawca — oznacza to podmiot ubiegajacy sie o przyznanie Srodkow na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego z KFS.

Wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkdéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego z KFS, o ktérym mowa w § 2 Rozporzgdzenia.

Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia
ze srodkow KFS.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje do oceny wnioskéw o przyznanie Srodkow
z KFS dziatajgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu.

MRPiPS - oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§4

Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $Srodkéw KFS mogg ubiegac sie
podmioty, ktore w okresie, co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaly skiadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac podmioty, ktore:

1) posiadajg =zalegtosci podatkowe Ilub =zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy | Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych; 7




2) posiadajg zalegiosci z tytulu skitadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

3) pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upadiosciowego;

4) w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku dopuscily sie razacego
naruszenia postanowien jakiejkolwiek umowy o przyznanie Srodkéw KFS zawartej
ze starostg rozpatrujgcym wniosek;

5) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkoéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.

6) znajdujg sie na liscie zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji objete sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022
r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(https://www.gov.pliweb/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).

§5

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze $rodkéw KFS

1. Ze $rodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) o0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg;

2. os6b swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych. Nie jest pracownikiem osobg
wspdtpracujgca, zgodnie z definicjg zawartg w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Przez osobe wspolpracujgcg rozumie sie maitzonka, dzieci wiasne, dzieci
drugiego maftzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macoche iojczyma oraz osoby
przysposabiajace, o ile pozostajg we wspdélnym gospodarstwie domowym oraz wspotpracujg
przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

3. Ze $rodkéw KFS mogag byé finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez wnioskodawece;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3} dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;

8) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztaiceniem, ponoszone przez wnioskodawce lub instytucje realizujgcg to
ksztatcenie.

4. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
ktore:

1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

2) pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow:

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

5. Finansowaniu nie podiegaja:

1} koszty kurs prawa jazdy kategorii B;

2) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z realizacjg wybranej formy;

3) staze podyplomowe wraz z kosztami ich obstugi, okreslone w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, a takze szkolenia specjalizacyjne Ieka%y i lekarzy




dentystow oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, przewidziane w odrebnych
przepisach;
6. Wsparcie ze srodkow KFS w 2026 roku jest przyznawane wedtug ustalanych rownorzednych
priorytetéw wydatkowania, o ktérych mowa w art. 125 ust. 4 ustawy:

Priorytet nr 1. Poprawa zarzadzania { komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacii
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Powyzszy priorytet adresowany jest do wszystkich wnioskodawcow bez wzgledu na profil
dziatalnosci. Szkolenia realizowane w ramach tego priorytetu majg mie¢ na celu
wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawge komunikacji wewnetrzne] oraz
stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet nr 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okresfonych,
jako deficytowe na danym terenie {j. w powiecie czy wojewédztwie.
Whicskodawca, ktory chece spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu Zabrze, badz wojewodztwa §laskiego (na podstawie ,Barometru zawodoéw 2026” —
www.barometrzawodow.pl). Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skiadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazac¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Priorytet nr 3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zasfosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy. ze szczegéinym uwzglednieniem
umiejetnosei cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetno8ei zielonych, zwfaszcza, gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ziozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zifozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami zwiaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osabe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.
Priorytet nr 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
usfug zdrowotnych | opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
czfonkow lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracowhikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na lisciefrejestrze przedsiebiorstw

spofecznych prowadzonym przez MRPIPS.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach pierwszej czesci tego priorytetu

jest oSwiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnoéci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do
priorytetu ma kazdy wnioskodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
ipomoc spoteczna w dzialach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Pomoc speteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc speoteczna bez zakwaterowania.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu, przedsigbiorstw

spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spolecz f-;,_j prowadzaony jest
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10.

przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spolecznej (RJPS), pod
adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start. do?id_menu=59.  Wykaz
zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany
przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie
statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej
doktadnej weryfikacji spelniania przez wnioskujacy podmiot warunkow
okreglonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowe] weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
wnioskodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
skfadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.
b) Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna.
Spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
$rodkéw w ramach tego priorytetu.
Priorytet nr 5. Wsparcie rozwoju umigjetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie
narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, 0séb
do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia.
Whioskodawca, ktéry chece spetnié wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy oséb spetniajacych powyzszy
priorytet w celu zmniejszenia niedopasowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz
dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii.
Priorytet nr 6. Wsparcie  kwalifikacji i  umiejetnosci  0s6b  pracujgcych
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewoddzfwa Sigskiego, wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w szczegdlnosci: medycyna, technologie
informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysly wschodzgce.
Wsparcie dotyczy ksztalcenia ustawicznego w  branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego. Priorytet ma na celu
zdobywanie kompetencji cyfrowych, ktére sg niezbedne w zwigzku z rozwojem
automatyzacji i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty zatrudnienia osoéb
pracujgcych z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Branze kluczowe wymagajgce wsparcia wynikajg
z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slgskiego.
Kazda z form ksztaicenia, finansowana ze srodkdw KFS, musi rozpoczgé sie najpoznig
niz do ostatniego dnia lutego roku nastepujgcego po roku, w ktéorym Umowa zostala
podpisana.
W przypadku, gdy dana forma ksztalcenia finansowana ze srodkéw KFS przewiduje
przeprowadzenie egzaminu lub innej formy weryfikacji wiedzy lub umiejetnosci uczestnika,
weryfikacja ta stanowi integralng cze$¢ tej formy ksztatcenia.
Przystgpienie do egzaminu lub innej formy weryfikacji, o ktore] mowa w ust. 8, jest
obowigzkowe i stanowi warunek uznania danej formy ksztatcenia za ukonczona.
Postanowienia ust. 8 i 9 majg zastosowanie rowniez w przypadku, gdy egzamin lub inna
forma weryfikacji odbywa sie po =zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz gdy jest
przeprowadzana przez podmiot inny niz realizator ksztatcenia, w tym w szczegolnosci przez
wiasciwy organ egzaminacyjny. f
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§6

Wysokos¢ wsparcia ze srodkow KFS

Urzad moze przyzna¢ na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego wskazanego przez wnioskodawce w wysokosci do 70 % kosztdw ksztatcenia,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz 3.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9
oso6b, Urzad moze przyznaé na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego wskazanych przez wnioskodawce w wysokosci do 90 % kosztow ksztalcenia,
z zastrzezeniem ust. 3.

Dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztaicenia ustawicznego, w danym roku
kalendarzowym, kwota dofinansowania nie moze stanowi¢ wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci  przecietnego  wynagrodzenia - w  przypadku  podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

2) B8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 oséb

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane, w co najmnigj
70% ze srodkow publicznych zwalnia sie od podatku.

Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do cbnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych Srodkéw. Podmiot ofrzymujgcy
dofinansowanie zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego pedatku réwniez po uplywie
obowigzywania niniejszej umowy.

Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy Urzedu.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow uznaje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto
whioskodawcy.

W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie
posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po
okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowac Urzad o zaistniatej
sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanych srodkow w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.




§7

Whniosek o przyznanie wsparcia ze srodkéw KFS

Urzad ogtasza na swojej stronie internetowe] (pupzabrze.pl) informacje o terminie naboru
whioskow o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkow z KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej
za posrednictwem praca.gov.pl do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

Ztozenie wniosku w innej formie niz wskazanej w ust. 2 lub zlozenie wniosku poza terminem
naboru bedzie skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia

Do wnioskow nalezy dotgczyé nastepujgce zatgczniki:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej wnioskodawcy,
Z uwzglednieniem sposcbu reprezentacji wnioskedawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

2) program Kksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztaicenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sig, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku precgramu studiow
podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lip 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowiazujgcych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

6) petnomocnictwo — gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik/osoba upowazniona
w celu podpisania wniosku — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile
dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentdw, niewymienionych w zatgcznikach,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

Przekazywanie wszelkie] dokumentacji zwigzane] z ubieganiem sie o przyznanie oraz
realizacjg ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nastepuje wylgcznie w postaci elektronicznej, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
wiasciwego dla obstugi wnioskéw (praca.gov.pl). Przekazanie dokumentacji nastepuje, jako
uzupetnienie lub kontynuacija tego wniosku.

Zatgczniki lub inne dokumenty sktadane w formie elektronicznej stanowig odwzorowanie
cyfrowe dokumentéw oryginalnych. Wnioskodawca ponosi pethg odpowiedzialnogd
za zgodnos¢ przekazanych dokumentéw z ich oryginatami.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane wnioskodawcy prowadzgcemu
dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 };jfvietnia 2004 r.
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o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne] stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§8

Zasady rozpatrzenia wniosku — informacje ogélne

Gléwnym celem pomocy udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu 0s6b pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji
do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
Whioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna - dokonywana przez pracownika Urzedu pod wzgledem

prawidiowosci wypetnienia i kompletnosci wniosku;

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez Komisje.
Komisje powotuje Dyrektor Urzedu. W skiad Komisji wchodzg pracownicy Urzedu. Ocena
merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w sktadzie minimum trzech cztonkow Komisji.
Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnege traktowania podmiotow
wnioskujgcych o przyznanie $rodkow, bezstronnosci postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem zasad prowadzenia celowej, rzetelnej, gospodarnej
i legalnej gospodarki finansowej Urzedu.

§9

Ocena formalna

Ocena formalna wniosku o przyznanie Srodkéw z KFS dotyczy oceny w zakresie
nastepujacych wymogow:
1) Czy wnioskodawca oraz osoby wskazane we wniosku sg uprawnione do ubiegania
sie o &rodki z KFS?
2) Czy wnioskodawca posiada siedzibe lub prowadzi dzialalno$¢ na terenie miasta
Zabrze?
3) Czy wniosek zostal podpisany przez osobe uprawniong do reprezentacii
wnioskodawcy?
) Czy wniosek zostat prawidtowo wypetiony?
) Czy do wniosku zostat dotaczony komplet zatgcznikow?
6) W jakiej wysokosci pomoc de minimis otrzymat wnioskodawca?

) Czy instytucja wybrana do realizacji szkolenie finansowanych ze srodkow KFS jest
wpisana do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych?

8) Czy wnioskowana kwota miesci si¢ w limitach okreslonych w ustawie dla danego
wnioskodawcy tj.:

i. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikéw albo, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob;

ii. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;




iii. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, kitdre
zatrudniajg w dniu ziozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osoéb, jednak nie wiecej niz 249 osob;

iv. 14-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pemny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob

9) Czy kwota przeznaczona na ksztalcenie jednego uczestnika nie przekracza 200 %

przecietnego wynagrodzenia?

W przypadku stwierdzenia, ze wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Urzad
wyznacza wnioskodawcy, co najmniej 7-dniowy i nie diuzszy niz 14-dniowy termin na jego
uzupetnienie.
Uzupetniane dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 muszg by¢ podpisane przez osobe
upowazniong do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie ze $rodkéow
KFS oraz zlozone za posrednictwem strony praca.gov.plisprawy/lista dokumentow
wystanych/kontynuuj korespondencije/pismo w sprawie.
Nieuzupetnienie wniosku w terminie wyznaczonym przez Urzgd skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia.
Whiosek spetniajgcy wymagania formalne jest przekazywany do oceny merytorycznej.

§10
Ocena merytoryczna

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;
2) zgodno5¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
Ocena wnioskow zostanie przeprowadzona w trybie konkursowym na podstawie karty oceny
stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Urzad przy podjeciu decyzji o dofinansowaniu ze $rodkéw KFS analizuje wniosek réwniez pod
katem racjonalnos¢ wydatkowania rodkéw publicznych.
Ostateczny zakres finansowania form wskazanych we wniosku podlega ustaleniu pomiedzy
Dyrektorem a wnioskodawca,
W  sytuacjach budzacych watpliwosci Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania
wnioskodawcy w celu ztozenia wyjasnien.
Jesli dostepny limit srodkoéw nie pozwoli na peine sfinansowanie wszystkich wnioskow
spetniajgcych kryteria punktowe, Urzad moze odpowiednio obnizy¢ wysokosé dofinansowania
lub zmniejszy¢ liczbe uczestnikow objetych wsparciem, jezeli uzna to za konieczne
ze wzgledu na ograniczenia finansowe lub efektywno$¢ realizowanych dziatan.
Informacja dotyczgca rozpatrzenia wniosku jest przekazywana wnioskodawcy na pismie
w postaci  elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta. Dofinansowanie
ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny. Od informacji dot. rozpatrzenia nie przystuguje
odwotanie.
Urzad rozpatruje wnioski w terminie maksymalnie do 90 dni od zakorczenia naboru.
W przypadku powstania oszczednosci — np. w wyniku rezygnacji wnioskodawcow
lub niewykorzystania peinej kwoty przyznanego dofinansowania — Urzad moze zwiekszyé
przyznang kwote poprzez:
a) zwigkszenie liczby uczestnikéw objetych wsparciem u wnioskodawcéw, ktérzy otrzymali
dofinansowanie na mniejszg liczbe osdb niz wnioskowali, lub
b) dopuszczenie do realizacji form ksztatcenia, z ktérych wnioskodawca wczesniej
zrezygnowat w wyniku uzgodnien. /

Na 9
G H awtowsk|

RADC f PRAWNY

KT2212



Powyzsze zmiany sg mozliwe wylgcznie w ramach ztozonego wniosku.

§ 11

Realizator dziatan finansowanych z KFS

Whioskodawca dokonuje wyboru realizatora ksztaicenia ustawicznego z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci, racjonalnosci i efektywnosci wydatkowania $érodkéw publicznych oraz
ponosi odpowiedzialnoé¢ za dokonany wybér. Urzad nie odpowiada, za jakosC ustug
swiadczonych przez wybranego realizatora.
Instytucja szkoleniowa realizujgca szkolenia finansowane ze srodkow KFS:
1) musi posiada¢ wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
w zakresie dwiadczenia ustug szkoleniowych,
2) byé podmiotem zarejestrowanym na terenie Polski, prowadzgcym rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowym.
Whioskodawca o$wiadcza, ze dziatania, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 nie bedg realizowane
przez samego Wnioskodawce lub przez ustugodawce, z ktorym Wnioskodawca jest
powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig
wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych
z udziatem $rodkow KFS, polegajace na:
1) uczestniczeniu w spélce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej & % akcji;
3) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
Whrioskodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania
ofert ksztalcenia dostepnych na rynku oraz dokonania ich analizy, z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci, rownego traktowania oraz przejrzystosci, w celu wyboru najkorzystniejszej
oferty zapewniajgcej efektywne wykorzystanie $rodkow publicznych.

§12
Umowa

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad reprezentowany przez Dyrektora zawiera umowe
z Whnioskodawca, na podstawie, ktorej przyznaje wnioskodawcy dofinansowanie ze srodkow
KFS. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Odméwienie podpisania umowy przez Wnioskodawce jest jednoznaczne z rezygnacjg
z dofinansowania.

Na podstawie zawartej umowy Urzad dokonuje przelewu srodkéw KFS na rachunek platniczy
wnioskodawcy w terminie okreslonym w umowie.

Integralng czeé¢ umowy stanowi wniosek wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w § 7 ust. 4.

§13
Kontrola

Urzad moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania &rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego udokumentowania
wykorzystania srodkow, wywiazywania si¢ ze zobowigzan oraz moze réwniez przeprowadzic
kontrole finansowanych dziatan w trakcie i w miejscu ich przeprowadzania. ]




2. Kontrola przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujgcym regulaminem kontroli zewnetrznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

§14
Przetwarzanie danych osobowych

1. Zakres przetwarzania danych osobowych
1) W zwigzku z realizacjg zadan dotyczacych przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przetwarzane s3g dane osobowe:
a) wnioskodawcow,
b) o0s6b wskazanych do kontaktu,
c) o0soéb objetych ksztatceniem ustawicznym.
2) Zakres przetwarzanych danych obejmuje w szczegolnosci:
a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL albo — w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia oraz
dane dokumentu tozsamosci,
c) dane kontakiowe,
d) poziom wyksztatcenia,
e) wykonywany zawod,
f) dane dotyczace udziatu w ksztatceniu ustawicznym.
2. Cel przetwarzania danych osobowych
Dane oscbowe przetwarzane sg w celu:
1) rozpatrzenia wniosku o przyznanie srodkow KFS,
2) zawarcia i realizacji umowy o finansowanie dzialan ze srodkow KFS,
3) rozliczenia srodkow KFS,
4) potwierdzenia udziatu osob w ksztatceniu ustawicznym,
5) monitorowania i oceny wynikow wsparcia udzielonego ze srodkow KFS.
3. Obowigzek przekazania danych osobowych
1) Podanie danych osobowych jest niezbedne do:
a) ztozenia wniosku,
b) udziatu w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS,
c) zawarcia i realizacji umowy o finansowanie dziatan ze srodkow KFS.
2) Zakres danych okreslony jest przepisami rozporzadzenia w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
4. Dane uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
1) Whnioskodawca przekazuje imienng liste osdéb objetych ksztatceniem ustawicznym
zawierajaca;
a) numery PESEL,
b) poziom wyksztatcenia,
c) wykonywany zawad,
d) przyporzadkowanie do ustug ksztatcenia.
2) Lista stanowi element dokumentaciji niezbednej do rozpatrzenia wniosku.
5. Dane 0s06b uczestniczgcych w badaniach efektywnosci wsparcia
1) W ramach realizacji dziatan KFS moga by¢ przetwarzane dane osdb uczestniczgcych
w badaniach dotyczgcych oceny wynikéw wsparcia.
2) Informacja o wyrazeniu zgody albo jej braku przekazywana jest:
a) przez wnioskodawce,
b) przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego.
6. Dokumentowanie realizacji umowy
W ramach rozliczenia srodkow KFS przetwarzane sg dane osobowe zawarte w:
1) listach oséb rozpoczynajacych ksztalcenie,




2) listach osob konczacych ksztalcenie wraz z poziomem wyksztafcenia,

3) dokumentach potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia,

4) dokumentach ksiegowych potwierdzajgcych realizacje ustugi.

7. Spetnianie obowiazku informacyjnego

1) Powiatowy Urzad Pracy realizuje obowigzek informacyjny wobec oséb, ktorych dane
osobowe s3g przetwarzane w zwigzku z naborem, rozpatrywaniem wnioskéw, zawarciem
i realizacjg umowy oraz rozliczeniem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2) Obowigzek informacyjny jest spetniany przy pozyskiwaniu danych osobowych,
odpowiednio wobec:

a) wnioskodawcy,

b) osoby wskazanej do kontaktu,
c) osoéb objetych ksztalceniem ustawicznym,
d) innych os6b, ktorych dane sa przekazywane w dokumentacji dotyczace)

finansowania dziatan ze srodkow KFS.

3) W przypadku danych osobowych przekazywanych przez wnioskodawce w odniesieniu do
0s6b objetych ksztalceniem ustawicznym, obowigzek informacyjny realizowany jest
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow o ochronie danych osobowych,
z uwzglednieniem sposobu pozyskania danych.

4) Informacje przekazywane osobom, ktérych dane dotyczg, udostgpnia sie w sposob
przejrzysty i zrozumiaty.

§15
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.04.2026 r.

2. Do uméw dot. dofinansowanie ze $rodkdw KFS, ktére zostaly zawarte przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu stosuje sie postanowienia Regulaminu, ktory obowigzywat na
dzien zawarcie danej umowy.

Wykaz zatacznikéw do regulaminu:

Zatgcznik nr 1. Wzor umowa
Zatacznik nr 2. Wzor karty oceny



Zaftacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania Srodkéw krajowego funduszu szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu w roku 2026

UMOWA NR

w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne dofinansowywane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu r.

pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Prezydentem Miasta Zabrze reprezentowanym przez Panig -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu,

Adres: 41-800 Zabrze, Plac Krakowski 9

NIP: 648-23-39-012

REGON: 276718433

zwanym dalej ,Urzedem”,
oraz

Nazwa:

Adres:

NIP:

REGON:

KRS

Reprezentowany przez:
Zwany dalej ,Wnioskodawca”,

tgcznie zwanymi ,Stronami”.

Strony zawierajg umowe o przyznanie $rodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne oso6b
pracujgcych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrocie KFS) zgodnie
z wnioskiem nr.... z dnia..... na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej ,ustawg”) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

§1

1. Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia ostatecznego rozliczenia
przyznanych Srodkow.

2. Wnioskodawca ma obowigzek udokumentowaé zrealizowanie wszystkich dziatan objetych
umowg, zgodnie z zapisami § 7, do dnia .... 2026 r.

§2

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie Whnioskodawcy $rodkéw z Funduszu
Pracy w ramach KFS na sfinansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego osoéb
pracujgcych, zwanych dalej ,uczestnikami’.

2. Srodki finansowe zostajg przyznane w wysokoSCi................... zt (stownie: ztotych), co
stanowi ......... % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz :;200%
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przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogfoszeniem przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznege w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Whioskodawca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu wilasnego w wysokosci ... zi
(stownie: ztotych), co stanowi ......... % udokumentowanych i poniesionych kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

Kwota dofinansowania przyznanego przez Urzad nie moze przekroczy¢ ... % (90/70)
kosztow poniesionych przez Whnioskodawce.

Kwota wymieniona w ust. 2 jest kwotg netto i jest rowna kwocie brutto gdyz zgodnie z § 3
ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi
ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania zawodowego, finansowane, w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

Whnioskodawca zobowigzuje sie poinformowac pisemnie Urzad o terminie pfatnosci za
realizacje ksztatcenia ustawicznego, co najmniej na 14 dni przed uptywem tego terminu.
Termin ptatnosci powinien wynika¢ z dokumentu ksiegowego wystawionego przez
podmiot realizujgcy dang forme wsparcia. Wzér dokumentu informujacego o terminie
ptatnosci stanowi zatgcznik nr 1. Dokument ten Whnioskodawca przekazuje do Urzedu za
posrednictwem strony praca.gov.pl przez =zaktadke ,Sprawy”, jako kontynuacja
korespondencji sprawy dot. wniosku o dofinansowanie KFS.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane bedg na rachunek bankowy
WNIOSKOaWECY NI .. e e e w terminie, co najmniej 7 dni
przed terminem ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 6, pod warunkiem otrzymania srodkow
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Urzad zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptacenia Srodkéw, jezeli wykryje
nieprawidtowosci budzgce watpliwosé, co do prawidtowego sporzgdzenia dokumentow
lub prawidtowej realizacji umowy.

Za dzien przekazania srodkow uwaza sie dzieh obciazenia rachunku bankowego Urzedu.

. Wnioskodawca zobowigzuje sie sfinansowaé dziatania, wykazane w § 3 z przyznanych

srodkow KFS, niezwlocznie po ich otrzymaniu oraz z zachowaniem termin ptatnosci
wskazanym na dokumencie ksiegowym wystawionym przez podmiot realizujgcy dang
forme wsparcia.

§3
Przyznane $rodki KFS Wohnioskodawca przeznaczy na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego obejmujacego:
a) szkolenia:

: Jednostkowy taczny Wysokosc¢
. Liczba :
Lp. | Nazwa szkolenia i koszt koszt dofinansowa
uczestnikdw . . :
ksztatcenia ksztatcenia nia

b) studia podyplomowe:

Kierunek studidw Liczba Jednostkowy taczny Wysokos¢

Lp: odvplomowveh | uczestnikow koszt koszt dofinansowa
o y ksztatcenia ksztatcenia ‘hia




| | | | |

c) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci (zwane dalej ,egzaminem”) lub wydanie
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci (zwane dalej ,wydaniem
dokumentu®):

Nazwa . Jednostkowy taczny Wysokos¢
. Liczba .
Lp. | egzaminu/nazwa o, koszt koszt dofinansowa
uczestnikow ; . :
dokumentu ksztatcenia ksztatcenia nia

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu (zwane dalej ,badaniami”):

Zakres badan

lekarskich Jednostkowy taczny Wysokosé
Lp. Uczestnicy (g zdelnnseda koszt koszt dofinansowa
szkolenia [...]; . ’ ;
ksztatcenia ksztatcenia nia

zdolnosé do pracy w
zawodzie [...])

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem (zwane dalej ubezpieczeniem).

Jednostkowy koszt taczny koszt Wysokosé
ksztatcenia ksztatcenia dofinansowania

Lp. Uczestnicy

1
2

2. Strony niniejszej umowy =zgodnie o$wiadczajg, ze jesli dane dziatanie ma byé
zakoriczone egzaminem, lub inng formg sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczestnika —
przyjmuje sie, ze stanowi to integralng czes¢ danego dziatania z zakresu ksztatcenia
ustawicznego.

§4

1. Whnioskodawca oswiadcza, ze dla kazdego wskazanego we wniosku uczestnika, w danym
roku kalendarzowym, kwota dofinansowania ze $rodkéw KFS nie przekracza 200%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia niniejszej umowy.
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w dniu zawarcia niniejszej umowy wynosi: ... zt
(stownie ztotych: ...00/100).

2. Whnioskodawca os$wiadcza, ze dziatania, o ktorych mowa w § 3 nie beda realizowane
przez samego VWnioskodawce lub przez ustugodawce, z ktéorym Wnioskodawca jest
powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powiazania miedzy ustugodawcg, a Wnioskodawcg Iub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Whnioskodawcy, polegajgce
w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobdwej;
2) posiadaniu co najmniej 5% udziatéw lub akcji; /
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petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzié¢
uzasadnione watpliwoséci, co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§5

Ustugodawca, realizujgcy finansowane formy, zobowigzany jest przy realizacji niniejszej
umowy zapewni¢ dostepnos¢ osobom ze szczegolnymi potrzebami, przy czym minimalne
wymagania w tym zakresie, zgodnie z Art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, obejmujg

w zakresie dostepnosci architektoniczne;:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
2)
kwietnia
3)

zapewnienie wolnych od barier poziomych | pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen technicznych,

zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczern w budynku, co
najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub
ich uratowania w inny sposob;

w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4

2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow
publicznych;
w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a)

obstuge z wykorzystaniem s$rodkéw wspierajagcych komunikowanie sig,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania sie, lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe
i aplikacje,

instalacje urzgdzen lub innych $rodkdéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegdélnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub
urzgdzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie
styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej Zleceniobiorcy informacji o zakresie jego
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie tatwym do czytania, zapewnienie, na wniosek osoby ze
szczegolnymi potrzebami, komunikacji z Ustugodawcg w formie okreslonej
w tym wniosku.
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§6

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do:

a. wykorzystania przyznanych $rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj.
na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wskazanych uczestnikow zgodnie
z wnioskiem o0 przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie ustawiczne z KFS
ar...... zdnia.............. stanowigcego integralng cze$é umowy;

b. ponoszenia wydatkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do
uzyskania zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione
wydatki powinny zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktére nalezy
odpowiednio opisa¢, aby widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem
ustawicznym oraz powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku;

c. poinformowania Urzedu niezwiocznie o kazdej okolicznosci majgcej wplyw na
realizacje umowy, jednak nie poézniej niz w terminie 7 dni od momentu uzyskania
informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

I.  nie rozpoczeciu lub przerwaniu przez uczestnika dofinansowanej formy,
ii.  zmianie terminu realizacji dofinansowanych form,
i, ustaniu stosunku pracy uczestnika dofinansowanej formy,
iv. rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy cywilnoprawnej,
v. zaistnieniu przestanek okreslonych w art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. a—d ustawy,
vi. zawieszeniu, zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zamiarze
dokonania tych czynnosci,
vii. zagrozeniu likwidacjg lub upadtoscia,
viii. kazdej innej zmianie, ktéra moze mie¢ wptyw na spetienie warunkéw
okreslonych w art. 127 ustawy lub niniejszej umowie.

d. niezwiocznego, nie pozniej niz w terminie 7 dni, pisemnego informowania w okresie
trwania niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych
podstawg prawng funkcjonowania Wnioskodawcy, a szczegolnosci miejsca
prowadzenia dziatalnosci oraz zmianie osob upowaznionych do reprezentowania.

e. dostarczenia do Urzedu harmonogramu (zawierajgcego konkretne daty, godziny
i miejsce realizacji) ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego w ramach KFS na 7
dni przed rozpoczgciem danego ksztalcenia oraz niezwtocznego informowania Urzad
o0 kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia, w tym terminie
i miejscu realizaciji.

2. Wobec pracownikéw bedgcymi uczestnikami dofinansowanych ze $rodkéw KFS form
pracodawca stosuje odpowiednio przepisy dziatu czwartego rozdziatu |1l ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Wnioskodawca ma obowigzek:

a. utrzyma¢ w zatrudnieniu osobe, na ktérej ksztaicenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres, co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

i. rozwiazania przez te osobe umowy o prace;
ii. rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
iil. wygasniecia stosunku pracy;
iv. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa Wﬂf’t 217

ustawy (zwolnienia minitorowane); £
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zatrudnia¢, zawrzeé umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug
przez okres, co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego oraz ktora swiadczy ustugi na
podstawie umow cywilnoprawnych.

nie zawiesza¢ albo nie zaprzestawaé prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku,
gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnod¢ gospodarcza, chyba, ze powodem bedzie
ogtoszenie przez niego upaditosci;

przekaza¢ podmiotowi realizujacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego informacji
otym, iz kursy spetniajg definicje ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr
282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajgcego $rodki wykonawcze do dyrektywy
2006/112MVE w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz.
UE L 77 z 23 marca 2011 r., str. 1 z pdzn. zm.).

§7

Whnioskodawca zobowigzuje sie udokumentowaé prawidiowe wykorzystanie
przyznanych mu srodkow poprzez przediozenie Urzedowi:

a. dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego
lub innych ustug objetych dofinansowaniem, wraz z potwierdzeniem zaptaty
dokonanej przez wnioskodawce;

b. dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego
wystawionych przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz
wskazanie tematyki tego ksztalcenia;

c. inne dokumenty wskazane przez Urzad majgce na celu potwierdzenie
prawidtowe] realizacji umowy.

Dokumenty potwierdzajgce ukonczenie finansowanych dziatan, o ktérych mowa
w ust. 1, powinny by¢ zgodne z wzorami przedstawionymi przy sktadaniu wniosku.
Dokumentacja ksiggowa, w tym faktury i potwierdzenia ptatnosci, powinny
wskazywac na powigzanie z finansowanymi dziataniami.

Whnioskodawca zobowigzuje sie przedstawi¢ dokumentacje rozliczeniowg
poszczegoélnych dziatan, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14 dniu od dnia
zakonczenia danego dziatania, z zachowaniem terminu ustalonego w § 1 ust. 2.
Whioskodawca zobowigzuje sie do ztozenia zestawienia danych zawierajacych:

a. liste osob wraz z PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci —
finansowane z udziatem Srodkow z KFS;

b. liste os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore
ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnoéci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci — finansowane z udziatem srodkow z KFS.

w terminie ustalonym w § 1 ust. 2.

6. Wnioskodawca =zobowigzuje sie do udostepnienia wszystkich dokumentéw

dotyczacych realizacji Umowy na kazdorazowe zgdanie Urzedu.

o



Urzad ma prawo wezwac Wnioskodawce do dostarczenia dodatkowych dokumentéw
lub wyjasnien w przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja budzi watpliwosci
dotyczace prawidlowego wykorzystania srodkéw. Urzad dokonuje wezwania w formie
pisemne] wyznaczajac Wnioskodawcy termin nie krétszy niz 7 dni na dostarczenie
dodatkowych dokumentéw lub ztozenie wyjasnien.

Ztozenie wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 7 odbywa sie -elektronicznie
za posrednictwem strony praca.gov.p/ jako kontynuacja korespondenciji sprawy dot.
wniosku o dofinansowanie KFS.

Nie ustosunkowanie sie do wezwania, o ktérym mowa w ust. 7 bedzie traktowane,
jako niewywigzanie sie z warunkéw umowy.

§8

Whioskodawca zobowigzuje sie do:
a. zwrotu poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne wraz z odsetkami
w terminie do 30 dni od otrzymania wezwania z Urzedu w przypadku, gdy:
i. osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie
bez uzasadnionej przyczyny:

1. nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3. nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjgcia przez osoby pracujgce ksztatcenia
lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

ii. $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

iii. niedotrzymane  zostaly zobowigzania dotyczace utrzymania
zatrudnienia uczestnika ksztatcenie, na ktérego ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

1. rozwigzania przez te osobe umowy o prace;

2. rozwigzania z ta osobg umowy o prace na podstawie art. 52
albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

3. wygasniecia stosunku pracy

4. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku tzw.
zwolnienia monitorowanego;

iv. zawiesi albo zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres do 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg, chyba, ze powodem bedzie ogloszenie przez
niego upadiosci;

v. nie kontynuuje zatrudnienia, nie zawierze umowy Ilub umoéw
cywilnoprawnych dotyczacych $wiadczenia ustug przez okres, co
najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.
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b. zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z KFS w terminie 7 dni od
dnia uzyskania informacji o fakcie, ze srodki te nie beda wykorzystane
zgodnie z umowa,

c. w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zwrotu catosci
przyznanych srodkow z KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania $rodkéw, w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg
oswiadczen;

2. Przez nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego rozumie sie réwniez nieprzystgpienie
przez uczestnika ksztatcenia do egzaminéw lub innych form sprawdzenia wiedzy lub
umiejetnosci nabytych w trakcie ksztatcenia, w tym réwniez odbywajgcych sie po
zakonczeniu samego ksztatcenia, a stanowigcych w rozumieniu niniejszej umowy
jego integralng czesé

3. Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci oraz
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkoéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem zostanie stwierdzone, ze Srodki KFS przekazane Whnioskodawcy
na podstawie umowy i rozliczone przez niego przekraczajg ustalony procent tych
kosztow, (o ktérym mowa w § 2 ust 4) lub przekraczajg 200% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika
w danym roku, Wnioskodawca jest zobowigzany zwroéci¢c na konto Urzedu kwote
stanowigcg nadwyzke srodkow przyznawanych w stosunku do ww. limitéw w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania,

4. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan z KFS i nie wymaga sporzadzania aneksu do niniejszej umowy.

5. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie dokona zwrotu srodkow KFS, Urzgd podejmie
czynnoéci zmierzajgce do odzyskania naleznej kwoty z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw prawnych. Koszty czynnoéci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanych srodkow dofinansowania obcigzajg Wnioskodawce.

§9

Zwrot srodkéw dokonany przez Wnioskodawce nastgpi na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, ...

§10

1. Whnioskodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku
od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Wnioskodawca
zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uplywie
obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy Urzedu.

3. Za dzieh odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw przyznaje sie w przypadku podatnika:

a. korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku na[iczonﬁego,
date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,//
f
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b. wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto
VWnioskodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia Wnioskodawca nie posiada prawa

—

do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé Urzedu o zaistniatej
sytuacji i dokonac zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw
I ustug w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.

§ 11

Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne z KFS stanowig pomoc de minimis
udzielang Wnioskodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat wstecz.

Whioskujgcy, jako beneficient pomocy jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia

umowy.

§12

W trakcie realizacji niniejszej umowy Urzad dokonuje biezgcej analizy i weryfikacji
dokumentéw przekazywanych przez Whnioskodawce, zwigzanych z realizacjg umowy,
w szczegolnosci pod katem ich kompletnosci, prawidtowosci, spéjnosci oraz zgodnosci
z postanowieniami umowy i obowiazujacymi przepisami prawa.

W przypadku wykrycia nieprawidtowoéci w dokumentacji lub wykonaniu umowy Urzad
zawiadomi pisemnie Wnioskodawce o stwierdzonych nieprawidtowoséciach i zazada od
Whioskodawcy ztozenia w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia stosownych wyjasnien.
Nieztozenie wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie bedzie
jednoznaczne z niewywigzaniem sie z warunkow umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli prawidlowosci realizacji
postanowien Umowy przez \Wnioskodawce zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie
Regulaminem Kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu oraz Ustawg
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji rzadowe;.

§13

Stronom przystuguje prawo odstapienia od Umowy w szczegolnosci w przypadku:

a. zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze nie bedzie mozliwe
wykonanie niniejszej Umowy, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej
zawarcia;

b. gdy z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy nie rozpoczeto dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym. i




2. Strony moga odstgpi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o ww. okolicznosciach.

3. Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
takiego odwiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. W przypadku odstgpienia od Umowy Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy Urzedu catoéci przyznanych érodkéw z KFS w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania.

§14

1. Urzad zastrzega sobie prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez
wyptaty jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwac¢ Wnioskodawce do zwrotu otrzymanego
dofinansowania w przypadku:

a. wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych z KFS niezgodnie
Z przeznaczeniem,

b. niewywigzania sie z warunkéw niniejszej umowy, w szczegoélnosci warunkow
okreslonychw § 6, § 7;

c. uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli  craz
nieudostepnienia niezbednych dokumentéw do kontroli prowadzonej celem
realizacji umowy;

d. nie przedstawienia wyjasnien lub nie usuniecia bledow we wskazanym przez
Urzad terminie;

e. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 1 ust. 2 niniejszej
umowy;

f. zlozenia przez Podmiot ofrzymujgcy dofinansowanie fatszywych Iub
niepetnych dokumentow lub niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen
lub informacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie
srodkéw finansowych;

g. zaniechania niezwlocznego poinformowania Urzedu przez Wnioskodawce
o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania
umowy;

h. zamkniecia, zawieszenia lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej przez
Whnioskodawce.

i. naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemne;.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1
Whioskecdawca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Urzedu catosci
przyznanych $Srodkdw z KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

§15

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja umowy odbywac¢ sie bedzie
elektronicznie za posrednictwem strony praca.gov.pl jako kontynuacja korespondencji
sprawy dot. wniosku o dofinansowanie KFS.




§ 16

1. Strony dopuszczajg mozliwos¢ wprowadzenia zmian do umowy za obopélng zgoda.
Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej i wprowadzane sa w drodze aneksu
do umowy

2. Spory pomiedzy stronami Umowy moggce wyniknaé¢ z realizacji Umowy rozstrzygaé
bedzie sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu.

3. W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2029 r. o finansach publicznych Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

4) Ustawa z dnia 15 lipca 20211 r. o kontroli w administracji rzgdowej,

5) Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcoéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu w roku 2026 (Zarzadzenie

AP e R Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
zdnia ... r.)
czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska podpis i pieczeé osoby Dyrektora PUP w Zabrzu
Whioskodawcy lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) oraz piecze¢ Urzedu Pracy

do skiadania o$wiadczen woli
w imieniu Wnioskodawcy wraz z pieczecia

podpis Gtownego Ksiegowego PUP w Zabrzu

Sporzgdzit: ..., tel. 32 277 90 11

¢ Pawfowskj
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkéw krajowego funduszu szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Zabrzu w roku 2026

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS W 2026 r.

Nazwa Pracodawcy
Data ztozenia wniosku WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ
Znak kancelaryjny Pozytywny/ Negatywny
Numer sprawy Catosé/Czesé
1. | Wszystkie przewidziane dziatania sg zgodne z wskazanymi priorytetami otak  onie onie dotyczy
2. | Wszystkie przewidziane dziatania sg zasadne i racjonalne otak  onie oOtylko czesé
3. | Dana forma nie stanowi obowigzku pracodawcy otak onie oczesé

Dziatania odrzucone:

(ktore, dla kogo, z jakiego

powodu)
Liczba
Lp. Przedmiot oceny Punktacja | uzyskanych
punktow
Zgodnos¢ wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Nabywana wiedza, umiejetnosci lub kwalifikacje albo zajmowane stanowisko wszystkich 5

uczestnikdw sg zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Nabywana wiedza, umiejetnosci lub kwalifikacje albo zajmowane stanowisko

co najmniej 50 % uczestnikow sg zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku 3
1) pracy

Nabywana wiedza, umiejetnosci lub kwalifikacje albo zajmowane stanowisko ponizej 1

50 % uczestnikdw sg zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Nabywana wiedza, umiejetnosci lub kwalifikacje albo zajmowane stanowisko dla

wszystkich uczestnika nie jest zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku 0

pracy

Dokonanie poréwnania ofert ustug

Porownanie kosztow z dwoma podobnymi ofertami ustug innych realizatoréw 5

dostepnych na rynku

Poréwnanie kosztéw z jedna podobng oferta ustug innego realizatora dostepnego 3

na rynku
2)

Brak poréwnania kosztow podobnych ofert ustug innych realizatoréw dostepnych

na rynku, ale przedstawiono wiarygodne uzasadnienia braku mozliwosci poréwnania 1

ofert innych realizatorow

Brak poréwnania kosztéw podobnych ofert ustug innych realizatoréw dostepnych

na rynku oraz brak wiarygodnego uzasadnienia wyjasniajace, dlaczego poréwnania nie 0

dokonano

Porownanie kosztow ustug ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych

Koszty ustug nizsze lub réwne w poréwnaniu do srednich cen rynkowych 5
3)

Koszty ustug wyzsze, jednak nie przekraczajace 20% wartosci sredniej ceny rynkowej 3

Koszty ustug przekraczajgce 20% wartosci $redniej ceny rynkowe;j (6]




W przypadku braku poréwnania cen rynkowych, z uwagi na unikatowy charakter ustugi,
wskazany przez wnioskodawce koszt ksztatcenia (uwzgledniajacy m.in. zakres, jakos, 0-5
efekty ksztatcenia) moze zostac uznany za odpowiadajgcy cenie rynkowe;j

Uzasadnienie celowosci odbycia ksztafcenia ustawicznego

Kompleksowe i kompletne (spdjne, logiczne i wyczerpujace przedstawienie potrzeby
realizacji ksztatcenia, z ktdrego jednoznacznie wynika, ze planowane ksztatcenie jest
niezbedne, zasadne i adekwatne do sytuacji zawodowej danego uczestnika oraz potrzeb
pracodawcy. Podmiot w sposéb przekonujgcy wykazat, ze ksztatcenie jest zgodne
z branza, profilem dziatalnosci firmy a nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wptyna
na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnos¢ firmy na rynku)

6-10

Ogélne (podmiot wskazat na potrzebe podniesienia kwalifikacji lub poprawy jakosci
wykonywanej pracy, jednak uzasadnienie ma charakter ogdlny i opisowy. Uzasadnienie
odnosi sie do potrzeby rozwoju kompetencji, lecz nie precyzuje konkretnych problemow
lub brakéw kompetencyjnych, ktore planowane ksztatcenie ma rozwigzac.
a) |w ograniczonym stopniu wykazano zwigzek pomiedzy zakresem ksztatcenia
a faktycznymi obowigzkami uczestnika, utrzymaniem zatrudnienia lub wzrostem
konkurencyjnosci podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera sie gtownie na deklaracjach
ogolnych, bez wskazania mierzalnych efektow ksztatcenia)

1-5
10

Niewystarczajgce (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespdjny lub czysto
deklaratywny i nie wykazuje zwiazku pomiedzy zakresem ksztafcenia a wykonywanymi
obowiazkami lub profilem dziatalnosci podmiotu. Nie wykazano rzeczywistej potrzeby
szkoleniowej, nie okreslono celu ksztatcenia, ani oczekiwanych efektéw. Uzasadnienie
nie zawiera informacji w jaki sposob planowane ksztatcenie przyczyni sie do rozwoju
uczestnika, utrzymania zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjnosci podmiotu na rynku.
Treéé uzasadnienia nie odnosi sie do przedmiotu ksztatcenia, ma charakter
schematyezny i uniwersalny lub jest nieadekwatne do jego zakresu)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW: 25

UZYSKANA LICZBA PUNKTOW:

DECYZIA

Whiosek :

0 Rozpatrzony NEGATYWNIE

o Rozpatrzony POZYTYWNIE w catosci na wnioskowang kwote tj. RS LN o . |

0 Rozpatrzony POZYTYWNIE w czesci na kwote T Lo (A

Uwagi:

/pieczeé | podpis cztonka komisji / / pieczed i podpis cztonka komisji / / piecze¢ i podpis cztonka komisji /

Whiosek zajat ............... miejsce w rankingu. Ostatecznie:
[0 Przyznana dofinansowanie na kwote ...
0 Nie przyznano dofinansowania ze wzgledu na niewystarczajgca ilos¢ srodkéw



KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS W 2026 r.

Nazwa Pracodawcy

Data zfozenia wniosku

WYNIK OCENY FORMALNE)J

Znak kancelaryjny

Numer sprawy

Pozytywny/ Negatywny

Catosé/Czesc

Lp. KRYTERIUM OCENY SPELNIENIE KRYTERIUM
1. | Wniosek wptynat w terminie i w odpowiedniej formie O TAK O NIE
2. | Zostat podpisany przez upowazniong osobe 0 TAK CLNIE
COPEENOMOCNIK
3. | Wnioskodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnosé na terenie Zabrza o TAK o NIE
Whioskodawca spetnia warunki otrzymania dofinansowania O TAK O NIE
a) Jest podmiotem uprawnionym (pracodawca/jednoosobowa dziatalnoé() otak o nie
b) Brak zalegtosci ZUS otak onie
4, c) Brak zalegtosici KAS otak o nie
d) Optacat sktadki na FP otak ©nie o byt zwolniony
e) Nie jest pod zarzagdem komisarycznym lub w trakcie likwidacji lub upadtoéci otak O nie
f)  Nie naruszyt w sposdb razgcy umdw KFS w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku | otak o nie

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-4 wniosek zostaje ROZPATRZONY NEGATYWNIE

Kompletnosé zatgcznikow

OTAK  ONIE

a)
braku wpisu do KRS lub CEIDG)

dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej dziatalnoéci (w przypadku

otak  ©nie 0nie dotyczy

5. b) Oswiadczenie lub formularz o pomocy de minimis otak  onie
c) Programy ksztatcenia lub zakresy dziatan otak  o©nie
d) Wozory dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji otak  onie
e) Petnomocnictwo + o$wiadczenie o braku powigzan otak  onie O nie dotyczy
6. | Nie przekroczyt limitdw pomocy de minimis D TAR Eiie
o NIE DOTYCZY

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 5 i 6 Wnioskodawca zostanie wezwany do

uzupetnienia/poprawienia wniosku.

7. | Czy wskazane instytucje szkoleniowe posiadaja wpis do BUR? o tak O nie oczes¢ o nie dotyczy
Instytucje nie posiada powigzar z wnioskodawca lub petnomocnikiem D tak O nie o czesé z nich

9. Dana forma nie stanowi obowigzku pracodawcy O tak 0O nie o czeéé z nich

Instytucje odrzucone:

Formy odrzucone:

10. | Czy wszyscy uczestnicy byli zatrudnieni na dzier ztozenia wniosku? o tak O nie oczesé O nie dotyczy

11. | Czy wszyscy uczestnicy sq uprawnieni do korzystania? D tak 0O nie oczesc
Uczestnik nie przekroczyt limitu 200 % przecietnego wynagrodzenia na :

B2, [ o7 B e
dzieri ztozenia wniosku D fals Hillle Dicaese

Uczestnicy odrzuceni:

ot




Przecietne wynagrodzenie na dzien ... 3 zt
Limit na osobe (200 % przecietnego): zt 0 zachowany o nie zachowany O cze$ciowo zachowany
Limit na podmiot ( ....... przecietne wynagrodzenie): zt o zachowany O nie zachowany

Uwagi dot. limitow:

Whioskodawca zostat wezwany do uzupeinienia/poprawienia wniosku lub ztozenia TAK / NIE
wyjasnien w zakresie:

Czy wniosek zostat uzupetniony w terminie? TAK / NIE /NIE DOTYCZY

Uwagi:

WNIOSEK:
o Pozostaje BEZ ROZPATRZENIA

0O Rozpatrzony NEGATYWNIE

o Przekazuje sie do oceny merytorycznej

/data i podpis osoby przeprowadzajgcej
ocene formalng wniosku /



