(«‘ Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr OAI.021.23.26.KL
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
z dnia 01.04.2026 r.

Regulamin kontroli zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
Dziat |

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla cele, zakres i zasady przeprowadzania kontroli przyznanych form pomocy
w zakresie prawidiowosci realizacji zawartych umoéw oraz wydatkowania $rodkéw zgodnie
z ich przeznaczeniem, a takze ustala tryb i zasady postepowania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabrzu podczas przeprowadzania kontroli.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Zabrzu, a podmiotem w ramach przyznanej formy pomocy;

2) kontroli — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zmierzajgce do ustalenia stanu faktycznego
i poréwnania go z zapisami zawartych umow;

3) jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot lub osobe, ktéra zgodnie
z przepisami jest odpowiedzialna za jego dziatalnosé i jest uprawniona do jego reprezentowania;

4) jednostce kontrolujgcej — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu;

5) kierowniku jednostki kontrolujacej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabrzu;

6) gtownym specjaliscie— nalezy przez to rozumie¢ pracownika PUP Zabrze realizujgcego zadnia
przypisane kierownikowi komérki ds. kontroli, wynikajgcych z ustawy o kontroli w administracji
rzgdowej, w zakresie kontroli form wsparcia finansowanych ze $rodkéw publicznych
realizowanych przez PUP Zabrze ;

7) kontrolerze - nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego do przeprowadzania kontroli pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

§3

Podstawe i zakres kontroli okresla:

1) umowa;

2) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

4) ustawa z 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej, odpowiednio w zakresie przepiséw
rozdziatow 1i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4.




Rozdziat I
Cel i zakres kontroli

§4

Celem kontroli jest weryfikacja prawidiowo$ci realizacji zawartej umowy i wydatkowania $rodkéw

zgodnie z przeznaczeniem.

Zakres kontroli obejmuje w szczegolnosci:

1) prawidlowo$¢ wykorzystania srodkow publicznych,

2) zgodnos¢ dziatan z zapisami umowy,

3) ocene dokumentacji i ewidencji prowadzonej przez jednostke kontrolowana,

4) prawidiowosé realizacji dziatan finansowanych =ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym w trakcie i migjscu ich przeprowadzania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci celem kontroli jest ustalenie zakresu, przyczyn

i skutkow oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a takze sformulowanie zaleceh zmierzajgcych

do usunigcia nieprawidtowosci.

§5

Kontrole przeprowadza sie pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci oraz rzetelnosci,
rozumianych, jako:

1.

legalno$é — zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, przepisami
prawa wewnetrznego, umowami oraz decyzjami i innymi rozstrzygnieciami w sprawach
indywidualnych, a takze prawidiowos¢ stanowienia przepisdw wewngtrznych obowigzujgcych
jednostke kontrolowang;

gospodarno$é — oszczedne i wydajne gospodarowanie $rodkami, zgodnie z zasadg uzyskiwania
najlepszych efektow przy mozliwie najmniejszych nakiadach;

celowos$é — zgodno$é dziatan z celami okreslonymi dla kontrolowanej jednostki lub dziatalnosci,
stosowanie metod i $rodkéw odpowiednich do osiggniecia tych celéw oraz osigganie tych celow;
rzetelno§é — wypelnianie obowigzkow z nalezytg starannoscig, sumiennie i terminowo,
wykonywanie zobowigzan zgodnie z ich trescig, dokumentowanie badanych zagadnien zgodnie
ze stanem faktycznym, we wiasciwej formie i w wymaganych terminach oraz przestrzeganie
wewnetrznych regut funkcjonowania jednostki.

§6

Kontrole przeprowadza sie w trybie zwykiym lub uproszczonym.

w

Rozdziat Ill
Ogélne zasady przeprowadzania kontroli

§7

. Kontrole przeprowadza kontroler na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia.

Okres waznosci upowaznienia do przeprowadzenia kontroli mozna przediuzyé, gdy w trakcie
trwania kontroli zaistnieje konieczno$¢ wydiuzenia czasu jej trwania lub rozszerzenia jej zakresu.
Wzor upowaznienia do przeprowadzania kontroli stanowig zataczniki nr 5A i 5B.

Kontroler podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli z urzedu, jezeli kontrola mogtaby dotyczyé praw
lub obowigzkow jego lub osoby mu bliskiej, ktérej przedmiot stanowig zadania nalezace wczeéniej
do jego obowigzkéw, jako pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykon;zCania oraz na
wniosek, jezeli zaistniejg uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Przed rozpoczeciem
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czynnosci kontrolnych kontroler sktada pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci

uzasadniajgcych jego wytgczenie z udziatu w kontroli - wzor stanowi zatacznik nr 3.

5. O planowanej kontroli zawiadamia si¢ jednostke kontrolowang, podajgc przewidywany czas
trwania czynnosci kontrolnych, chyba, ze charakter kontroli wymaga natychmiastowego dziatania —
wzor stanowig zataczniki nr 4A i 4B.

6. Dopuszcza sig mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli doraznej, poza planem kontroli, w przypadkach
uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig przeprowadzenia kontroli.

7. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki kontrolowanej w czasie wykonywania
przez nig zadan lub poza nig.

8. Jednostka kontrolowana ma obowigzek zapewnienia kontrolerowi warunkéw niezbednych
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci przez zapewnienie niezwlocznego
przedstawiania zgdanych dokumentéw, terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien
w sprawach objetych kontrolg, a takze udostgpnienia niezbednych urzgdzen technicznych
i zapewnienia dostepu do Internetu oraz, w miare mozliwosci, oddzielnego pomieszczenia
z odpowiednim wyposazeniem.

9. Jednostka kontrolowana ma obowigzek:

1) niezwlocznego przedstawiania, na zadanie kontrolera, dokumentéw, materiatéw i informacji
niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

2) sporzadzania i potwierdzania zgodnosci z oryginalnymi dokumentami, niezbednych
do przeprowadzenia kontroli kopii, odpiséw lub wyciggow z dokumentdw, jak réwniez
zestawien i obliczer sporzgdzonych na podstawie dokumentow.;

3) udzielania kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych
wyjasnien.

. §8

Kontroler uprawniony jest do:

1) swobodnego wstgpu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki;

2) wglagdu do dokumentéw dotyczacych dziatalnosci jednostki kontrolowanej, pobierania
za pokwitowaniem oraz zabezpieczenia dokumentdw zwigzanych z zakresem kontroli,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej;

3) sporzadzania, a w razie potrzeby zgdania sporzadzenia niezbednych do kontroli kopii,
odpisow lub wyciggéw, z dokumentow oraz zestawien lub obliczen:;

4) zadania sporzgdzenia niezbednych do kontroli wyciggéw, raportéw, zestawien lub obliczen
z systemow informatycznych i teleinformatycznych lub elektronicznych baz danych;

5) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli;

6) zadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjaéniers w sprawach dotyczacych zakresu kontroli,

7) swobodnego stosowania $rodkow dowodowych przewidzianych w ustawie.

§9

1. W przypadku ujawnienia w toku kontroli czynéw majgcych znamiona przestepstwa, kontroler jest
zobowigzany do niezwiocznego zawiadomienia gléwnego specjalisty oraz do zabezpieczenia
dowodow.

2. W trakcie przeprowadzania kontroli kontroler ma obowigzek niezwiocznego informowania
kierownika jednostki kontrolowanej oraz giéwnego specjalisty o stwierdzeniu bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego albo mozliwoéci powstania niepowetowanej szkody
w mieniu, w celu zapobiezenia tym zagrozeniom.

§ 10
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Kontrole w trybie zwykilym prowadzone sg w oparciu o okresowe plany kontroli — wzor stanowi
zatacznik nr 1.

Plan kontroli przedkiada sie do zatwierdzenia kierownikowi jednostki kontrolujacej.

Okresowy plan kontroli moze by¢ w miare potrzeb aktualizowany.

§ 11

Ustalenia z kontroli muszg by¢ oparte na dowodach.

Za dowod uznaje sie wszystko, co moze przyczyniC si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest
sprzeczne z prawem, w szczegolnosci:

1) dokumenty;

2) zestawienia;

3) obliczenia;

4) rzeczy,

5) wyniki ogledzin;,

6) opinie biegtych;

7) notatki stuzbowe;

8) pisemne lub ustne wyjasnienia i oSwiadczenia.

Ze ztozonego w toku kontroli ustnego wyjasnienia lub oSwiadczenia kontroler sporzadza protokot,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6.

W przypadku koniecznosci ustalenia stanu faktycznego obiektow, skiadnikow majgtkowych
(rzeczy) lub przebiegu okreslonych czynnosci kontroler przeprowadza ogledziny.

Ogledziny przeprowadza sig w obecnosci pracownika jednostki kontrolowane;.

Kontroler sporzadza protokot z przebiegu ogledzin, ktoéry podpisujg kontroler oraz osoby
uczestniczace w ogledzinach.

Jezeli osoba uczestniczgca w ogledzinach odmawia podpisania protokotu ogledzin, kontroler
zamieszcza w protokole odpowiednig wzmianke i opisuje podane przez nig przyczyny odmowy
podpisania.

Wzor protokotu ogledzin stanowi zatacznik nr 7.

§12

W zwigzku z ograniczonymi zasobami kadrowymi dopuszcza sie tgczenie przez pracownika
realizujgcego zadania przypisane, w ustawie o kontroli w administracji rzadowej, kierownikowi
komorki ds. kontroli zadar o charakterze koordynujgcym oraz czynnosci kontrolnych.
W powyzszym przypadku czynnoéci zastrzezone dla kierownika komorki ds. kontroli,
w szczegoblnosci:
a) zatwierdzanie programdw kontroli,
) rozstrzyganie o wytgczeniu kontrolera z udziatu w kontroli,
) rozpatrywanie zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego,
) sporzadzanie stanowiska wobec zastrzezen,

wykonuje | z-ca Dyrektora Urzedu lub osoba przez niego upowazniona.
Przy realizacji zadan kontrolnych zapewnia sie rozdziat czynnosci zwigzanych
z przeprowadzaniem kontroli od czynnosci polegajgcych na zatwierdzaniu jej wynikéw oraz
rozpatrywaniu zastrzezen, w zakresie niezbednym do zachowania obiektywizmu i rzetelnosci
kontroli.
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Dziat Il

Rozdziat |
Kontrola w trybie zwyklym

§13

Przeprowadzenie kontroli w trybie zwyklym poprzedza opracowanie programu kontroli, ktory
zatwierdza gléwny specjalista.

Wzér programu kontroli stanowi zatacznik nr 2.

Opracowujac program kontroli bierze sie pod uwage:

1) wyniki wczesniejszych kontroli;

2) wyniki badan i analiz oraz skargi i wnioski dotyczgce przygotowanej kontroli;

3) czynniki ryzyka majgce wplyw na dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej;

4) informacje dotyczgce dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostepnia sie.

Po zakoriczeniu kontroli program kontroli wigcza sie do akt kontroli.

§14

. W oparciu o zebrane w trakcie postepowania kontrolnego dowody kontroler formutuje ustalenia
z kontroli, ktore ujmuje w projekcie wystgpienia pokontrolnego — wzor stanowi zatacznik nr 8.
. Projekt wystgpienia pokontrolnego przekazuje sie jednostce kontrolowane;.
. Jednostka kontrolowana moze zglosi¢, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu
wystapienia pokontrolnego, umotywowane pisemne zastrzezenia.
. Jednostka kontrolowana moze zlozy¢, przed uptywem terminu zgloszenia zastrzezen, wniosek
o przediuzenie terminu wniesienia zastrzezen.
. Zgloszenia zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego rozpatruje | z-ca Dyrektora Urzedu
lub osoba przez niego upowazniona, ktory:

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona;

2) odrzuca zastrzezenia wniesione po uplywie terminu i zawiadamia o tym zgtaszajgcego

zastrzezenia, informujac na pismie o przyczynach:

3) uwzglednia zastrzezenia w catosci lub w czesci albo je oddala.
. Jednostce kontrolowanej, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia
o odrzuceniu zastrzezen, przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania do kierownika
jednostki kontrolujgce;j.
. Kierownik jednostki kontrolujgcej rozpatruje odwolanie i o swoim rozstrzygnieciu informuje
na pi$mie jednostke kontrolowana.

§15

. W przypadku niezgloszenia zastrzezen albo nieuwzglednienia wszystkich zastrzezen sporzadza
sie wystgpienie pokontrolne obejmujace tres¢ projektu wystapienia pokontrolnego — wzér stanowi
zatacznik nr 9.

. Wystgpienie pokontrolne podpisuje kierownik jednostki kontrolujgcej i przekazuje jednostce
kontrolowane;j.

. W wystgpieniu pokontrolnym Kierownik jednostki kontrolujgcej moze przekaza¢ jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

- Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosié
do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

. Kierownik jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen %edstawia
stanowisko w sprawie ich uwzglednienia. zynide P awtowski
'~.,.*\'aW‘ A" (&
RADJA PRAWNY 5

2212



B.

7.

w

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska powiadamia jednostke kontrolujgcg o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska powiadamia jednostke kontrolujgcg o realizacji zalecen pokontrolnych,
majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednienia zastrzezen.

. Jezeli jednostka kontrolowana nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej

w wysokosci do dwukrotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Kontrola w trybie uproszczonym

§16

W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych mozna zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.

Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ zarzadzona w szczegolnosci w razie potrzeby:

1) sporzgdzenia informacji dla kierownika jednostki kontrolujgcej;

2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach;

3) dokonania analizy dokumentéw otrzymanych z jednostek kontrolowanych.

Tryb ten jest wykorzystywany do realizacji kontroli o waskim zakresie tematycznym, a takze
w przypadku kontroli powtarzalnych, w ktorych mozna wykorzysta¢ uprzednio przygotowane
programy kontroli, metodyke kontroli oraz inne narzgdzia wspomagajgce kontrolg.

§17

Kontrole w trybie uproszczonym prowadzi si¢ zgodnie z przepisami dotyczgcymi kontroli w trybie
zwyklym, z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych programu kontroli i sporzgdzania wystgpienia
pokontrolnego.

Kontrola w trybie uproszczonym konczy sie sporzgdzeniem sprawozdania z kontroli,
zawierajgcego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocene, a takze, w razie potrzeby,
zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidtowo$ci lub usprawnienia funkcjonowania
jednostki kontrolowanej — wzor stanowi zatacznik nr 10,

Sprawozdanie z przebiegu kontroli podpisuje kierownik jednostki kontrolujgce;j.

Jednostka kontrolowana w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania z kontroli
ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.

W przypadku ujawnienia w trakcie czynnosci kontrolnych okolicznosci wskazujgcych na
popeinienie przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego lub
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych kontrole w trybie uproszczonym w dalszej czesci
przeprowadza sie w trybie zwyktym.

DZIAL 11l

Rozdziat |
Dokumentacja kontroli

§18

Dla kontroli prowadzi sig akta kontroli, numerujgc kolejno strony.
Akta kontroli obejmujg w szczegolnosci:
1) wykaz ich zawartoéci, z podaniem nazw dokumentéw i numerow stroW

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli; . -l L
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3)

4)
o)
6)
7
8)

oSwiadczenia Kkontrolera o braku albo istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego
wylgczenie z udziatu w kontroli;

zawiadomienie o terminie planowanej kontroli, jesli dotyczy;

program kontroli, jesli dotyczy;

dowody zgromadzone w toku kontroli;

protokoly z przeprowadzenia dowodow;

wystgpienie pokontrolne albo sprawozdanie oraz zgloszone zastrzezenia i dokumenty
Zzwigzane z ich rozpatrzeniem.

3. Akta kontroli sg udostepniane jednostce kontrolowanej z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych i tajemnicy prawnie chronione;j.

DZIAL IV

Rozdziat |
Sprawozdawczos¢ dot. kontroli

§19

Kierownik jednostki kontrolujacej przekazuje wojewodzie w terminie do 31 stycznia informacje
o realizacji w roku poprzednim kontroli wraz z wynikami i oceng, zawierajgcg w szczegolnosci ocene
prawidiowosci merytorycznej i formalnej zadar objetych nadzorem lub kontrola.

DZIAL V

Rozdziat |
Postanowienia koricowe

§ 20

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem.

2. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji zawartej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sgd
wiasciwy dla miejsca siedziby Urzedu Pracy.

3. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Zabrzu.

Wykaz zatgcznikow do regulaminu:

Zatacznik nr 1. Wzor okresowego pan kontroli.

Zatgeznik nr 2. Wzér program kontroli.

Zatgcznik nr 3. Wzdr oswiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego
wylgczenie z udziatu w kontroli.

Zatgcznik nr 4. A'i B - Wzér zawiadomienia o kontroli.

Zatacznik nr 5. A'i B - Wzér upowaznienia do kontroli.

Zatgcznik nr 6. Wzor protokoét przyjecia ustnego wyjasnienia lub o$wiadczenia.

Zatacznik nr 7. Wzér protokotu ogledzin.

Zatgcznik nr 8. Wzér projektu wystapienia pokontrolnego.

Zatacznik nr 9. Wzér wystagpienia pokontrolnego.

Zatacznik nr 10. Wzor sprawozdania.
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Zalgcznik nr 2 do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

PROGRAM KONTROLI

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 15.07.2011 r., o kontroli w administracji rzagdowej w zwigzku z art. 360 ust.
1i 2 ustawy z dnia 20.03.2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia sporzadza sie program kontroli.

NAZWA JEDNOSTKI
KONTROLOWANEJ

ZAKRES KONTROLV
PRZEDMIOT | OKRES
OBJETY KONTROLA

STAN PRAWNY
PRZEDMIOTU KONTROLI

ORGANIZACJA
| HARMONOGRAM
KONTROLI

KRYTERIA KONTROLLI

TERMIN KONTROLI

ZAGANIENIA
WYMAGAJACE OCENY

WSKAZOWKI
METODYCZNE
DOTYCZACE SPOSOBU |
TECHNIKI
PRZEPROWADZENIA
KONTROLI

SPOTZAAZIE:... ... et e e e e e e

ZATWIERDZAM:

...........................................

(podpis Giéwnego specjalisty)



Zalgcznik nr 3 do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

............................................................................................

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe (miejscowosé, data)
kontrolera)

OSWIADCZENIE

o braku istnienia / istnieniu* okolicznosci uzasadniajacych
wylaczenie z udziatu w kontroli

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
oswiadczam, ze istniejg / nie istnieja* okolicznosci uzasadniajace wylaczenie mnie z udziatu
w kontroli, realizowanej na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 4 oraz art. 360 ust. 1 ustawy z dnia
20.03.2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej
umowy i wydatkowania $rodkéw publicznych zgodnie z przeznaczeniem dot. umowy nr z dnia

Jednocze$nie, na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji
rzgdowej, zobowigzuje sie do poinformowania przetozonych, jesli wtoku tej kontroli zaistniejg
okoliczno$ci mogace wywotaé uzasadnione watpliwo$ci, co do mojej bezstronnosci.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 19 w/w ustawy: kontroler podlega wylaczeniu z udziatu w kontroli z urzedu, jezeli
kontrola moglaby dotyczyé praw lub obowiazkéw jego lub osoby mu bliskiej, oraz z udziatu
w kontroli, ktorej przedmiot stanowiq zadania nalezgce wczesniej do jego obowigzkéw, jako
pracownika, przez rok od zakoriczenia ich wykonywania. Za osobe bliska kontrolera uwaza sie
mafzonka lub osobe pozostajgcqa z nim faktycznie we wspoélnym pozyciu, krewnego
i powinowatego do drugiego stopnia albo osobe zwigzang z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Wylaczenie trwa mimo ustania jego przyczyny. Kontroler podlega
wylaczeniu z udzialu w kontroli na wniosek, jezeli zaistniejg uzasadnione watpliwosci co do
Jjego bezstronnosci.

..................................................

(podpis skiadajacego oswiadczenie)

*niewlasciwe skreslic




Zalgcznik nr 4 A do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

(nalezy wpisac imig i nazwisko
kierownika jednostki kontrolowanejidasciciela,
adres jednostki kontrolowanej)

ZAWIADOMIENIE

0 zamiarze przeprowadzenia kontroli

Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, zawiadamiam
o planowanej kontroli, ktéra bedzie prowadzona na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 4 oraz art. 360 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, w dniu / w okresie

(nazwa jednostki kontrolowanej/podmiotu kontrolowanego).
Zakresem kontroli objeta jest prawidiowo$¢ realizowanej formy pomocy i wydatkowania $rodkow
zgodnie z przeznaczeniem na podstawie umowy zdnia ...................o.ee N 1| ST

W zwigzku z powyzszym pProsze 0 PrZygotOWaANIE. .. ... ccveureireireeie et iree et e ereene e s nanees aeeanny
oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia kontroli i obecno$¢ os6b
odpowiedzialnych za wykonywanie zadar w zakresie poddanym kontroli w dniu przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych.

(podpis Kierownika jednostki kontrolujacej)




Zatgcznik nr 4 B do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu (KFS)

.................................................

.................................................

(nalezy wpisac imie i nazwisko
kierownika jednostki kontrolowanej/masciciela,
adres jednostki kontrolowaneyj)

ZAWIADOMIENIE

0 zamiarze przeprowadzenia kontroli

Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej, zawiadamiam
o planowanej kontroli, ktéra bedzie prowadzona na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 4, art. 360 ust. 1 oraz
132 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w dniu / w okresie
od.........do...... w

(nazwa jednostki kontrolowanej/podmiotu kontrolowanego).

Zakresem kontroli objeta jest prawidlowos¢ realizowanej formy pomocy i wydatkowania $rodkéw
zgodnie z przeznaczeniem na podstawie umowy zdnia ........................ N | S TR

W zwigzku z powyZszym prosze O PrzygotOWaNIE. .. ... .uuvueiereerirtiet ittt e ,
oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia kontroli i obecno$¢ osob
odpowiedzialnych za wykonywanie zadari w zakresie poddanym kontroli w dniu przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych.

(podpis Kierownika jednostki kontrolujgcej)



Zalgcznik nr 5 A do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

(organ kontrolu]qcy) (m|ejscowos¢'data)

UPOWAZNIENIE
do przeprowadzenia kontroli nr....... 12025
Dziatajgc na podstawie Art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r o kontroli w administracji rzadowe;j

(Dz.U. 2026 r. poz.1568) w zwigzku z Art. 360 z dnia 20 marca 2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz.620 z p6zn. zm.)

UPOWAZNIAM
(lmlef nazw:sko I'(ontrolera oraz stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia kontroli realizowanej na podstawie art. 360 ust. 1 w zwigzku z art. 38 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 20.03.2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz.620 z pézn. zm.),
w zakresie prawidlowosci realizacji umowy nr.............zdnia .............c..eeeeeeeeeee... | Wydatkowania

srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

(podstawa prawna podjecia kontroli/zakres kontroli)

(nazwa,ad,-eskontro[owane“ednostk,)

Upowaznienie zachowuje wazno$¢ do dnia zakoriczenia czynnos$ci kontrolnych.

.........................................................

(podpis Kierownika jednostki kontrolujgcej)



Zatacznik nr 5 B do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

UPOWAZNIENIE

do przeprowadzenia kontroli nr....... 12025

Dziatajgc na podstawie Art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. 2026 r. poz.158) w zwigzku z Art. 360 z dnia 20 marca 2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz.620 z pdzn. zm.)

UPOWAZNIAM
(lmlelnazwwko kontrolera oraz stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia kontroli realizowanej na podstawie art. 360 ust. 1 oraz art. 132 ust. 1 w zwigzku z art.
38 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 20.03.2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz.620
z pézn. zm.), w zakresie prawidlowosci realizacji umowy nr............. z dnia

i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

(podstawa prawna podjecia kontroli/zakres kontroli)

(nazwa i aal"és;.k&wt-r‘élowanej jedl;ostk.ij. B o

Upowaznienie zachowuje wazno$¢ do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

.........................................................

(podpis Kierownika jednostki kontrolujgcej)



Zafgcznik nr 6 do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Nazwa i adres jednostki kontrolujgcej

(Miejsce i data sporzqdzenia)

"([\;;—k-omm[i)

Protokét przyjecia ustnego wyjasnienia lub oSwiadczenia

Na podstawie art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia w zwigzku
zart. 22 pkt 5, art. 28, art. 30 oraz 32 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej,
kontroler

(Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe kontrolera)
W oAU e e e e e s ere e eeean e rreinsensennee . W e e, PIZYJEE USENE

wyjasnienia/o§wiadczenie od

....................................................................................................................................................................

(Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby skladajgcej wyjasnienie lub oswiadczenie)

W S P AW .. .t ettt eaeeeneee s v eee ses seare ane ennase teaesaen s nes san aanne sassan e sanaes sas et ee e nasbee sas bae e eee e ara e eens

Lol T 1o G- oL (o= LT o OO O PP R T TIE

Przed podpisaniem skiadajgcy wyja$nienia/oswiadczenie zapoznat sie z trescig protokolu.

T TUUTRUUPUURPRUURRUTRRN « |1 - SRR
(Miejscowosé)

...............................................................................................................

(Podpis kontrolera) (Podpis osoby skiadajgcej wyjasnienie (o$wiadczenie)
ze wskazaniem stanowiska sfuzbowego)

Pouczenie:

Pracownik lub byly pracownik jednostki kontrolowanej ma obowigzek udzielenia kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie,
ustnych lub pisemnych wyjasniers zgodnie z art. 25 ust. 3 oraz art. 28 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowey.
Odmowa udzielenia wyjaénieri moze nastapi¢ w przypadku, gdy dotyczg one faktow lub okolicznosci, ktérych ujawnienie mogloby narazic
na odpowiedzialno$é karng lub majatkowq osobg wezwang do zloZenia wyjasniers lub osobe jej bliskg (za osobe bliskg uwaza sig
mationka lub osobe pozostajacq we wspéinym poZyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osobg zwigzang z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli) zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej. W przypadku
odmowy udzielenie wyjasniert w przypadkach innych niz wspomniane powyzej, odmowa stanowic¢ moze przesfankg do odpowiedzialnoci
dyscyplinamej lub porzadkowej.



Zalgcznik nr 7 do Regulamin kontroli zewnetrznef
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Nazwa i adres jednostki kontrolujgcej
" (Miejsce i data sporzadzenia)
............... iR
PROTOKOL OGLEDZIN

Na podstawie art. 360 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w zwigzku
z art. 22 pkt 6, art. 27, 31 oraz 32 ust. 1, 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej

Kkontroler.......cocovveiiiiiiiiiii s

.......................................................................................................................................................................

(Imig, nazwisko i stanowisko kontrolera)
Lo ATt TR oo =T 1 Lo T o SRR
(Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby uczestniczgcej w ogledzinach)
dokonat W dnil ....c.ooveeeieiiiniiiiiie e e OQIBAZIN e e e e

.....................................................................................................................................................................

(okreslenie miejsca dokonania ogledzin, np. poprzez wskazanie usytuowania obiektu, sktadnikéw majatkowych, przebiegu czynnosci
poddanym ogledzinom)

w wyniku ktérych ustalono, co nastepuje:

..............................................................................................................................................................

W toku ogledzin zostaty zlozone przez:

(imig, nazwisko, stanowisko sluzbowe osoby skiadajacej wyjasnienia lub owiadczenie)

wyjasnienia/oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

W toku ogledzin dokonano utrwalenia stanu faktycznego za pomoca...........ccvvveveeirairnviieeieiive e e e,
ktére stanowig zatacznik do protokotu.

Przed podpisaniem osoba obecna podczas ogledzin zapoznata sig z trescig protokotu.

(Podpis osoby obecnej podczas ogledzin) (Podpis kontrolera)



Zalgeznik nr 8 do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Miejscowos$é,.........ccvvnnnnn..

Nrkontroli ..........cooeenvvnnn...

PROJEKTWYSTAPIENIA
POKONTROLNEGO



l. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli:

................................................................................................................

Nale2y okreélié¢ przedmiot kontroli.

Nazwa, siedziba i adres jednostki kontrolowanej.

Kierownik jednostki kontrolowane;j:

................................................................................................................

Imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej z uwzglednienierm zmian zaistnialych w okresie w objetym kontrola.

Umowa objeta kontrola:

Nalezy wskaza¢ umowe, ktéra podlega kontroli.

Zespot kontroleréw i nr upowaznienia:

................................................................................................................

Imiona i nazwiska kontroleréw, stanow:ska sluzbowe z okresleniem roli w zespole kontrolnym podczas przeprowadzania kontroli wraz ze
wskazaniem nr upowaznier do kontroli.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

.................................................................................................................

Nalezy wskazaé artykul i tytul ustawy bedgcej podstawg do przeprowadzenia kontroli

Termin kontroli:

.................................................................................................................

Okres, w ktérym kontrola zostala przeprowadzona fgcznie z wszystkimi przerwami (m.in. L4, urlopy, szkolenia, brak cigglosci
upowaznienia)



Il. Ocena ogdlna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogdlna

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

przy okresleniu oceny nale2y przyjac pojecia :
1. ocena pozytywna — jezeli nie stwierdzono fakichkolwiek nieprawidlowosci lub uchybien, badZ gdy uchybienia mialy charakter
wylqcznie formalny i nie powodowaly zadnych skutkéw prawnych i finansowych,

2. ocena pozytywna z uchybieniami - jezeli stwierdzone uchybienia mialy charakter powtarzajgcy si¢ ibyly wylgcznie
o charakterze formalnym i nie powodowaly 2adnych skutkéw prawnych i finansowych,

3. ocena pozytywna z nieprawidlowoS$ciami - jezeli stwierdzone nieprawidlowosci mialy charakter powtarzajgcy si¢ i powodowaly
w istotnym stopniu naruszenie obowigzujgcych przepisow, ale nie powodowaly skutkéw finansowych,

4. ocena negatywna - jezeli w czasie kontroli stwierdzono szereg nieprawidlowosci stanowigcych naruszenie obowigzujgcych
przepiséw prawnych zaréwno od strony formainej jak tez finansowej.

Komérka wykonujaca zadania z zakresu objetego kontrola:

...........................................................................................................................

Nazwa komérki wykonujacej zadania z zakresu objetego kontrolg wehodzacej w skfad jednostki kontrolowane;.

Uzasadnienie oceny ogélnej:

...........................................................................................................................

Wskazanie prawidlowych i nieprawidiowych dziatar: jednostki, ktére w istotny sposéb mialy wplyw na ocene

Ustalenia, stanowiace podstawe do oceny:

........................................................................................................................

WhiosekMnioski wyciagnigte z wynikéw poréwnania stanu po2gdanego ze stanem faktycznym, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowo$ci zakres, przyczyny i ich skutki.

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadarn z danego obszaru kontroli w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci:

...........................................................................................................................

Imiona i nazwiska os6b odpowiedzialnych za wykonywanie zadar z danego obszaru kontroli w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci,
Z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresie objetym kontrolg oraz daty objgcia przez nich stanowisk sfuzbowych.

"Podpis kontrolera Podpis gléwnego specjalisty '



Zatgcznik nr 9 do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Miejscowos$é,............ccvenenne

Nrkontroli .........ccovveeveeenen.n.

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE



L. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli:

................................................................................................................

Nalezy okresli¢ przedmiot kontroli.

Jednostka kontrolowana:

.................................................................................................................

Nazwa, siedziba i adres jednostki kontrolowanej.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

................................................................................................................

Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresie w objetym kontrolg.

Umowa objeta kontrola:

................................................................................................................

Nalezy wskazaé umowe, ktéra podlega kontroli.

Zespot kontrolerow i nr upowaznienia:

.................................................................................................................

imiona i nazwiska kontroleréw, stanowiska sfuzbowe z okresleniem roli w zespole kontrolnym podczas przeprowadzania
kontroli wraz ze wskazaniem nr upowaznier do kontroli.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

.................................................................................................................

Nale2y wskazaé artykut i tytut ustawy bedacej podstawa do przeprowadzenia kontroli

Termin kontroli:

.................................................................................................................

Okres, w ktérym kontrola zostata przeprowadzona fgcznie z wszystkimi przerwami (m.in. L-4, urlopy, szkolenia, brak ciggiosci
upowaznienia)

Il. Ocena ogdina do zakresu skontrolowanej dziatalno$ci

Ocena ogdina



...........................................................................................................................

........................................................................................................................

przy okreSleniu oceny nalezy przyjgc¢ pojecia :

1. ocena pozytywna — jeZeli nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidfowosci lub uchybien, badZ gdy uchybienia mialy
charakter wylgcznie formalny i nie powodowaly 2adnych skutkéw prawnych i finansowych,

1. ocena pozytywna z uchybieniami - jeZeli stwierdzone uchybienia mialy charakter powtarzajacy sie i byly wylgcznie
o charakterze formalnym i nie powodowaly zadnych skutkéw prawnych i finansowych,

2. ocena pozytywna z nieprawidtowosSciami — jezeli stwierdzone nieprawidlowosci miafy charakter powtarzajgcy sie i
powodowaly w istotnym stopniu naruszenie obowigzujgcych przepiséw, ale nie powodowaly skutkdw finansowych,

3. ocena negatywna - jeZeli w czasie kontroli stwierdzono szereg nieprawidiowosci stanowigcych naruszenie
obowigzujgcych przepiséw prawnych zaréwno od strony formalnej jak tez finansowej.

Komoérka wykonujaca zadania z zakresu objetego kontrola:

...........................................................................................................................

Nazwa komérki wykonujgcej zadania z zakresu objetego kontrolg wchodzacej w skiad jednostki kontrolowanej.

Uzasadnienie oceny ogoinej:

...........................................................................................................................

Wskazanie prawidfowych i nieprawidfowych dziatan jednostki, ktére w istotny sposéb mialy wplyw na ocene

Ustalenia, stanowigce podstawe do oceny:

........................................................................................................................

Whiosek/wnioski wyciggnigte z wynikéw poréwnania stanu pozgdanego ze stanem faktycznym, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci zakres, przyczyny i ich skutki.

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadan z danego obszaru kontroli
w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci:

...........................................................................................................................

Imiona i nazwiska os6b odpowiedzialnych za wykonywanie zadart z danego obszaru kontroli w przypadku stwierdzonych
nieprawidiowo$ci, z uwzglednieniem zmian zaistnialych w okresie objetym kontrolg oraz daty objecia przez nich stanowisk
stuzbowych.

lll. Stanowisko wobec zastrzezen':

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.................................................................................................................

' W przypadku braku zastrzezeii do projektu wystapienia pokontrolnego nalezy wpisaé ,,Nie dotyczy”.



...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

V. Pouczenie

1. W przypadku przekazania zaleceri pokontrolnych jednostka kontrolowana moze, w terminie 7
dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane
zastrzezenia.

2. W przypadku wniesienia zastrzezen przez jednostke kontrolowang kierownik jednostki
kontrolujacej, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania przedstawia stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia.

3. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezer jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska kierownika jednostki kontrolujgcej powiadamia kierownika jednostki
kontrolujgcej o realizacji zaleceri pokontrolnych.

4, W przypadku uwzglednienia zastrzezeri jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska kierownika jednostki kontrolujgcej powiadamia kierownika jednostki
kontrolujgcej o realizacji zaleceri pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

5. Kto nie realizuje zalecefi pokontrolnych starosty, podlega karze pienigznej w wysokosci
do 2-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

6. Kare pieniezng wymierza Starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidiowosci.

7. Od kary pienigznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki za zwloke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

8. Egzekucja kary pienigznej wraz z odsetkami nastgpuje w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2 W przypadku braku koniecznosci wydania zalecei pokontrolnych /lub wniosku (wnioskéw) nalezy wskaza¢
,Nie dotyczy”. W przypadku formutowania wniosku (wniosk6w) i/lub zalecei pokontrolnych dokonuje sie
odpowiedni modyfikacji tytutu ,,Zalecenia pokontrolne” i wskazania tresci wniosku (wnioskéw) i/lub zalecen
pokontrolnych.



---------------------------------------------------------------------

Podpis kierownika jednostki kontrolujgcej



Zaftgcznik nr 10 do Regulamin kontroli zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu

Miejscowos$é,....................

Nrkontroli ..........cooevvvenn......

SPRAWOZDANIE
ZKONTROLI



Zakres kontroli:

...........................................................................................................................

Przedmiot kontroli

...........................................................................................................................

Nazwa, siedziba i adres jednostki kontrolowanej.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

...........................................................................................................................

Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej z uwzglednieniem zmian zaistniafych w okresie objetym kontrolg.

Umowa objeta kontrola:

...........................................................................................................................

Nalezy wskaza¢ umowe, ktéra podlegata kontroli.

Zespot kontroleréw i nr upowaznienia:

...........................................................................................................................

Imiona i nazwiska kontroleréw, stanowiska stuzbowe z okresleniem roli w zespole kontrolnym podczas przeprowadzania kontroli
wraz ze wskazaniem nr upowaznieri do kontroli.

Termin kontroli:

...........................................................................................................................

Ofkres, w ktérym kontrola zostala przeprowadzona fgcznie z wszystkimi przerwami wynikajgcymi z upowaznier.

Opis ustalonego stanu faktycznego:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Opisaé stan faktyczny przy zastosowaniu przyjetych kryteribw kontroli wraz z przywotaniem dowoddw, na ktérych oparto
ustalenia oraz jego ocena ogéina i czgstkowa. (W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy ustali¢ ich zakres, przyczyny
i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne).

Ocena ustalonego stanu faktycznego:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

przy okresleniu oceny nalezy przyjaé pojecia: o
1. ocena pozytywna - jezeli nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidfowosci lub uchybieri, badZ gdy uchybienia mialy
charakter wylgcznie formalny i nie powodowaly 2adnych skutkéw prawnych i finansowych,



ocena pozytywna z uchybieniami - jezeli stwierdzone uchybienia miafy charakter powtarzajacy sie i byly wylacznie
o charakterze formalnym i nie powodowaly zadnych skutkéw prawnych i finansowych,

ocena pozytywna z nieprawidlowos$ciami - jezeli stwierdzone nieprawidiowosci mialy charakter powtarzajgcy sie i
powodowaly w istotnym stopniu naruszenie obowigzujgcych przepiséw, ale nie powodowaly skutkéw finansowych,
ocena negatywna — jeZeli w czasie kontroli stwierdzono szereg nieprawidlowo$ci stanowigcych naruszenie
obowigzujgcych przepiséw prawnych zaréwno od strony formalnej jak tez finansowej.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

..............................................................................................................................

Zalecenia lub wnioski pokontrolne:

Pouczenie:

1.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
kierownika jednostki kontrolujgcej powiadamia kierownika jednostki kontrolujgcej o realizacji
zalecer pokontrolnych

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko, jednak nie wstrzymuje to realizacji
ustalen kontroli.

....................................................................

(podpis kierownika jednostki kontrolujgcej)




