REGULAMIN
w sprawie dokonywania refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 z pdzn. zmianami),

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380),

ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 z pdzin.
zZmianami),

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U.
22018 r. poz. 362 z pdzn. zmianami),

przepisy Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 155 z pdZn. zmianami),

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 z pdzn. zmianami).

Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

e  urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu,

e ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2017r. poz. 1065 z pdzn. zm.),

e rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.07.2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1380),

e przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

e umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zawartg pomiedzy Dyrektorem a odpowiednio: podmiotem, przedszkolem, szkotg, producentem rolny,

e podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Rejestru
Przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne,

o refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiotowi,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu,

e whnioskodawcy — oznacza to podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ktérzy ztozyli wniosek o refundacje,

e  bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

e producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017r. poz. 624
z pozn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2016r. poz. 2032, z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 1888, z pdzn. zm.) zatrudniajacym w okresie
ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

e  przedszkolu i szkole - oznacza to niepubliczne przedszkole, szkote o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty (DZ. U. z 2016r. poz. 1943, z pézn. zm.),



e poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej zwanym dalej ,,opiekunem”- oznacza to osobe, o ktorej
mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy,

e  poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 21 c ustawy,

o  ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem
lub klubem dzieciecym”,

e podmiocie swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg polegajaca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

e wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, nowego lub uzupetnienie istniejgcego stanowiska pracy w wyniku zakupienia maszyn, urzadzen,
podstawowego umeblowania, narzedzi, oprogramowania niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym

stanowisku dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

1. Wysokos$¢ refundowanych kosztéw

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz z rozporzadzeniem, Prezydent Miasta Zabrze reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu moze ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach posiadanego limitu, zrefundowac
podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego  bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent sktada wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

2. Refundacja dokonywana podmiotowi, szkole, przedszkolu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1), i s3 udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

W przypadku, gdy refundacja szkole lub przedszkolu jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

. Kryteria ubiegania sie i przyznawania srodkéw

O refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie: podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.
1. Whnioskodawca bedacy podmiotem prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng
szkota musi spetnic tacznie nastepujace warunki:
1) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
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7)

8)

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, a w przypadku niepublicznych
przedszkoli i niepublicznych szkdt - na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej),

nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen zatrudnionym pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczed Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt skazany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933), w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

spetnia warunki okres$lone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomoc de minimis albo rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

przedtozy wniosek kompletny, prawidtowo sporzgdzony i czytelnie wypetniony na aktualnie obowigzujgcym druku

udostepnionym przez Urzad.

Whioskodawca bedacy producentem rolnym musi spetnic tgcznie nastepujace warunki:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzern pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt skazany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 paZzdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933), w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,



posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu zatrudniat
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

przedtozy wniosek kompletny, prawidtowo sporzgdzony i czytelnie wypetniony na aktualnie obowigzujagcym druku

udostepnionym przez Urzad.

Whioskodawca bedacy ztobkiem klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne musi spetnic tacznie

nastepujace warunki:

1)

2)

3)
4)
5)

10)

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen zatrudnionym pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczern Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt skazany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —

Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933), w okresie 2 lat przed

dniem ztozenia wniosku,

spetnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

przedtozy wniosek kompletny, prawidtowo sporzadzony i czytelnie wypetniony na aktualnie obowigzujagcym druku

udostepnionym przez Urzad.

2. Whniosek o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej

opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenia

pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek

dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, zwanego dalej opiekunem

sktadany przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote zawiera:

1)

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

Q

) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON), jezeli
zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),



2 v £

9)

f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy
opiekunow,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekundw,

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania,
wnioskowang kwote refundacji,

szczegotowg specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci
na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien
posiadac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.
5 ustawy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w pkt IV,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadany przez ztobek, klub dzieciecy

lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne musi zawiera¢:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

8)

9)

oznaczenie ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f)  date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i Zrédta ich finansowania,
wnioskowang kwote refundacji,

szczegotowg specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci
na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w pkt IV,

informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw
lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym
do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany

poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust 5 ustawy,



10) oswiadczenia,

11) podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

3. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia o:

1)

3)

4)
5)

7)

niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote, bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do otrzymania refundacji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dziatalnosci na  podstawie  ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U.
22016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 7241 933),

spetnieniu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017,

poz.1380).

Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

1)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1) i pkt 3-7).

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegaja sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje

dofaczaja dodatkowo:

1)

2)

zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93,
poz. 585,z 2010r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011r. Nr 233, poz. 1381);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Przy przyznawaniu Srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu bierze pod uwage:

1)
2)
3)

rodzaj utworzonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
niezaleganie z optatami w ZUS i Urzedzie Skarbowym,

dotychczasowg wspdtprace z wnioskodawcg,



4) liczbe oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Zabrze, posiadajagcych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje,

5) racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych.

Przed ostateczng oceng wniosku upowaznieni przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy pracownicy mogg przeprowadzi¢

wizyte weryfikujacg dane zawarte w ztozonym wniosku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor Urzedu powiadamia wnioskodawce w formie

pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia

whniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego stanowiska Urzedu odwotanie nie przystuguje.

6. Ze sSrodkdw Funduszu Pracy refundowane beda koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poniesione
na zakup w szczegdlnosci srodkow trwatych, urzadzen, maszyn lub inne zaproponowane, ocenione pod katem
racjonalnosci wydatku.

7. W przypadku planowania zakupu maszyn, urzadzen i innych srodkéw trwatych za granicg lub od cudzoziemca, a takze
w przypadku planowania zakupu (w kraju i za granicg) rzeczy uzywanych, wymagana jest wczesniejsza zgoda Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu. Brak takiej zgody spowoduje niezaliczenie tego wydatku do rozliczenia poniesionych
kosztow.

8. W przypadku zakupu maszyn i urzgdzen uzywanych lub zakupu maszyn i urzadzen od osoby nie bedacej przedsiebiorca
W rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu moze
zobowigza¢ wnioskodawce do wyceny tychze maszyn iurzadzen przez rzeczoznawce. Do zakupu maszyn i urzadzen,
o ktéorych mowa powyzej stosuje sie odpowiednio zapisy dotyczagce wymogu zgody Dyrektora, o ktérej mowa
w pkt IIl ust. 7.

9. Zakup rzeczy uzywanych moze nastgpi¢ po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) wnioskodawca dostarczy od sprzedajgcego rzecz deklaracje okreslajgca jej pochodzenie i dokumenty potwierdzajgce
pierwotne nabycie oraz potwierdzi, ze w okresie ostatnich siedmiu lat dana rzecz nie zostata zakupiona z pomocy
krajowej lub wspdlnotowej,

2) cena nabytej rzeczy nie przekracza jej rynkowej wartosci i jest znacznie nizsza od wartosci rzeczy nowe;j,

3) rzecz posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji dziatania oraz odpowiada odpowiednim normom
i standardom.

Powyisze zapisy dotyczg réwniez sytuacji, gdy sprzedajacym jest przedsiebiorca w rozumieniu przepiséw o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej.

10. Srodkéw nie mozna wydatkowaé w ramach umowy sprzedazy zawartej ze wspétmatzonkiem, krewnymi i powinowatymi

w linii prostej oraz z osobg, z ktéra prowadszi sie wspdlne gospodarstwo domowe.

Formy zabezpieczenia

1. Zabezpieczeniem przyznanych srodkéw moze by¢:
1) poreczenie,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami,
4) zastaw na prawach lub rzeczach,
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz z naleznymi
odsetkami,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
2. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli, a takze wyboru form zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabrzu, uwzgledniajac kwote przyznanych $rodkdw oraz uzyskiwane przez poreczycieli wynagrodzenie

lub dochdd.



Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego odpowiedniego

zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

Umowa o przyznanie srodkéw

Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Zabrze, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu,

a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym wnioskujgcym o refundacje kosztow.

Umowa o refundacje zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie

podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do:

1)

3)

5)

poniesienia kosztéw zgodnie ze szczegdtowq specyfikacja stanowiacy zatacznik do ztozonego wniosku, w terminie
od dnia zawarcia umowy , przed dniem zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jednak nie pdzniej niz do dnia
wskazanego w umowie,

poniesienia kosztéw z rachunku bankowego, ktérego wytacznym posiadaczem jest Whnioskodawca (transakcje
gotéwkowe badz transakcje dokonane za posrednictwem rachunku bankowego oso6b trzecich nie bedg akceptowane),
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy, po poniesieniu wydatkdw, nie pdzniej
niz do okreslonego w umowie dnia (do okresu nie wlicza sie czasu trwania urlopu bezptatnego), Zatrudnienia
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Jezeli zwolnienie pracownika zatrudnionego
na utworzonym stanowisku nastgpi z przyczyn nie dotyczacych pracodawcy, nalezy poinformowac¢ o tym Urzad
w terminie do 7 oraz zatrudni¢ kolejnego skierowanego bezrobotnego do 30 dni od dnia rozwigzania umowy
z poprzednim pracownikiem. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy, Dyrektor Urzedu
moze wydtuzy¢ termin uzupetnienia stanowiska pracy. Uzupetnienie stanowiska nastepuje zgodnie
z warunkami ztozonymi w ofercie pracy, w przypadku braku kandydatéw spetniajagcych kryteria Urzad kieruje
kandydatow o nizszych kwalifikacjach.

zatrudnienia (nie wczesniej jednak, niz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez Urzad) w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta przez
okres co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio
z prowadzeniem zaje¢ oraz ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w ztobkach lub klubach
dzieciecych, (do okresu nie wlicza sie urlopu bezptatnego). Na stanowiska refundowane nie bedg kierowani
bezrobotni wspdétmatzonkowie i krewni w linii prostej,

zatrudnienia (nie wczesniej jednak, niz po potwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy przez Urzad) w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta przez okres
co najmniej 24 miesiecy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio
z Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
w podmiotach $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne (do okresu nie wlicza sie urlopu bezptatnego). Na stanowiska
refundowane nie beda kierowani bezrobotni wspdtmatzonkowie i krewni w linii prostej,

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji ztozonego wniosku. W rozliczeniu wykazywac nalezy kwoty
wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaru i ustug; rozliczenie powinno zawiera¢ informacje, czy podmiotowi,
przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego, zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny

otrzymat wczesniej srodki publiczne.



Do zestawienia podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny dotgcza odpowiednie dokumenty potwierdzajgce

poniesione koszty oraz umowe o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.

Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty moga by¢ faktury VAT, rachunki lub - za wczesniejszg zgoda

Dyrektora Urzedu - umowy cywilno — prawne — potwierdzone przez Urzad Skarbowy,

Dokumenty wymienione powyzej nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii wraz z dowodami przelewdéw

lub wpftat.

7) sktadania kwartalnych informacji (oswiadczenia) o zatrudnianiu oraz na wezwanie Urzedu deklaracji ZUS RCA
skierowanych bezrobotnych oraz utrzymywaniu wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres,
o ktérym mowa w pkt 3-5),

8) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej
do okresu nie zatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania refundacji, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt
3-5),
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania refundacji, w przypadku - naruszenia innych warunkéw umowy,

9) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2017r. poz. 1221 z pdin. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardow i ustug,
w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

Dyrektor moze odméwic¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do wnioskodawcy,

u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem podpisania

przedmiotowej umowy.

Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do wnioskodawcy, stwierdza utworzenie

stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Kierowanie bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy

absolwentéw na utworzone stanowisko nastepuje po potwierdzeniu utworzenia stanowiska przez Urzad.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana po przedtozeniu przez wnioskodawce,

z ktérym zawarto umowe rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw, stwierdzeniu utworzenia stanowiska

pracy, zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta oraz spetnieniu innych

warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy przed zawarciem umowy lub po stwierdzeniu

utworzenia stanowiska pracy nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Urzad zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania do objecia pomocg zaproponowanych przez podmiot kosztow, ktére

nie sg w sposob bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem, moze takze zaproponowac zmiane alokacji srodkow.

W sytuacji zakupdw dokonanych poza granicami kraju Urzad moze wymagac ttumaczenia dokumentu przez osobe

uprawniong. Koszty ttumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN

bedzie nastepowato w oparciu o $redni kurs walut z dnia dokonania zakupu (przelewu).



10.

11.

12.

13.

Dane wnioskodawcy, z ktéorym zawarto umowe, o ktérej mowa w ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo imie i nazwisko osoby,
z ktérg zawarto umowe oraz liczba utworzonych stanowisk pracy sg podawane do wiadomosci publicznej przez Urzad
po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, wtasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

Whioskodawca, z ktéorym zawarto umowe zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji pozwalajacej
na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
Upowaznieni przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu pracownicy w trakcie trwania umowy o refundacje
dokonuja oceny prawidtowosci wykonania umowy w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w pkt V ust. 2 pkt 3-5).

O ewentualnym odstgpieniu od wskazanych wyzej zapisow w szczegdlnych przypadkach decyduje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabrzu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.08.2017 r.
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