Regulamin Programu Specjalnego

pn. ,,Czas na staz”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
Z poZniejszymi zmianami);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667 z poZniejszymi zmianami);
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. 2009 r. Nr 142, poz. 1160);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U.
22014 r. poz. 638).

81
Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w programie specjalnym pn. ,Czas na staz”, realizowanym przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu, zwanym dalej programem.

Program realizowany jest w okresie od 22.01.2018 r. do 31.12.2018r.

W ramach programu wsparciem objetych zostanie 30 uczestnikow.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Kandydacie — oznacza to osobe zainteresowang przystgpieniem do programu.

b) Uczestniku — oznacza to osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w programie w oparciu o niniejszy
regulamin programu oraz podpisata deklaracje uczestnictwa w programie.

c) Ustawie — oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
z péZniejszymi zmianami).

d) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

§2
Cel projektu

Celem programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zabrzu.
Program zaktada rézne formy wsparcia, ktére maja pomdc 30 osobom bezrobotnym w znalezieniu pracy, nalezg

do nich:

a) wsparcie doradczo - mentoringowe, w ramach ktérego przeprowadzanych bedzie 5 spotkarn indywidualnych
zorientowanych na odkrywanie i rozwijanie swojego potencjatu zawodowego oraz udzielanie wsparcia
w procesie wchodzenia na rynek pracy oraz utrzymania zatrudnienia;

b) staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Sciezka programu zaktada udziat uczestnika we wszystkich jego elementach.

§3

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem programu moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia réwnoczesnie nastepujgce warunki formalne (wedtug

ustawy):

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;

b) posiada status osoby bezrobotnej;

c) ma ustalony Il lub Il profil pomocy.

Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w programie sg zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia:

a) formularza zgtoszeniowego zgodnego z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu, zwanego dalej
formularzem;

b) deklaracji uczestnictwa w programie, zwanej dalej umowa (dotyczy osdb, ktére przeszty pozytywnie proces
rekrutacji).
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Proces rekrutacji

Kandydaci do programu majg obowigzek zapoznac sie z trescig niniejszego regulaminu.

Niniejszy regulamin oraz szczegétowe informacje dotyczace rekrutacji do programu dostepne sg w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, Plac Krakowski 9, jak rowniez na stronie internetowej www.pupzabrze.pl.

Zakwalifikowanie kandydata do programu jest zalezne od oceny doradcy klienta.
W kwestiach spornych decyzje o zakwalifikowaniu osoby do udziatu w programie podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Zabrzu.

Proces rekrutacji sktada sie z ciggtego naboru, ktéry rozpoczyna sie od ztozenia przez kandydata wypetnionego

i wlasnorecznie podpisanego kwestionariusza rekrutacyjnego w terminie od 01.02.2018 r. zgodnego z zatacznikiem

nrl do niniejszego regulaminu. Termin zakonczenia rekrutacji zostanie ogtoszony na stronie internetowej

www.pupzabrze.pl. Formularze ztozone po zakorczeniu procesu rekrutacji nie beda brane pod uwage.

Proces rekrutacji zaktada weryfikacje formalng oraz ocene merytoryczng, dokonang na podstawie ztozonego

formularza zgtoszeniowego.

Formularze bedg przyjmowane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, w pokojach na poziomach Il i IV,

w ktorych urzedujg doradcy klienta.

Pierwszym etapem procesu rekrutacyjnego jest weryfikacja formalna ztozonego kwestionariusza. Kandydatura

osoby, ktdra nie spetnia warunkéw formalnych okreslonych w & 3 pkt 1, zostanie odrzucona.

Kandydatura osoby, ktéra zgodnie z & 3 pkt 1 spetnia warunki formalne do wziecia udziatu w programie zostanie

poddana ocenie merytorycznej, gdzie ocenione zostang nastepujgce elementy:

e Stopien motywacji do udziatu w programie (od 0 pkt. do 4 pkt.);

e Przynalezno$¢ do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) tj. bezrobotni do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 r.z., bezrobotni
korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni (od 0 pkt. do 2
pkt.);

e Przynaleznos¢ do jednej z grup, ktére wg analizy danych z roku 2017 stanowig najliczniejsze grupy, borykajace sie
z bezrobociem w miescie Zabrze, mianowicie osoby mtode do 34 roku zycia, osoby z krdtkim stazem pracy do 5
lat, a takze osoby z niskimi kwalifikacjami, w przypadku organizacji stazu na stanowiskach pomocniczych (od 0
pkt. do 1 pkt).

Po pozytywnej ocenie merytorycznej (uzyskanie minimum 4 pkt.) kandydat do programu otrzyma skierowania

do pracodawcy, ktory ztozyt oferte stazu.

Po otrzymaniu informacji zwrotnej od pracodawcow o przyjeciu, badz nieprzyjeciu kandydata, doradca klienta

wystawi pozytywng badz negatywng rekomendacje do udziatu w programie (zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu).

Koricowa ocena polegaé bedzie na sumowaniu punktéw uzyskanych podczas dwdch etapéw. Maksymalnie mozna

uzyska¢ 12 punktow, natomiast ocene pozytywna otrzyma formularz, ktéry uzyskat co najmniej 9 punktow.

W nastepstwie pozytywnego przejscia procesu rekrutacyjnego, do udziatu w programie zostanie wybranych

maksymalnie 30 oséb, z ktérymi zostanie podpisana deklaracja uczestnictwa w programie.

O wynikach rekrutacji osoby zainteresowane udziatem w programie, zostang poinformowane telefonicznie
lub listownie.

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu jest ostateczna i nie podlega procedurom odwotawczym.

Ztozone dokumenty okreslone § 3 pkt. 2 nie podlegajg zwrotowi.

§5

Wsparcie doradczo-mentoringowe

Kazdy uczestnik programu wezmie udzial we wsparciu doradczo-mentoringowym, ktdére przewiduje trzy etapy

wsparcia:

a) indywidualne spotkanie przed rozpoczeciem stazu, ktére majg na celu opracowanie indywidualnej Sciezki
zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu ofert stazu;

b) indywidualne spotkania podczas trwania stazu, w trakcie ktorych bedg poruszane kwestie zwigzane z realizacjg
programu stazowego, spetnienia oczekiwan wzgledem wybranej Sciezki zawodowej itp.;

c) indywidualne spotkania po ukoriczeniu stazu, ktére w razie nie podjecia zatrudnienia majg na celu pomoc
w znalezieniu zatrudnienia, jak i przeanalizowaniu sytuacji osoby bezrobotnej i wyciggnieciu wnioskéw, w celu
ustaleniu przyczyn i barier w podjeciu pracy.

Opieka mentora bedzie obejmowaé 5 indywidualnych spotkan dla kazdego uczestnika. 3 spotkania dla kazdego

uczestnika sg spotkaniami obligatoryjnymi, kolejne spotkania majg charakter fakultatywny. W przypadku gdy ktorys

z uczestnikdw nie wykorzysta fakultatywnych godzin zaje¢, mogg one zostac przydzielone pozostatym uczestnikom

na podstawie ich pisemnej prosby.



http://www.pupzabrze.pl/

3.
4.

5.

w

Terminy spotkan beda ustalane indywidualnie z kazdym uczestnikiem.

Kazdy uczestnik biorgcy udziat we wsparciu mentoringowo - doradczym zobowigzany jest do:

a) wziecia udziatu w spotkaniach przez okres wynikajgcy z harmonogramu oraz systematycznego realizowania
programu. Osoba, ktéra z wifasnej winy nie bedzie uczestniczy¢ w spotkaniach realizowanych w ramach
programu, zostanie pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres odpowiednio: 120 dni, 180 dni, 270 dni
od dnia przerwania oraz moze zosta¢ obcigzona poniesionymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu kosztami
jego udziatu w programie;

b) powiadomienia o otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego na formularzu ZUS ZLA, w ciggu 2 dni od daty jego
wystawienia, w przypadku choroby, pobytu w szpitalu lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach pienieznych ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa w trakcie szkolenia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy (...).
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2013). Powyzszy formularz nalezy dostarczy¢ do 7 dni do siedziby PUP Zabrze (pokdj 5.04)
od daty jego wystawienia;

c) ztozenia pisemnych wyjasnien w formie pisemnej, do 2 dni w siedzibie PUP Zabrze (pokdj 5.04), kazdej innej
jednorazowej nieobecnosci w trakcie zajec¢ (niz omawiana w pkt. b);

d) niezwtocznego zgtaszania do 7 dni w siedzibie PUP Zabrze o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
osoby bezrobotne;.

Osoba, ktéra nie bedzie uczestniczyta w spotkaniach w wyznaczonych terminach, nie bedzie mogta skorzystaé

z pozostatych dziatan przewidzianych w programie.

§6

Staze

Kazdy uczestnik programu zostanie skierowany na staz zawodowy na okres przecietnie 6 miesiecy. Opisana forma
aktywizacji bedzie realizowana w wybranych jednostkach publicznych miasta Zabrze.

Uczestnicy bedg odbywali staze w miejscach i na stanowiskach, zgodnych z predyspozycjami zawodowymi,
doswiadczeniem i kwalifikacjami, w celu podtrzymania aktywnosci zawodowej i spotecznej, co w rezultacie zwiekszy
szanse na wyjscie z bezrobocia. Uczestnicy programu beda zatrudni m.in. na stanowiskach administracyjno-
biurowych oraz organizacyjno-porzadkowych.

Zasady i warunki ubiegania sie o uczestnictwo w stazu zawodowym okresla ustawa.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem w stazu okreslajg: rozporzadzenie oraz zapisy ustawy.

§7
Postanowienia koricowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu. O wprowadzonych zmianach do niniejszego Regulaminu Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
poinformuje uczestnikbw programu, zamieszczajgc informacje na tablicy informacyjnej na IV poziomie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu oraz na stronie www.pupzabrze.pl.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabrzu.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia nr 8/2018 z dnia 31.01.2018 r. i obowigzuje na czas
realizacji programu.
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