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CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Szkofenie: REI(R UTACJA t SELEKCJA PRACOWNTKOW

16 października 2019 r.

Centrum |nformacji lF|anowania Kariery Zawodowej zaprasza w dniu {6 października br. na
szko|enie ,,Rekrutacja i selekcja pracownikÓw'' rea|izowane W ramach Europejskich Dni
PracodawcÓw, organizowanych przez SieĆ Europejskich Pub|icznych Służb Zatrudnienia'
Szko|enie skierowane jest przede wszystkim do pracodawcÓw, pracownikÓw działÓw kadr
arazosÓb odpowiedzia|nych za proces planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcii kadr.

Szko|enie odbędzie się w siedzibie WojewÓdzkiego Urzędu Pracy
w Katowicach, u|. Kościuszki 30, sala nr 221 (l| piętro), w godz.9.00.14.00.

PROGRAM SZKOLENIA

Zapraszamy na prowadzone w formie warsztatowej szko|enie, W trakcie ktÓrego zaprezentowane
zostaną sposoby, metody i techniki prowadzenia rekrutacji i naboru pracownikÓw, w tym m.in.
źrodła pozyskiwania pracownikÓw, zasady twozenia profilu wymaga d|a stanowiska pracy,
poszczegoine etapy rekrutacji, ana|iza dokumentÓw ap|ikacyjnych, rozmowa kwa|ifikacyjna,
iechniki 

-zadawania 
pyta , a ta|<ze usługi sieci EURES dla pracodawcÓw. Szko|enie będzie

stanowiło wsparcie dla osÓb odpowiedzia|nych za zarządzanie zasobami |udzkimi, W tym
p|anowanie zatrudnienia i nabÓr pracownikÓw' Przedstawione zostaną najważniejsze
zagadnienia łliązane z pozyskiwaniem pracownikÓw, zaczynĄąc od wyboru pomiędzy
rekrutacją zewnętrzną i wewnętrzną, a ko cząc na doborze odpowiednich metod oceny
kandydatÓw.

Zgłoszenia pzyjmowane
dnia 10 paidziernika br.

Szko|enie jest bezpłatne

są drogą elektron iczną na adres poradnic|wo@wup.katowice.pl do
Dodatkowe informacje dostępne pod numerem te|efonu 3a757 33 36.

1. Rodzaje i etapy procesu rekrutacji.

2 . Charakterystyka wybranych metod selekcji oraz możliwości ich wykorzystania w praktyce'

3. Twozenie profilu wymaga stanowiska pracy.

4. Ana|iza dokumentÓw ap|ikacyjnych kandydatÓw.

5. Przygotowanie rozmowy kwalifikacyjnej . rola pierwszego wrażenia.

6. Obszary tematyczne, rodzaje i funkcje zadawanych pyta .

7 . Ana|iza typowych błędÓw w ocenie kandydata.

8 . Usługi sieci EURES d|a pracodawcÓw.

i n a
zgłosze .
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