POWIATOWY URZAD PRACY w ZABRZU

41-800 Zabrze, plac Krakowski 9
telefon: 32 277 90 00 faks: 32 277 90 49
www.pupzabrze.pl sekretariat@pupzabrze.pl

[N

REGULAMIN KIEROWANIA OSOB UPRAWNIONYCH NA SZKOLENIA

W TRYBIE INDYWIDUALNYM.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1409
Z poZniejszymi zmianami.);

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 1076 z pdZniejszymi zmianami).

§1

1. Prezydent Miasta Zabrze, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu
inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitu $Srodkéw szkolenia dla:
a. o0s6b bezrobotnych
b. o0sdb poszukujacych pracy:
- zorzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci posiadajgcych prawo do renty,
- w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
- zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktdéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
- otrzymujgcych $wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gdrniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;
- uczestniczacych w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;
- pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce wramach zwolnienia
monitorowanego,
- bedacych cudzoziemcami, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha lub hb ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z zastrzezeniem art. 1ust. 6i 7,
0sdb pobierajacych rente szkoleniowa,
zotnierzy rezerwy,
- podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem.
c. pracownikdw oraz 0s6b wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza w wieku 45 lat

i powyzej.

2. Szkolenia dla oséb uprawnionych, zgodne z indywidualnymi planami dziatania, organizowane sg w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci
w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



§2

taczny koszt szkolert wskazanych przez osobe uprawniong, w okresie jednego roku, nie moze przekroczyé kwoty
200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, jednakie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu moie wyrazié¢
zgode na sfinansowanie kosztéw szkolenia do 300% przecigtnego wynagrodzenia za prace.

§3

Nie dopuszcza sie mozliwosdci finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy szkolenia podstawowego dla oséb
ubiegajgcych sie o prawo jazdy kategorii B.
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1. Kandydat na szkolenie zobowigzany jest do ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z:
e oswiadczeniem o korzystaniu bgdzZ niekorzystaniu ze szkoled w ciggu ostatnich trzech lat;
e os$wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudniania;
e w przypadku zamiaru otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej - oswiadczeniem o zamiarze
podijecia dziatalno$ci gospodarczej.

2. Kandydat na szkolenie majace charakter szkolenia weryfikacyjnego (np.: weryfikacja uprawnien
spawalniczych, aktualizacja $wiadectwa kwalifikacyjnego E/D w gr. 1,2,3; szkolenie okresowe kierowcéw)
zobowigzany jest do ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie wraz z:

e o$wiadczeniem o korzystaniu badZ niekorzystaniu ze szkoleri w ciggu ostatnich trzech lat;
e oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudniania;
e przedtoienia do wgladu dokumentu potwierdzajacego posiadanie nieaktualnych uprawnier.

§5
Kandydat na szkolenie sktada wniosek u swojego doradcy klienta.

§6
Whnioski niezawierajagce wymaganych zatgcznikéw, wypetnione nieczytelnie lub niezawierajgce wszystkich
informacji nie zostang przekazane do oceny.

§7

Whnioski oceniane sg w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§8
Whioski s opiniowane przez doradce klienta oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
§9

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do celowosci szkolenia, kandydat na szkolnie zostanie zaproszony
narozmowe. W rozmowie uczestniczy¢ bedzie co najmniej doradca klienta oraz specjalista ds. rozwoju

zawodowego.



§10

Z rozmowy przeprowadzonej z kandydatem na szkolenie zostanie sporzadzony protokét.

§11

Po zaopiniowaniu, wniosek zostaje przekazany do Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy w Zabrzu, ktéry podejmuje
ostateczna decyzje.

§12

Kandydat na szkolenie poinformowany zostaje w formie pisemnej o wyniku oceny.

§13

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu ma charakter ostateczny i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Zataczniki:

1,

L

Whniosek o skierowanie na szkolenie;

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia;

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej;
Oswiadczenie o korzystaniu ze szkolert w ciggu ostatnich trzech lat;
Os$wiadczenie o niekorzystaniu ze szkoler w ciggu ostatnich trzech lat.
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