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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 8/2022  

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu 

z dnia 01.02.2022 r. 

 

 

REGULAMIN ZWROTU OPŁACONYCH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE, O KTÓRYCH MOWA 
W ART. 12 USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 r. O SPÓŁDZIELNIACH SOCJALNYCH 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W ZABRZU 
 

 

§ 1  

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

2. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r.  o spółdzielniach socjalnych; 

3. Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze; 

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie  wzoru 

wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot wypłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu; 

5. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

6. Ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy  

publicznej; 

8. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania  art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis; 

9. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rolnym; 

10. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury; 

11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis; 

12. Rozporządzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy 

de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie; 

13. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo Przedsiębiorców; 

14. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny; 

15. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy. 
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§ 2     

Słownik pojęć 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

2. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu. 

3. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zabrzu działającego  

z upoważnienia Prezydenta Miasta Zabrze. 

4. Wniosku – oznacza to wniosek o zawarcie umowy o refundację opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne dla spółdzielni socjalnej.  

5. Umowie – oznacza to umowę o w sprawie zwrotu przez Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu 

składek na ubezpieczenie społeczne opłaconych przez spółdzielnie socjalne. 

6. Spółdzielczej umowie o pracę – oznacza stosunek pracy miedzy spółdzielnią socjalną a jej 

członkiem.  

7. Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporządzeń Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z 

dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) 

oznacza pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat 

podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiębiorstwo w danym państwie 

członkowskim), która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy 

równowartości 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzącego działalność zarobkową w 

zakresie drogowego transportu towarów 100 000 EUR oraz w stosunku  

do przedsiębiorstwa prowadzącego działalność w zakresie produkcji produktów rolnych 15 000 

EUR. Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków 

ani innych opłat. Pułap ten stosuje się bez względu na formę i cel pomocy. 

§ 3 

Informacje ogólne 

1. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne dla spółdzielni socjalnych polega  
na sfinansowaniu ze środków Funduszu Pracy części wynagrodzenia odpowiadającego składce 
należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część 
kosztów osobowych pracodawcy odpowiadającej składce na ubezpieczenia emerytalne, 
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego na podstawie spółdzielczej umowy o pracę  
oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze.  

2. Zwrot, o którym mowa wyżej, może być finansowany ze środków Funduszu Pracy w pełnej 
wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez 
kolejne 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której 
podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.  

3. Podstawą ubiegania się o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne jest złożenie 
przez spółdzielnię socjalną wniosku o zawarcie umowy o refundację opłaconych składek  
na ubezpieczenie społeczne wraz z niezbędnymi załącznikami. 
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4. Do wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy spółdzielnia socjalna składa w załączeniu:  

a) kserokopie spółdzielczych umów o pracę potwierdzających zatrudnienie  
w spółdzielni (dokumenty potwierdzone za zgodność z oryginałem); 

b) kserokopię statutu spółdzielni socjalnej (dokument potwierdzony za zgodność  
z oryginałem);  

c) oświadczenie lub zaświadczenia o pomocy de minimis; 

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

5. Urząd zastrzega sobie możliwość żądania dodatkowych dokumentów niezbędnych  
do rozpatrzenia wniosku. 

6. Spółdzielnia socjalna składa wniosek na każdy rok budżetowy oddzielnie. 

7. O zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne może ubiegać się wyłącznie  
ta spółdzielnia socjalna, która na dzień złożenia wniosku nie posiada zaległości w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych. 

8. Wnioski o zawarcie umowy o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne są rozpatrywane 
jedynie w sytuacji, gdy Urząd dysponuje środkami na ich sfinansowanie.  

9. Pozytywnie zaopiniowany wniosek stanowi podstawę do zawarcia umowy.  

10. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne stanowi pomoc de minimis.  

11. W dniu udzielenia pomocy wydawane jest zaświadczenie o pomocy de minimis, zgodnie  
z przepisami w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie 
lub rybołówstwie.  

§ 4 

Warunki ubiegania się o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
 

1. Urząd finansuje koszty opłaconych składek ZUS począwszy od początku kwartału, w którym 
została zawarta umowa i na warunkach w niej określonych. 

2. Realizując postanowienia umowy Urząd dokonuje zwrotu składek w okresach kwartalnych  
na podstawie udokumentowanego wniosku Spółdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego 
złożenia.  

3. Spółdzielnia socjalna składa wniosek o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne 
wraz z załącznikami w terminie do 20 dnia miesiąca następnego po kwartale, którego 
refundacja dotyczy. W przypadku przesunięcia w opłacaniu składek okres zostaje wydłużony  
o kolejny miesiąc. 

4. Do wniosku o zwrot opłaconych składek należy dołączyć dokumenty potwierdzające opłacenie 
składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, to jest:  
a) wydruk deklaracji rozliczeniowych (ZUS DRA) i przelewów składek na ubezpieczenia 

emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,  
b) wydruk imiennych raportów miesięcznych o należnych składkach i wypłaconych 

świadczeniach (ZUS RCA lub ZUS RSA) za osoby objęte umową,  
c) zaświadczenie ZUS o niezaleganiu z opłacaniem składek lub informacja o stanie rozliczeń 

konta płatnika. 
5. W przypadku gdy stosunek pracy między Spółdzielnią Socjalną a jej członkiem, nawiązany  

na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy  

z dnia 16 września 1982r. – Prawo spółdzielcze ustanie przed upływem okresu finansowania 

składek ze środków Funduszu Pracy, zwrot opłaconych składek jest dokonywany za okres  

od ostatniego miesiąca, za który nie dokonano zwrotu opłaconych składek, do dnia ustania 

tego stosunku pracy. 
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Załączniki: 

 

1. Wniosek o zawarcie umowy o refundację opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne  

dla spółdzielni socjalnej. 


