Informacja o naborze

Dyrektor Centrum Rozwoju Rodziny w Zabrzu
poszukuje kandydatéw na stanowisko

Wychowawcy

1. Zatrudnienie w ramach projektu ,Dziatamy- zmieniamy”
1 etat / umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia umowy. "z (Praca
w rownowaznym systemie czasu pracy)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniami z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing* lub studiami podyplomowymi, obejmujacymi zakres programowy szkolenia*
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub
wyksztalcenie srednie uzupetnione szkoleniami z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina*
i udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

1) posiadanie petni wiadzy rodzicielskiej (obecnie i w przesztosci),
2) brak zawieszenia i ograniczen wiadzy rodzicielskiej,
3) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do osoby
wynika z tytutu egzekucyjnego,
4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) posiadanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy z rodzing(w tym prowadzenia treningow
opiekunczo-wychowawczych, czystosciowego, budzetowego),
7) umiejetnos¢ sporzadzania oceny- diagnozy sytuacji rodziny, analizy SWOT, planu pracy z
rodzing,
8) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia spotkan z rodzing,
9) umiejetnosci negocjowania, mediowania, wypracowywania rozwigzan w sytuacji sporéw,
konfliktow
10) obstuga komputera ( edytor tekstu), poczta elektroniczna, internet.
WYMAGANIA DODATKOWE:
1) doswiadczenie w pracy z dzieémi,
2) posiadanie umiejetnosci pracy z dzie¢mi, umiejetnosci organizowania warsztatow rozwijajgcych
kompetencje spoteczne, czasu wolnego oraz
PODSTAWOWE ZADANIA:

1) opieka nad dzieémi przebywajacymi w $wietlicy,

2) organizacjia czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym przygotowywanie sali i dbanie
o czystosc i porzadek sali,

3) organizacja pracy $wietlicy,

4) wspotpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych sie pomoca dziecku i rodzinie,

5) prowadzenie dokumentacji $wietlicy i podopiecznych

6) wspdtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych na $wietlice (organizacja zajec),

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Rozwoju Rodziny.

* szkolenia musza spetnia¢ wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 w sprawie szkolen na asystenta rodziny

Osoby zainteresowane, prosimy o nadsytanie swoich ofert zawierajacych nastepujace
dokumenty i oswiadczenia:

1) Kwestionariusz osobowy, wypetniony w takim zakresie, jaki jest niezbedny z uwagi na wymagania
postawione w informacji o naborze podpisany, list motywacyjny,

2) kopie dokumentédw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie dokumentéw ($wiadectw pracy lub zaswiadczen ) potwierdzajacych co najmniej roczny staz
pracy dzie¢mi lub rodzinami (w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego niekierunkowego)
lub trzyletni staz pracy z dzie¢mi lub rodzinami(w przypadku wyksztatcenia sredniego)



4) os$wiadczenia dotyczace niekaralnosci, posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych oraz braku ograniczen w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej
lub jej zawieszeniu i realizacji obowigzku alimentacyjnego

Dokumenty, mozna przesyta¢ poczta mailowa na adres: crr@crr.miastozabrze.pl lub
w zamknietej kopercie dostarczyé do siedziby Centrum Rozwoju Rodziny, 41- 800 Zabrze,
Park hutniczy 8.

Zgtoszenia kandydatow sa rozpatrywane na biezaco do czasu wytonienia
kandydata.

Wybrani kandydaci otrzymajg informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje : tel. (032) 630 32 33.
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