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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2024 r. -
aktualizacja

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Data publikacji: 19.02.2024

UWAGA

Nastgpita aktualizacja wniosku - poprawna wersja:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu 2024_Whniosek-aktualizacja
Osoby, ktdre ztozyly wnioski na formularzu przed dokonaniem aktualizacji
nie sktadaja wniosku ponownie!
zostata dokonana zmiana w tabeli nr 4 wniosku dotyczaca uczestnika ksztatcenia w priorytecie nr 2
wydatkowania $rodkdw - Pracodawca, chcac spetni¢ wymagania priorytetu drugiego powinien
udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
miasta na prawach powiatu Zabrze lub wojewddztwa slgskiego na podstawie "Barometru zawodow
2024"

Uprzejmie informujemy, ze nabdr wnioskdw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zostanie przeprowadzony w
terminie:

19.02.2024 - 21.02.2024

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektronicznej)

® Whnioski zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej sg przyjmowane we wskazanym
terminie naboru, od godziny 08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru.

® Whnioski w formie papierowej mozna ztozyc:

a) w sekretariacie Urzedu (pokéj 805);
b) za posrednictwem operatora pocztowego.

® Dla wnioskéw przestanych za posrednictwem operatora pocztowego o terminie ztozenia wniosku
decyduje data wptywu do Urzedu.

® Whioski w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, nalezy przestaé:

a. za posrednictwem platformy praca.gov.pl, jako zatgcznik do ,,Pisma do Urzedu";
b. na adres poczty elektronicznej: kfs@pupzabrze.pl;
c. za pomoca platformy ePUAP .

W dniu 12 .02.2024 r. o godzinie 9 :00 w sali 510, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu przy Placu
Krakowskim 9 odbedzie sie spotkanie informacyjno-doradcze adresowane do Pracodawcéw
zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zainteresowanych zapraszamy do udziatu w spotkaniu, z uwagi na ograniczong ilos¢ miejsc- zgtoszenia
przyjmujemy telefonicznie pod nr tel 32 277 90 11

Priorytety wydatkowania KFS:
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Wsparcie ze sSrodkédw KFS w roku 2024 jest przyznawane w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktérych
whioski spetniajg wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetéw wskazanych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej :

1.

w

N A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej ;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu pierwszego powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktdra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu drugiego powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta na
prawach powiatu Zabrze lub wojewddztwa $lgskiego (na podstawie ,Barometru zawoddéw 2024"-
www.barometrzawodow.pl).Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet trzeci pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Z dofinansowania w ramach priorytetu trzeciego moga skorzystac¢ rowniez cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniaja
warunki jej posiadania.

Warunki powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie dla priorytetu
trzeciego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu spetnienia priorytetu czwartego powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie w ramach priorytetu pigtego moga otrzymacé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac
bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kodéw PKD :

® 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
® 29.10.C Produkcja autobusow,
® 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
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29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych,

® 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazdéw silnikowych, z
wytgczeniem motocykli,

® 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli.

® W ramach priorytetu szdstego srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje
wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

® W ramach priorytetu si6dmego mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

® Ze szkolen w ramach priorytetu siddmego moga korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

® W ramach priorytetu 6smego moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikdéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania i finanséw. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden
z priorytetow KFS jedynie wtedy, gdypozostang w dyspozycji Urzedu srodki po rozpatrzeniu wnioskéw
spetniajgcych priorytety.

Zasady przyznawania pracodawcy Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym warunki i tryb
przyjmowania wnioskéw, priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy
ustalone na 2024 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania srodkéw oraz elementy umowy zawieranej z
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw KFS.

Prosimy o zapoznanie sig z zapisami Regulaminu.

Wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedaca w dyspozycji PUP Zabrze: Informujemy,
ze limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje wnioskéw wynosi
900 000,00 zt.

Zataczniki
BAROMETR_ZAWODOW_Zabrze_2024.pdf (pdf, 129 KB)
BAROMETR_ZAWODOW _Slaskie 2024.pdf (pdf, 287 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw z KFS 2024 r.pdf (pdf, 8103 KB)
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