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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Data publikacji: 10.02.2022

Nabér wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw w 2022 r.

Uprzejmie informujemy, ze nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zostanie przeprowadzony w
terminie:

28.02.2022 - 04.03.2022

Whiosek wraz z zatacznikami (zgodnie z obowigzujagcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

® Whnioski zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej sg przyjmowane we wskazanym
terminie naboru, od godziny 08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru.

® Whnioski w formie papierowej mozna ztozyc:

a) w sekretariacie Urzedu (pokdj 805);
b) za posrednictwem operatora pocztowego.

® Dla wnioskéw przestanych za posrednictwem operatora pocztowego o terminie ztozenia wniosku
decyduje data wptywu do Urzedu.

® Whioski w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym, nalezy przestac:

a) za posrednictwem platformy praca.gov.pl, jako zatacznik do ,,Pisma do Urzedu";
b) na adres poczty elektronicznej: kfs@pupzabrze.pl;
¢) za pomocg platformy ePUP lub SEKAP.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS:
Wsparcie ze srodkow KFS w roku 2022 jest przyznawane w pierwsze]j kolejnosci Pracodawcom, ktérych
whioski spetniajg wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetéw wskazanych przez

Ministra wiasciwego ds. pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych, bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

® Do wsparcia w ramach priorytetu pierwszego maja prawo wszyscy pracodawcy, ktdrzy na skutek
pandemii COVID musieli podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych uwarunkowan na
rynku.

® Formy ksztatcenia ustawicznego dofinansowane w ramach priorytetu pierwszego musza
wspomagac wprowadzenie zmian, umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku lub pozwalajgcych
uniknac¢ zwolnien czy tez prowadzacych do zwiekszenia zatrudnienia.

® Warunkiem skorzystania ze sSrodkéw priorytetu pierwszego jest oSwiadczenie pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy tez kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu
dziatalnosci lub poszerzeniem / rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

® W ramach priorytetu drugiego dopuszcza sie sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Priorytet drugi adresowany jest do 0sdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane]j sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Pracodawca wnioskujacy o wsparcie w ramach priorytetu drugiego powinien dotgczy¢ do wniosku
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez
informacji moggacych zosta¢ uznane za wrazliwe. Powyzsze oswiadczenie powinno jednak zawierac
informacje o dtugosci przerwy zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

® Pracodawca, chcac spetnié wymagania trzeciego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta na prawach
powiatu Zabrze lub wojewddztwa $lgskiego (na podstawie ,,Barometru zawoddéw 2022"- www.
barometrzawodow.pl).

® Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Urzedu powinien wykaza¢, ze zawdd jest

deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

® Ze wsparcia w ramach priorytetu czwartego mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny.

® Pracodawca wnioskujgcy o wsparcie w ramach priorytetu czwartego powinien dotgczyé¢ do
whniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.
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® Pracodawca zamierzajacy skorzystac z priorytetu pigtego powinien wykaza¢, ze wspétfinansowane
ze srodkow KFS dziatania, zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw, zwigzane sg z
ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ lub ZAZ.

® Ze srodkéw w ramach priorytetu pigtego mogg korzysta¢ rowniez wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

® Pracodawca wnioskujgcy o wsparcie w ramach priorytetu pigtego powinien wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkow KFS dziatania, zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw, zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie
spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

® Pracodawca, ktéry wskazuje, ze spetnia wymagania priorytetu széstego powinien udowodnic, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu,
zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

® Wsparciem w ramach priorytetu széstego mozna objac¢ jedynie osobe, ktdra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

® W ramach priorytetu széstego pracodawca ma réwniez mozliwos$é wnioskowania o
dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, powigzanych z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

® Ze wsparcia w ramach priorytetu si6dmego mogg skorzysta¢ osoby zatrudnione w
przedsiebiorstwach branzy motoryzacyjnej.

® O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decyduje posiadanie, jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych:

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:
PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli)
oraz do ciggnikéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych PKD
29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddéw silnikowych,

z wytgczeniem motocykli

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.7Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,

z wytgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéow do pojazdéw samochodowych,
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z wytgczeniem motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazddw samochodowych,

z wytgczeniem motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich.

® Ze wsparcia w ramach priorytetu siodmego mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje
dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego
o Srodki KFS):

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana:

PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetow
KFS jedynie wtedy, gdypozostang w dyspozycji Urzedu $rodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych
priorytety.

Zasady przyznawania pracodawcy Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym warunki

i tryb przyjmowania wnioskéw, priorytety Ministra wtasciwego ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy ustalone
na 2022 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania $rodkéw oraz elementy umowy zawieranej z
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkéw

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkdw KFS. Prosimy o zapoznanie sig z
zapisami Regulaminu.

Wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedaca w dyspozyciji PUP Zabrze: Informujemy,
ze limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje wnioskéw wynosi 664 100,00 zt.

Zataczniki
Regulamin przyznawania srodkéw z KFS 2022 r.pdf (pdf, 688 KB)
Zatacznik nr 3 do Regulaminu 2022- Ocena merytoryczna wniosku.docx (docx, 35 KB)
BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie _miasto_Zabrze 2022.pdf (pdf, 113 KB)
BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_slaskie 2022.pdf (pdf, 153 KB)
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