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Nabor wnioskow o przyznanie srodkéw z Rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Data publikacji: 29.05.2023

Uprzejmie informujemy, ze nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zostanie przeprowadzony w
terminie:

19.06.2023 - 21.06.2023

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

® Whnioski zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej sg przyjmowane we wskazanym
terminie naboru, od godziny 08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru.

® Whnioski w formie papierowej mozna ztozyc:
a) w sekretariacie Urzedu (pokdj 805);

b) za posrednictwem operatora pocztowego.

® Dla wnioskéw przestanych za posrednictwem operatora pocztowego o terminie ztozenia wniosku
decyduje data wptywu do Urzedu.

® Whioski w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym, nalezy przestac:

a. za posrednictwem platformy praca.gov.pl, jako zatgcznik do ,,Pisma do Urzedu";
b. na adres poczty elektronicznej: kfs@pupzabrze.pl;

c. za pomocg platformy ePAUP

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

Wsparcie ze srodkow KFS w roku 2022 jest przyznawane w pierwsze]j kolejnosci Pracodawcom, ktdrych
whnioski spetniajg wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetéw wskazanych przez
Ministra wtasciwego ds. pracy:

a. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikdw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

b. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
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c. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

d. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

e. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

® Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z priorytetu A powinni wykaza¢, ze wspétfinansowane ze
Srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalnej.

® Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach priorytetu B powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

® Wsparcie w ramach priorytetu C jest adresowane wyfacznie do pracodawcdéw wpisujgcych sie w
dziesiaty cel strategiczny Strategii Rozwoju Miasta Zabrze 2030 (Kreowanie marek innowacyjnosci
miasta), czyli podmiotéw tworzgcych rozwigzania innowacyjne zaréwno w ustugach jak i przemysle

® W ramach priorytetu D srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

® Priorytet D pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
uczniéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

® Priorytet E promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

® Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetéw KFS jedynie wtedy, gdypozostang w dyspozycji Urzedu srodki
po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety.

Zasady przyznawania pracodawcy srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym
warunki i tryb przyjmowania wnioskéw, priorytety Ministra wtasciwego ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy
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ustalone na 2023 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania srodkéw oraz elementy umowy zawieranej z
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS.

Prosimy o zapoznanie sie z zapisami Regulaminu.

Wysokos¢ srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedaca w dyspozycji PUP Zabrze:
Informujemy, ze limit srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje wnioskéw wynosi
354 321,50zt.

Zatgczniki
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wniosek KFS rezerwa 2023.pdf (pdf, 139 KB)
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wniosek KFS rezerwa 2023.docx (docx, 48 KB)
Strategia_Rozwoju_Miasta_Zabrze 2030.pdf (pdf, 2255 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw z KFS 2023 r.pdf (pdf, 2242 KB)
Zatgcznik nr 1a do wniosku _Os$wiadczenie o pomocy de minimis.pdf (pdf, 25 KB)
Zatacznik nr 1a do wniosku _Os$wiadczenie o pomocy de minimis.odt (odt, 16 KB)
Zatacznik nr 1b do wniosku_Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.pdf (pdf,
48 KB)
Zatacznik nr 1b do wniosku_Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.doc (doc,
12 KB)
Zatgcznik nr 2 do wniosku _Formularz de minimis.pdf (pdf, 269 KB)
Zatgcznik nr 4 do wniosku_Program ksztatcenia ustawicznego.pdf (pdf, 58 KB)
Zatacznik nr 4 do wniosku_Program ksztatcenia ustawicznego.doc (doc, 20 KB)
Zatgcznik nr 2 do wniosku _Formularz de minimis.xIsx (xIsx, 38 KB)
Zatacznik nr 3 do Regulaminu 2023 Ocena merytoryczna wniosku.pdf (pdf, 159 KB)
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