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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2022 r

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Data publikacji: 30.05.2022

Uprzejmie informujemy, ze nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zostanie przeprowadzony w
terminie:

27.06.2022 - 01.07.2022

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

® Whnioski zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej sg przyjmowane we wskazanym
terminie naboru, od godziny 08:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00 ostatniego dnia
naboru.

® Whnioski w formie papierowej mozna ztozyc:

a) w sekretariacie Urzedu (pokdj 805);
b) za posrednictwem operatora pocztowego.

® Dla wnioskéw przestanych za posrednictwem operatora pocztowego o terminie ztozenia wniosku
decyduje data wptywu do Urzedu.

® Whioski w formie elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym | ub
profilem zaufanym, nalezy przestac:

a) za posrednictwem platformy praca.gov.pl, jako zatacznik do ,,Pisma do Urzedu";
b) na adres poczty elektronicznej: kfs@pupzabrze.pl;

c) za pomocg platformy ePAUP

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS:
Wsparcie ze srodkow KFS w roku 2022 jest przyznawane w pierwsze]j kolejnosci Pracodawcom, ktdrych
whioski spetniajg wymagania okreslone minimum w jednym z przyjetych priorytetéw wskazanych przez
Ministra wtasciwego ds. pracy:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 r.z.

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

® O spetnieniu warunkéw priorytetu ,a" rezerwy decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.
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® Pracodawca skfadajacy wniosek o srodki w ramach priorytetu ,b" rezerwy powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (np. poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia).

® W ramach priorytetu ,,c" rezerwy moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne zaréwno
cudzoziemcow jak i polskich pracownikdéw i pracodawcow.

® Formy ksztatcenia ustawicznego cudzoziemcow, finansowane w ramach priorytetu ,,c" rezerwy,
powinny odzwierciedla¢ specyficzne potrzeby tych pracownikéw, takie jak:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

® utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

® rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

® Pracownicy i pracodawcy z polskim obywatelstwem, wnioskujgcy o finansowanie ksztatcenia w
ramach priorytetu ,c" rezerwy powinni wykaza¢, ze ksztatcenie utatwi lub umozliwi im prace z
zatrudnionymi lub planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.

Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w zaden z priorytetéw
KFS jedynie wtedy, gdypozostang w dyspozycji Urzedu $rodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych
priorytety.

Zasady przyznawania pracodawcy srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym
warunki i tryb przyjmowania wnioskéw, priorytety Ministra wtasciwego ds. pracy oraz Rady Rynku Pracy
ustalone na 2022 r. dotyczace kierunkéw wydatkowania srodkéw oraz elementy umowy zawieranej z
pracodawcy zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS. Prosimy o zapoznanie sig z
zapisami Regulaminu.

Wysokos¢ srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedgca w dyspozycji PUP Zabrze:_
Informujemy, ze limit srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje wnioskdw wynosi 288 599,70
zt.

Zataczniki
Regulamin przyznawania srodkow z KFS 2022 r.docx (docx, 54 KB)
Zatgcznik nr 1a do wniosku _Oswiadczenie o pomocy de minimis.doc (doc, 25 KB)
Zatgcznik nr 1b do wniosku _Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.doc (doc,
12 KB)
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - wniosek.docx (docx, 67 KB)
Zatacznik nr 2 do wniosku _Formularz de minimis.xlsx (xIsx, 78 KB)
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu 2022- Ocena merytoryczna wniosku.docx (docx, 35 KB)
Zatgcznik nr 4 do wniosku_Program ksztatcenia ustawicznego.doc (doc, 36 KB)
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